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MISSAO

“Formar profissional-cidaddo com empregabilidade por meio de atividades de

ensino e extensao responsavel”.

VISAO

“Ser reconhecida como uma instituicdo de ensino superior inovadora pelo alto
nivel de ensino e extensao responsavel perante a comunidade e respeitada

pela formagao competente de seus egressos”.

VALORES

Para concretizar sua missao institucional, a Faculdade Mater Dei
adota como valores:

1. ETICA, pautada por principios de transparéncia, justica social,
solidariedade e responsabilidade com o bem publico.

2. COMPROMISSO SOCIAL, pautado pelo reconhecimento as
diferengas histéricas, econémicas, culturais e sociais.

3. EQUIDADE, pautada pelos principios de justica e igualdade nas
relagdes sociais e nos processos de gestao.

4. DEMOCRACIA, pautada pelos principios de liberdade,
participagéo, corresponsabilidade e respeito a coletividade.

5. SUSTENTABILIDADE, pautada pela responsabilidade social e
ambiental.

6. QUALIDADE, pautada no principio de dignificagdo humana, por
meio do trabalho, do conhecimento e do aprimoramento das relacbes

individuais e sociais.
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1. APRESENTAGAO

Neste ano de 2020, o impacto da pandemia provocada pelo novo
Coronavirus (Covid-19) sobre a educagao requereu um novo modo de trabalho.

Desde 20 de margo de 2020 a Faculdade Mater Dei vem
desenvolvendo o ensino em seus cursos de graduagao na modalidade remota.

A substituicdo das aulas presenciais por aulas remotas em meios
digitais ocorreu com o objetivo de propiciar mais seguranga aos académicos.

Com o fim de minimizar os efeitos da interrupgcdo das atividades
académicas presenciais foi alimentado um fluxo continuo de informagdes a
toda a comunidade académica por meio do site da Faculdade e redes sociais.

Importante compartilhar informagdes pertinentes ao momento de
quarentena para que todos tenham conhecimentos das atividades que est&o
sendo realizadas internamente. A disponibilizagdo de tecnologias e
metodologias foi intensificada para que as atividades didaticas pudessem
ocorrer com a qualidade que sempre marcou a histéria da Faculdade Mater
Dei.

Com o advento dessa pandemia, o auxilio de recursos tecnologicos
passou a ser fundamental para a continuidade das atividades académicas que
tradicionalmente eram conduzidas de forma presencial.

Desse modo, os diversos cursos da Faculdade Mater Dei, ja
conhecedores das ferramentas tecnolégicas ofertadas na Instituicdo,
naturalmente passaram a utiliza-las, em grande escala, como meio para
reorganizagao das suas atividades caracterizadas pela ndo presencialidade.

Mesmo nesse momento de distanciamento social, em razdo da
pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), a CPA da Faculdade Mater Dei,
deu continuidade ao processo interno de avaliagdo institucional com o
compromisso de contribuir com o processo de gestdo e de qualidade dos
servigos prestados pela IES.

Foi necessario, evidentemente, reorganizar a Autoavaliagéo
Institucional. Esperava-se que o retorno as aulas presenciais fosse num breve

espaco de tempo, o que n&o ocorreu pelo agravamento da pandemia.



Diante dos fatos a CPA Mater Dei, por meio de sua Comissao
Executiva, estabeleceu que no primeiro semestre fosse organizada apenas
uma enquete para avaliar questdes relativas ao ensino e ao uso das
tecnologias.

Ja para o segundo semestre a proposta reformulada prevé a avaliagao
dos Coordenadores, Professores, Autoavaliacdo dos Professores e das aulas
remotas.

A autoavaliagdo, nesse ano de 2020, ndo seguira, exatamente, os
eixos propostos pelo Sinaes devido ao comprometimento de desempenhos
pela nao presencialidade.

Mesmo assim, havera um periodo de sensibilizagdo on line para os
académicos, professores e coordenadores.

A Autoavaliacdo do segundo semestre de 2020, sera realizada no inicio
do més de novembro por meio dos questionarios em anexo a este documento a
fim de possibilitar a continuidade das acdes da CPA.

Assim, considerando a pandemia do COVID-19, com vistas a
resguardar a saude coletiva foram tomadas varias decisdes que impactaram
em todas as atividades da Faculdade Mater Dei, especialmente, na area do

Ensino.



2. MEMBROS DA CPA

Conforme a Portaria DG 026/19 de 02de dezembro de 2019, a CPA da

Faculdade Mater Dei, esta assim constituida:

21. COMPONENTES DA CPA
Nome Segmento E-mail Telefones
Dirceu Antonio Ruaro Ass. Ped. dirceu_ruaro@yahoo.com.br (46) 98806-5355
Vanessa Pretto Guerra | Mantenedora vane_guerra@yahoo.com (46) 99972-7640

Danilo Amadori Martins
de Oliveira

Coord.de Curso

daniloamadori@hotmail.com

(46) 9 9108-8892

Geri Natalino Dutra

Coord.de Curso

geri_dutra@hotmail.com

(46) 99115-1432

Ane Eliza Faggion

Funcionarios

anefaggion@gmail.com

(46) 99115-8598

Daiane Cristina
Ferrazza Forgiarini

Supl. Func.

daiane.ferrazza@gmail.com

(46) 99105-6430

Juliano Antunes de
Lima

Repr. Discentes

antunesdelima03@gmail.com

(42) 9 9852-2279

Vanessa Rafaela da
Silva

Repr. Discentes

vanessarafasilva.vr@gmail.com

(46) 99118-2460

Raquel Balen

Repr. Discentes

Raquelbalen.rb@gmail.com

(46) 9 91220203

Antonio Pedro
Brusamarelo

Repr. Docentes

antoniopedro1991@hotmail.com

(46) 9 9926-5006

Stela Maris de Lara

Repr. Docentes

stelamaris.delara@hotmail.com

(46) 99128-6547

Evandro Balbinot

Repr. Docentes

evandrobalbinot@hotmail.com

(46) 9 9906-9043

Helen Karina llha

Sociedade Civil

helenkilha@hotmail.com

Caroline Domingos

Sociedade Civil

carolzinhadomingos@hotmail.com

(46) 9 91272105

Evandro de Almeida
Rocha

Sociedade Civil

evandroelite@hotmail.com

)
)
(46) 98413-0351
)
)

(46) 9 9102-8115

Anderson Luiz

Tecnologia da

inf_anderson@hotmail.com

(46) 99973-4082

Fernandes Informacédo

2.2. COMPONENTES DA COMISSAO EXECUTIVA
Dirceu Antonio Ruaro As. Ped. dirceu_ruaro@yahoo.com.br (46) 98806-5355
Vanessa Pretto Guerra Mantenedora vane_guerra@yahoo.com (46) 99972-7640
Stela Maris de Lara Docentes stelamaris.delara@hotmail.com | (46) 99128-6547
Ane Eliza Faggion Funcionarios anefaggion@gmail.com (46) 99916-8598
Anderson Luiz Fernandes | TICs inf_anderson@hotmail.com (46) 99973-4082




3. JUSTIFICATIVA DA AUTOAVALIAGAO “NA PANDEMIA”.

A avaliacdo institucional tem como propdsito desenvolver um processo
que pressuponha a realizagdo de agdes avaliativas, coletivamente concebidas,
privilegiando um modelo interdisciplinar e integrado. A analise dos processos
académicos e administrativos constitui-se na finalidade principal da avaliagcédo
na Faculdade, de modo a possibilitar nova tomada de decisdo, com vistas ao
aperfeicoamento e fortalecimento institucionais.

Com a suspensao das atividades presenciais, em 20 de margco de
2020, em decorréncia da pandemia do novo coronavirus, a Faculdade Mater
Dei possibilitou a adogao de aulas remotas, tanto sincronas como assincronas,
e as atividades domiciliares especiais como objetivo de manter o calendario
académico e a conexao e comunicacao entre docentes e discentes durante
este periodo.

Buscando fazer um diagnostico sobre a participagcdo e o
aproveitamento das aulas remotas a Faculdade Mater Dei por meio de sua
CPA, decidiu realizar uma avaliagao institucional em cada semestre do ano de
2020, estabelecendo um adendo ao Plano de Avaliagcédo Institucional 2020-
2022.

Assim, a primeira avaliagao, por meio de um questionario aplicado aos
docentes e discentes de todos os cursos de graduagao, conforme instrumento
apresentado no item 4.1, na sequéncia.

A segunda pesquisa, conforme decisdo da Comissdo Executiva da
CPA Mater Dei, deve ser aplicada no més de novembro de 2020.

Devido a toda complexidade do afastamento de docentes e discentes
do ambiente escolar especifico, optou-se por aplicar questionarios avaliando:

1- Coordenadores (avaliado pelos discentes e docentes)

2- Autoavaliagdo dos Coordenadores

3- Autoavaliagao dos docentes (docentes se autoavaliando)

4- Desempenho dos Docentes (avaliado pelos discentes)

5- Autoavaliagao dos discentes



Diante da Pandemia do Coronavirus — Covid-19 a CPA Mater Dei teve
a necessidade de alterar os instrumentos de avaliacdo a serem aplicados
neste ano de 2020, uma vez que se tornou impossivel aplicar os instrumentos
planejados no Plano de Autoavaliagao Institucional 2020-2022. Os
instrumentos de avaliagdo (questionarios) foram adaptados para contexto da
pandemia e sao apresentados no item 5 desse documento.

Como citado, a Faculdade Mater Dei manteve o primeiro e segundo
semestres de 2020, conforme autorizado pela legislagdo. Salienta-se que com
o isolamento e distanciamento social, alunos e professores passaram a atuar
na forma de “home office” com a finalidade de preservar a saude ao mesmo

tempo que se seguia com o calendario académico e a aprendizagem.

4. BASE LEGAL E DECISOES DA CPA

No cenario da Pandemia e das diversas adapta¢des na forma que as
atividades nesta Instituicdo estdo sendo executadas, foi necessaria a tomada
de varias decisbes legais, publicadas nas diversas esferas da administracéo
publica e da Instituigéo.

A Lein® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

A Medida Proviséria N° 934, de 1° de abril de 2020, com forca de lei,
estabeleceu normas excepcionais sobre o ano letivo da educagao basica e do
ensino superior decorrentes das medidas para enfrentamento da situacédo de
emergéncia de saude publica de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020 -das medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus.

A LEI N° 14.040, de 18 de agosto de 2020 estabeleceu normas
educacionais excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de margo de 2020; e
altera a Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009.



O Parecer do Conselho Nacional de Educacédo -CNE/CP n° 005, de 28
de abril de 2020, aprovado pelo Conselho Pleno do CNE e publicado em 1° de
junho de 2020, de modo a uniformizar as orientagcdées em nivel nacional a
respeito da reorganizagédo do calendario escolar e da possibilidade de computo
de atividades n&o presenciais para fins de cumprimento da carga horaria
minima anual.

O Parecer CNE/CP N°: 9/2020, de 08 de junho de 2020, que trata do
reexame do Parecer CNE/CP n° 5, de 28 de abril de 2020, que versa sobre a
reorganizagao do Calendario Escolar e da possibilidade de cOmputo de
atividades n&o presenciais para fins de cumprimento da carga horaria minima
anual, em razdo da Pandemia da COVID-19.

O Decreto Estadual 4.320, de 20 de marco de 2020, que alfera
dispositivos do Decreto n° 4.312, de 20 de margo de 2020 e do Decreto n°
4.230, de 16 de margo de 2020, tratando da suspensdo das aulas presenciais
(Redes Publicas e Privadas) no Estado do Parana.

O Decreto N° 8.631/2020, do Municipio de Pato Branco, Estado do
Parana, que apresenta as medidas de contingéncia do Coronavirus (Covid-19).

O Decreto N° 8.645/2020 que altera os dispositivos do Decreto n°® 8.641,
que definiu outras medidas de enfrentamento da pandemia provocada pelo
novo Coronavirus (Covid-19), em Pato Branco-Parana.

O Decreto Municipal N° 8.646/2020, de Pato Branco-PR, que
estabelece a obrigatoriedade do uso de mascaras pela populagéo, para evitar
a transmissao comunitaria do novo Coronavirus (COVID-19).

O Decreto N° 8.713/2020, DE 19 DE JUNHO DE 2020 que proibe a
circulagdo de pessoas nas vias publicas do Municipio de Pato Branco, por
tempo indeterminado, a partir de 20 de junho de 2020, das 22:00 as 06:00
horas.

* Ata 03/20 do Conselho Superior, realizada no dia 24 de marco de
2020, que tratou da forma de substituicdo das aulas presenciais pelas aulas
remotas.

« Ata 04/2020 do Conselho Superior que tratou: CORONAVIRUS-
CONVID-19- EDUCACAO REMOTAMENTE, SUBSTITUICAO DAS AULAS
PRESENCIAIS POR AULAS EM MEIOS DIGITAIS, PORTARIA N°- 343, DE 17
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DEMARCO DE 2020 . com os seguintes itens: 1- Chamamento on line para a
Segunda Chamada. 2- Colag¢des de Grau on-line.3- Continuidade das aulas on-
line. 4- Bancas de TCC- online. 5)- Semana Académica on line, atendendo o
Decreto Municipal.

*« ATA N° 005/2020, DO CONSELHO SUPERIOR DA FACULDADE
MATER DEI que tratou: CORONAVIRUS- CONVID-19- EDUCACAO
REMOTAMENTE, SUBSTITUICAO DAS AULAS PRESENCIAIS POR AULAS
EM MEIOS DIGITAIS, PORTARIA N°- 343, DE 17 DEMARGCO DE
2020/PRORROGACAO PELA PORTARIA 395 DE 15 DE ABRIL.

« ATA N° 007/2020 DO CONSELHO SUPERIOR DA FACULDADE
MATER DEI, que tratou: da Alteragcdo do Calendario- Portaria/DG-025/2019 -
da Faculdade Mater Dei.

« ATA N° 008/2020 DO CONSELHO SUPERIOR DA FACULDADE
MATER DEI, que tratou do ESTUDO DA PORTARIA 544 DE 16 DE JUNHO
DE 2020 PARA A Faculdade Mater Dei.

« ATA N° 009/2020 DO CONSELHO SUPERIOR DA FACULDADE
MATER DEI que discutiu a Instrugdo Normativa semestre 2020/2, na

Faculdade Mater Dei.

4.1. AVALIAGAO DO PRIMEIRO SEMESTRE-2020

Como decidido pela CPA, ouvidos os Coordenadores e a Diregcao da
Instituicdo, o instrumento para coleta de dados utilizado em todos os cursos e

turmas no més de maio foi o que segue:

1- Avalie a qualidade da sua Internet quando vocé acessa conteudos

comuns, como redes sociais e navegadores.

()5 ()4 ()3 ()2 ()1

2- Avalie a qualidade da sua Internet quando vocé acessa conteudos mais
pesados, como downloads ou streaming de videos.

()5 ()4 ()3 ()2 ()1
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Avalie a qualidade da internet quando vocé assiste as aulas on-line pelo
BigBlueButton, de um modo geral.

()5 ()4 ()3 ()2 ()1

Ao assistir as aulas on-line vocé ja teve algum problema persistente com

a internet?

()5 ()4 ()3 ()2 ()1

De um modo geral, como vocé considera sua experiéncia com as aulas
on-line?

()5 ()4 ()3 ()2 ()1

Quais os tipos de avaliagbes bimestrais que vocé realizou nas

disciplinas que cursa?

( ) Provas.

( ) Tarefas (entrega de trabalhos ou atividades on line).
( ) Provas e Tarefas

()

Questionarios

Se vocé teve alguma avaliagdo com a ferramenta questionario, por

favor, responda como vocé considera a experiéncia:

()5 ()4 ()3 ()2 ()1

Se vocé teve alguma avaliagdo com a ferramenta tarefa, por favor,

responda como vocé considera a experiéncia:

()5 ()4 ()3 ()2 ()1

De um modo geral, como vocé considera sua experiéncia com as provas

bimestrais on-line?

()5 ()4 ()3 ()2 ()1
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4.2, AVALIAGAONO SEGUNDO SEMESTRE-2020

Objetivo: Com intuito de promover autoavaliagdo na Faculdade Mater
Dei para melhoria continua da qualidade do ensino e servigos prestados pela
instituicdo, no ano de 2020, a CPA elaborou o presente Plano de Autoavaliagao
Institucional na forma de Adendo ao Projeto de Avaliagao Institucional 2020-
2022.

Metodologia: Conforme definido em reunido da Comiss&o Prépria de
Avaliagdo — CPA, apo6s analise do contexto da pandemia da Covid-19, a
presente proposta para avaliagdo institucional em 2020 concentra-se na
avaliacao da coordenacao de curso, na avaliagao das aulas e dos docentes.

Ressalta-se que no primeiro semestre de 2020 foi aplicado um
questionario de abrangéncia geral, pois a complexidade do contexto n&o
permitiu outra forma de avaliacdo. Em razdo do distanciamento ocasionado
pela pandemia do COVID-19, por forca de Decreto Estadual e Decreto
Municipal e determinacao federal, que suspendeu as atividades presenciais, a
maioria das aulas, no primeiro semestre de 2020, foi realizada em ambiente
remoto. Assim, o Plano de Avaliagdo sofreu ajustes levando em consideragéo
as condi¢des do contexto da pandemia.

A aplicacédo, tanto do questionario geral do primeiro semestre quanto o
do segundo é por meio do Portal da Faculdade, e na forma on line, tanto para

alunos quanto para professores.

Estratégias: De acordo com a situagao apresentada pela pandemia do
Coronavirus, a sensibilizacdo da comunidade respondente dar-se-a na
modalidade remota, com cartaz/convite e texto de sensibilizacdo para que a
comunidade académica participe da autoavaliagao.

Os resultados serdo divulgados a comunidade académica por meio do
site institucional, no link da CPA e no Totem da CPA nas dependéncias fisicas
da Instituicdo.

Recursos: Para a coleta de dados a CPA-Mater Dei utilizara o Portal
da Instituicao, tanto para docentes quanto discentes.
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5. INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO PARA O SEGUNDO SEMESTRE
DE 2020

5.1. COORDENADORES

Este questionario sera respondido pelos académicos dos diversos
cursos e visa obter dados a respeito da Coordenacao de Curso no periodo da
pandemia da Covid-19.

AVALIAGAO DA COORDENAGAO DO CURSO

1 -Seu grau de satisfagdo com relagdo ao atendimento do
Coordenador de seu Curso em relagdo aos alunos, no periodo da
pandemia, é:

( ) Excelente

( ) Muito boa

( )Boa

( ) Satisfatéria

( ) Insatisfatoria

2- Seu grau de satisfagdo com relagdo ao processo de comunicagao e
informacdes do seu Coordenador, sobre as aulas remotas, atividades e
informacgdes durante o periodo da pandemia, é:

( ) Excelente

( ) Muito boa

( )Boa

() Satisfatéria

( ) Insatisfatoria
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3- Seu grau de satisfagao sobre a solugéo de problemas e dificuldades
dos alunos pelo Coordenador de seu Curso, no periodo da pandemia,
é:

( ) Excelente

( ) Muito boa

( )Boa

( ) Satisfatoria

( ) Insatisfatoria

4- De modo geral, vocé se sentiu amparado, orientado e confiante no
seu Coordenador de Curso no periodo da pandemia? Seu grau de
satisfagcao é:

( ) Excelente

() Muito boa

( )Boa

( ) Satisfatoria

( ) Insatisfatoria

5.2. AUTOAVALIAGAO DOS COORDENADORES

Esse questionario destina-se a autoavaliagdo dos coordenadores e visa
obter dados para analise e reflexdo da atuagdo dos mesmos nos seus
cursos sob o seu proprio olhar.

AUTOAVALIAGAO DA COORDENAGAO DO CURSO

1 - Seu grau de satisfagdo com relagdo ao atendimento que vocé
prestou aos alunos do seu curso nesse periodo emergencial da
pandemia, é:

( ) Excelente

( ) Muito boa

( )Boa
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() Satisfatoria
( ) Insatisfatoria

2- Seu grau de satisfagdo com relagdo ao processo de comunicagao e
informagdes entre vocé, Coordenador do curso, e seus professores a
respeito das aulas remotas durante o periodo da pandemia, é:

( ) Excelente

() Muito boa

( )Boa

() Satisfatoria

( ) Insatisfatoria

3- Seu grau de satisfagdo em relagdo ao processo de comunicagao e
orientacao, entre vocé, coordenador do curso e seus alunos, é:

( ) Excelente

( ) Muito boa

( )Boa

( ) Satisfatoria

( ) Insatisfatoria

4- Seu grau de satisfagdo sobre a solugéo de problemas e dificuldades
dos seus alunos pelas equipes técnicas da Faculdade €, Coordenador
de seu Curso, no periodo da pandemia, é€:

( ) Excelente

( ) Muito boa

( )Boa

() Satisfatéria

( ) Insatisfatoria

5- De modo geral, vocé se sentiu amparado, orientado e confiante no
seu trabalho de Coordenador de Curso no periodo da pandemia? Seu
grau de satisfagao é:

( ) Excelente



5.3.
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() Muito boa
( )Boa
() Satisfatoria

( ) Insatisfatoria

AUTOAVALIAGAO DOS DOCENTES

Este questionario sera aplicado a todos os docentes da Faculdade Mater

Dei e visa obter informagdes sobre a experiéncia docente no uso de

tecnologias e ferramentas para a atividade de ensino remoto no contexto da
Pandemia da Covid-19.

1)

2)

Nesse momento em que vivemos uma situagao diferenciada na questao
pedagogica, como vocé avalia a sua atuagao na operacionalizagdo das
aulas remotas?

) Excelente

Muito boa

Boa

Satisfatoria

(
()
()
()
( ) Insatisfatoria

A sua disposi¢cao para aprender mais a fim de melhorar o desempenho
académico e o conhecimento para seus alunos, nesse periodo de
emergéncia é:

( ) Excelente
( ) Muito boa
( )Boa

( ) Satisfatéria
( ) Insatisfatoria
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3) A sua satisfagcéo e percepgao de que esta ensinando bem, mesmo sem
a presencialidade fisica da sala de aula, atuando nas aulas remotas,
especialmente, na forma sincrona, é:

( ) Excelente

( ) Muito boa

( )Boa

( ) Satisfatéria

( ) Insatisfatoria

4) Frente ao contexto da Pandemia da Covid-19 e de isolamento
social, como vocé avalia sua disposicdo e habilidades para atuar no ensino
remoto (aulas sincronas e/ou assincronas).

) Excelente
Muito boa
Boa
Satisfatoria
Insatisfatoria

(
()
()
()
()

5) De acordo com sua experiéncia docente, vocé considera que o
uso da modalidade remota (sincrona ou assincrona) ou de ferramentas
tecnoldgicas e digitais sdo capazes de substituir a auséncia de atividades
tedricas presenciais nesse periodo de Covid-19, numa perspectiva:

( ) Excelente
( ) Muito boa
( )Boa
( ) Satisfatéria
( ) Insatisfatoria

6) Com relagdo a Pontualidade (atendimento aos horarios
estipulados de aula), vocé avalia seu desempenho como:
( ) Excelente
( ) Muito boa
( )Boa
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( ) Satisfatéria
( ) Insatisfatoria

5.4. AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Este questionario sera aplicado a todos os académicos da Faculdade
Mater Dei e visa obter informagdes a respeito do desempenho docente no
periodo da pandemia da Covid-19. Assim, o objetivo € coletar contribui¢gdes
para discussdao e planejamento académico no cenario da pandemia e pos-
pandemia da covid-19.

Para obter dados substantivos para reflexdo e analise por parte dos
Coordenadores de Curso, Assessoria Pedagogica, CPA e, especialmente os
docentes, os académicos foram convidados a responder ao questionario

abaixo.

1) O professor, dessa disciplina, apresentou para a turma os recursos a
serem utilizados nas suas aulas e atividades remotas de forma:

) Excelente

Muito boa

Boa

Satisfatoria

(
()
()
()
()

Insatisfatoria

2) Que ferramentas de comunicagao, dentre as abaixo relacionadas tém
sido as mais utilizadas ( ou com maior frequéncia ) na disciplina?
( ) WhatsApp
() Google Meet
( ) Moodle
( ) YouTube
( ) Outra

3) Que tipo de material didatico, dentre os abaixo relacionados, € (foi) mais
utilizado pelo professor nas aulas e/ou atividades remotas?



4)

o)

6)
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( ) Apostilas, copias de trechos...
( ) Videos.

( ) Paginas da web.

( )PDF

( ) Slides

( ) outros

Como vocé avalia as atividades remotas: aulas sincronas, assincronas?
( ) Excelente

( ) Muito boa
( )Boa

( ) Satisfatéria
()

Insatisfatoria

O professor demonstra dominio das tecnologias de informagédo e
comunicacgao utilizadas na disciplina. Essa afirmagéo, para vocé, em
relagao a essa disciplina, €

( ) Excelente

( ) Muito boa

( )Boa

( ) Satisfatéria

( ) Insatisfatoria

O professor, dessa disciplina, esclarece as duvidas e interage com os
alunos. Essa afirmacéao, para vocé, em relacao a essa disciplina, é:

( ) Excelente

( ) Muito boa

( )Boa

( ) Satisfatéria

( ) Insatisfatoria
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7) As aulas, desse (a) professor (a), sdo bem preparadas, tendo
inicio, meio e fim, com atividades pertinentes e com aprofundamento do
conteudo ensinado. Essa afirmacao, para vocé, em relagdo a essa disciplina,
é:

( ) Excelente

( ) Muito boa

( )Boa

( ) Satisfatéria
( ) Insatisfatoria

8) Com relagéo a Pontualidade (atendimento aos horarios estipulados de aula),
vocé avalia o desempenho do professor dessa disciplina, como:

( ) Excelente

() Muito boa

( )Boa

() Satisfatoria

( ) Insatisfatoria

9) O tempo de duragao das aulas remotas (no horario de aula), tem sido:

O mesmo do presencial

As aulas tém se estendido além do horario

()

()

() As aulas tém durado menos tempo

() A duragao das aulas tem variado bastante
()

N&o consigo mensurar
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5.5. AUTOAVALIAGAO DISCENTE (o aluno se autoavaliando).

Caro académico, sabemos dos contextos pelos quais passamos nesse
periodo de distanciamento pessoal devido a pandemia. Tanto dos docentes,
quanto discentes e, toda a Instituicdo, precisaram passar por momentos de
adequacao e/ou readequacdo para que fosse possivel concluir o primeiro
semestre e dar continuidade ao segundo semestre deste ano letivo.

O ano letivo de 2020 (primeiro e segundo semestres) € marcado pela
“reinvencgao das atividades pedagogicas” por parte de todos nos.

Assim, julgamos importante suas contribuicdes para nossa reflexao,

pelo que agradecemos.

1- Sua assiduidade (consiste em estar presente de forma regular nas

aulas) no(s) periodo(s) letivo(s) de 2020), foi:

() Muito satisfatéria
() Satisfatéria

() Regular

() Insatisfatoria

() Muito insatisfatoria

2- Sua pontualidade (significa estar presente na hora estipulada para as

aulas) no(s) periodo(s) letivo(s) deste ano, foi:

Muito satisfatoria

Satisfatoria

Insatisfatoria

Muito insatisfatoria

()
()
( ) Regular
()
()
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3- Sua participagdo nas atividades e discussbes em classe no(s)
periodo(s) letivo(s) deste ano, foi:

() Muito satisfatoria
() Satisfatoria

( ) Regular

() Insatisfatoria

() Muito insatisfatoria

4- De modo geral, o seu desempenho neste ano foi:
() Muito satisfatorio

Satisfatorio

Regular

Insatisfatorio

Muito insatisfatorio

()
()
()
()
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CONSIDERAGOES FINAIS

A CPA MATER DEI ciente de que apesar das dificuldades encontradas
para se realizar a autoavaliagdo institucional 2020 conforme proposta no Plano
de Autoavaliagao Institucional Ciclo 2020-2022 apresenta o Adendo ao Plano
de Autoavaliagdo Institucional durante a vigéncia das normas de
distanciamento social provocado pela pandemia da Covid-19.

Assim, estudantes e professores tém a possibilidade de se manifestar
sobre o0 ensino remoto adotado na Instituicdo, por forga da pandemia.

A CPA fara as reunides de sensibilizacdo com os representantes de
turma, de forma virtual, postara as orientagbes na pagina da Faculdade e
convocara os alunos para que participem do processo avaliativo, por ser de
grande valia para a reflexdo e analise do processo de ensinar e aprender, na
forma n&o presencial, durante o periodo emergencial.

A intengao contida nos questionarios € de mapear a posi¢cao de alunos,
coordenadores e professores quanto as atividades remotas, suas dificuldades
nesse periodo, fatores que contribuiram ou prejudicaram e aqueles que

causam preocupagoes.
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