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1 APRESENTACAO

A Faculdade Mater4 Dei, por meio da Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA,
apresenta seu Relatério de Autoavaliagdo Institucional 2014, baseado nos
resultados do processo avaliativo ocorrido na instituicdo em seus diferentes
setores, valeu-se de instrumentos préprios, elaborados de acordo com os
Projetos Institucionais, o plano da CPA e as normatiza¢cées do MEC.

O processo avaliativo contempla a Avaliagdo Docente, Avaliacdo Discente,
Gestao Institucional e PDI, Politicas de Ensino e Extenséo e as respectivas formas
de atuacdo vigentes; comunicacdo com a sociedade; politicas de pessoal, de
carreira docente e corpo técnico-administrativo, aperfeicoamento e condi¢cdes de
trabalho; Infraestrutura fisica; Planejamento e Avaliacdo e Politicas de
Atendimento em articulacgdo com o NAP - Nucleo de Apoio Pedagodgico, a
Ouvidoria, PPC e ENADE, para tanto, utilizamos formas diferenciadas de
instrumentos, como entrevistas, contatos diretos, relatérios especificos, dentre
outros, no intuito de garantir amplamente a coleta de dados para melhor
gualificacéao do trabalho.

A Coleta de dados gerais foi realizada durante o ano de 2014, foram
aplicados questionarios especificos, para categorias docentes, discentes, gestores,
colaboradores, contendo questdes objetivas e subjetivas.

Apresentamos o resultado estatistico dos instrumentos avaliativos aplicados,
realizamos o cotejamento das respostas livres, e buscamos todas as articulacdes
possiveis, através de entrevistas e relatos com segmentos que compde esta
Instituicao.

Em sintese, o relatério expressa as dimensfes propostas pelos SINAES
e as reorientacdes do MEC em seus Seminarios Regionais sobre Autoavaliacao
Institucional e Comissdes Proprias de Avaliacdo (CPA), realizados via
DAES/INEP no ano de 2013, tentando ja fazer uma sintese dos eixos, conforme
proposta.

Respaldada no PDI (Plano Desenvolvimento Institucional) da Faculdade e
Plano de acdo da CPA, no sentido de atender as normatizacdes educacionais
legais vigentes, procura-se qualificar cada vez mais o processo académico, social e

politico da Faculdade Mater Dei.



O relatério se propfe qualificar e atualizar as decorréncias das agcbes em
2014, por se tratar dos resultados de um mesmo plano integrante do biénio
2012/2014. Assim, a maior preocupacao centra-se na atualizacdo e nos registros
de novos objetivos alcangados bem como da conquista de pleitos, do que com a
forma ja expressada no relatério anterior, incluindo nos anexos os Planos de Acao
Pdés Avaliacdo Institucional de cada Curso e Setor no intuido de provocar a cultura

de reflexdo e acao sobre o processo avaliativo.



2 REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS

2.1 CONTEXTO DA FACULDADE MATER DEI

A Faculdade Mater Dei, tem como Mantenedora, o Colégio Mater Dei, cuja
Razdo Social é: Colégio Mater Dei Ltda, com o CNPJ: 78.243.599/0001-81, tendo
seu endereco na Rua Aimoré, 1467 — Bairro Brasilia — Pato Branco — Parana — CEP:
85504-038 — fone (46)3225-3921 e o Registro na Junta Comercial do Parana:
41205261942, com o inicio das atividades no de 1968.

A Mantida, Faculdade Mater Dei, tem como Razéo Social o Colégio Mater
Dei Ltda, inscrita no CNPJ: 78.242.599/0002-62, com endere¢co na Rua Mato
Grosso, 200 — Centro — na cidade de Pato Branco — Parana — CEP: 85.501-200 —
fone (46) 2101-8200, tendo iniciado suas atividades: 20/06/1999— conforme a 112
Alteracéo Contratual.

No ano de 1968 o grupo Mater Dei iniciou suas atividades na area
educacional. Foram gradativamente implementados todos os niveis de ensino da
Educacdo Basica no Colégio Mater Dei, que atualmente possui 46 anos de
experiéncia em uma histéria de sucessos construida e consolidada no Sudoeste do
Parana.

Em 1998, o Grupo Mater Dei iniciou uma nova etapa, a trajetoria de
implantacdo de cursos superiores, junto ao Ministério da Educacdo. Em agosto de
1999 foi autorizado o funcionamento do primeiro curso de graduacdo, o curso de
Bacharelado em Direito, iniciando assim as atividades educacionais no caminho do
Ensino Superior.

Apés a implantacdo de seu primeiro curso, a Faculdade Mater Dei, nesses
guinze anos de historia, ndo parou de crescer e de se desenvolver.

Possui hoje treze cursos de Ensino Superior, sendo oito cursos de
Bacharelado: Administracdo, Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Engenharia Civil, Engenharia de Producdo e Sistemas de
Informagdo e cinco tecnoldgicos: Agronegocio, Design de Moda, Gestdo de
Recursos Humanos, Marketing e Sistemas para Internet.

Além do ensino de graduagdo, diversos foram os cursos de pds-graduacéo,
no nivel de especializacdo, ja ofertados pela Mater Dei. Atualmente, estdo em

andamento, Gestao de Pessoas e Gestao Financeira.



A identidade da Faculdade Mater Dei vem sendo construida continuamente
a partir de principios ético-politicos, epistemoldgicos e educacionais. Sdo eles que
embasam o planejamento, agles institucionais, valores e atitudes da comunidade
académica, nas atividades de ensino, nas relagdes entre as pessoas e destas com 0
conhecimento.

A filosofia da Faculdade Mater Dei se sintetiza em ser uma instituicdo
formadora de profissionais, para atuarem no mercado de trabalho, local, regional e
nacional, fundamentada no comprometimento com o ensino de qualidade, no qual o
trabalho académico possibilite a formacao critica da sociedade e a compreensao do
papel que Ihe é inerente no contexto regional e nacional.

A Faculdade Mater Dei tem como Missédo e Visao

MISSAO

“Formar profissional-cidaddo com empregabilidade por meio de

atividades de ensino e aprendizagem e extensao responsavel”.

VISAO

“Até 2018, ser referéncia em educagdao superior como a melhor
faculdade privada do sul do Brasil para estudar, trabalhar, com os melhores

indices oficiais de avaliagao”.

Nessa perspectiva a Faculdade Mater Dei desenvolve seu projeto politico-
pedagégico embasado em Diretrizes politico-institucionais alicercadas no
compromisso de contribuir para promover o desenvolvimento educacional da regiao
oeste do Parana, através do oferecimento de Ensino Superior nas diferentes areas
do conhecimento, integrado a extensao.

Essa meta coloca-se como uma forma de atingir a maioria dos campos
profissionais da sociedade.

A Faculdade Mater Dei no contexto social, educacional e econémico da
regido, na sua insergao regional, aponta que a partir da década de 80, a economia
da regido sudoeste, até entdo praticamente restrita ao setor primario, passou a

apresentar significativo crescimento, uma vez que novas industrias passaram



instalar-se, com o predominio as de transformacdo de produtos alimentares,
beneficiamento de madeira e de matérias plasticas.

A nova situacao econdmica e social passou a exigir a formacao de recursos
humanos em condi¢cdes de conduzir e gerenciar o processo de industrializacdo que
vinha se implantando nesse espaco.

Outro aspecto que contribui € a propria difusdo acelerada das novas
tecnologias de informacdo e comunicacdo que vem promovendo profundas
transformagcBes na economia mundial. E estad na origem de um novo padrdo de
competicdo, com mercados globalizados, em que a capacidade de gerar inovagdes
em intervalos de tempo cada vez mais reduzidos é de vital importancia para
empresas e paises.

O atual estagio de desenvolvimento vivido, tem tornado indispensavel o
fomento e a aplicacdo da inovacéo objetivando melhorias nas industrias e busca de
padrdes que atendam as necessidades regionais e tendéncias tecnoldgicas. Para a
regido de Pato Branco esta necessidade evidencia-se por estar em franco
desenvolvimento e pela inducéo do desenvolvimento regional em diversas areas.

Durante muito tempo a economia da regido esteve voltada para o comércio,
a prestacdo de servicos e desenvolvimento de atividades agricolas, sem valor
agregado. Com o tempo, passou a evidenciar-se, a necessidade de alternativas de
investimentos. Esta evidéncia ampara-se no préprio direcionamento econémico e
administrativo do pais, e mesmo mundial, que ndo mais tem permitido a plena
sobrevivéncia de regibes com a economia embasada exclusivamente no comercio,
ocasionando desemprego.

A caracteristica regional, agricultura e comércio, mostrou a necessidade de
impulso tecnoldgico para, além de sua sobrevivéncia, a transformacédo da economia
regional em sustentavel. Embasando em tecnologia a matriz socioecondémica
regional.

Contudo, percebe-se que nos ultimos anos este perfil caracteristico da
regido, vem sendo alterado de maneira bastante significativa. Uma destas mudancas
€ em relacdo as oportunidades de investimentos, que evidenciaram boas
expectativas para a regido, com tendéncia para o desenvolvimento no segmento
tecnoldgico, com énfase em informatica, eletrénica e agronomia.

Outro aspecto importante que se deve considerar é o fato de o Sudoeste do

Parana e Oeste Catarinense serem regides limitrofes com a Argentina e o Paraguai.



Prevendo-se a paulatina efetivacgdo do MERCOSUL na é&rea compreendida por
Mato Grosso do Sul, Rio de Janeiro, S&o Paulo, Parana, Santa Catarina, Rio Grande
do Sul, os Departamentos do Leste e Sul do Paraguai, as zonas de expansao
industrial e as Provincias do Norte argentino e todo o Uruguai, cabe reconhecer que
Pato Branco se localiza dentro dessa regido ja designada como grande “centro de
gravidade”.

Como tal vislumbra-se Ihe um papel importante neste contexto, ja que prevé
a formacdo de profissionais versateis nas diversas areas do conhecimento. Nesse
sentido, é de se esperar que a Instituicdo participe efetivamente na formacéo de
uma consciéncia voltada para a cidadania e favoravel ao processo de integracéo e
na capacitacdo de recursos humanos, com o0 objetivo de contribuir para o
desenvolvimento regional.

Os aspectos abordados sustentam que uma das principais funcdes desta
Instituicdo de Ensino, estrategicamente localizada em Pato Branco, é o atendimento
dos objetivos de desenvolvimento socioecondmicos regionais.

O desenvolvimento que esta ocorrendo na regido é fruto de trabalho
conjunto de varios atores sejam Instituicbes de Ensino, segmento empresarial,
Entidades ou outros.

A exaustdo do paradigma industrial, a vontade politica da gestdo publica
local e a necessidade de mudanca da matriz socioeconémica da regido baseada em
producédo agricola tradicional e de pequena escala foram os principais motivos de
desencadeamento de incentivo ao desenvolvimento de competéncias em areas de
alta tecnologia, especialmente eletrénica e informatica, visando a sustentabilidade
da regido.

O processo de desenvolvimento de um programa tecnopolitano na regido de
Pato Branco iniciou em 1997, quando foi escrito o anteprojeto que apontava a
importancia dos parques tecnologicos para regides em desenvolvimento e a
necessidade desse tipo de iniciativa para a transposicdo do paradigma da
Sociedade Industrial.

Na sequéncia, identificou-se a possibilidade de se trabalhar com o conceito
de tecndpole. Isso se justificava pela qualidade do ensino superior existente na
regido, pela vontade politica da gestdo publica e pela necessidade de mudanca da

matriz socioecondmica da regido.



10

A partir desse compromisso, a Faculdade Mater Dei define sua politica de
trabalho em consonancia com as necessidades e expectativas gerais da sociedade
local e em interface permanente com o mercado de trabalho global e o sistema
Educacional.

A instituicdo também parte da necessidade de que, enquanto agéncia
promotora de ensino superior, deva ser possuidora de uma politica de graduacéo
rigorosa e sdlida teoricamente e articulada organicamente a um projeto de
sociedade e de educacéo.

A Faculdade Mater Dei esta comprometida com a construcédo e difusdo do
saber, com inovagfes, com 0 ensino e formagcdo, com a educagado permanente e a
cooperacdo internacional, a fim de contribuir com o desenvolvimento sustentavel da

regido e do pais.

CURSOS OFERTADOS

Vagas Portaria Portaria Portaria Renovagao
Curso N L. ) . CPC
Autorizadas Autorizagdo Reconhecimento Reconhecimento
Bacharelado em N2 784 de N2 737 de 30/12/2-
200 ° 3
Administragdo 01/06/2000 Ne 90 de 11/01/2005 10
Bacharelado em 120 N2 809 de
Agronomia 22/12/2014
Bacharelado em N2 1.056 de
120 N2 606 de 19/1/2013
Arquitetura e Urbanismo 21/12/2007 e 19/1/
Bacharelado em Ciéncias N2 1.853 de
200 N2 64 de 28/01/2015
Contabeis 10/11/2010 e 28/01/
N2 1.142 de N2 2.766 de
Bacharelad Direit 120 - 3
acharelado em Birerto 21/07/1999 16/08/2005
Bacharelado em 160 N2 112 de
Engenharia Civil 07/03/2013
Bacharelado em 200 N2 152 de
Engenharia da Produgdo 02/04/2013
Bacharelado em N2 1.301 de N2 394 de
60 o 3
Sistemas de Informagdo 23/08/2000 Ne 91 de 11/01/2005 15/02/2011
[+]
CST em Agronegécio 120 02'\1/0(1)/12%%7 - - 3
f N2 72 de N2 541 de
CST D de Mod 120
em besign de Moda 28/02/2008 24/10/2013
CST em Gestdo de 100 N2 279 de
Recursos Humanos 19/12/2012
CST em Marketing 120 Ne 01 de
02/01/2007
CST em Sistemas para 120 N2 01 de
Internet 02/01/2007
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2.2 A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A FACULDADE MATER DEI por meio da Comissdo Propria de Avaliacao -
CPA viabiliza seu projeto de avaliagdo institucional, a partir das discussdes
produzidas coletivamente com os diferentes segmentos institucionais, ancorada nos
referenciais do SINAES e considera a avaliacdo como forma de retorno das acoes
ocorridas dando contorno a esta instituicdo no que concerne a responsabilidade
social, ao reconhecimento da diversidade cultural que circunscreve 0 espaco
académico, bem como valoriza a identidade, sua missdo e histéria, entendendo o
processo de avaliagdo de forma construtiva e formativa, fazendo do ato de avaliar
um importante instrumento de viabilizacdo da politica educacional desenvolvida na
Instituicéo.

A Comissédo Propria de Avaliacdo — CPA é regulada pelos principios
norteadores contidos no PDI, no PPI, na missdo e na visdo, consignados nos
demais documentos oficiais da Instituicdo e de acordo com a Lei N°. 10.861, de 14
de abril de 2004, e a Portaria n°® 2.051, de 9 de julho de 2004, que regulamenta os
procedimentos de avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES).

Seus integrantes sdo regulamentados, pelas seguintes normatizacoes
institucionais: PORTARIA DG- N° 005/2014 e pelo Regulamento Interno da CPA,
de 15 de dezembro de 2004 sendo que a CPA é considerada 6rgao suplementar
da Direcéo Geral, terd atuacao autbnoma em relacdo aos Conselhos Superiores e
demais Orgaos Colegiados da Institui¢ao.

A composicdo da Comisséao Propria de Avaliacdo da Faculdade Mater Dei
sera com os representantes: 1. Presidente da Comissao: Dirceu Antonio Ruaro; 2.
Representante da Mantenedora: Vanessa Pretto Guerra Stefani; 3. Representante
dos Coordenadores: Dilvo Belé; 4. Representante dos Funcionarios: Eliziane
Camozzato; Suplente: Ane Elisa Faggion; 5. Representante dos Discentes: Paulo
Jaeger, Suplente: Tais Machado; 6. Representante dos Docentes: Marcio José
Cavasini, Suplente: Stela Maris de Lara; 7. Representantes da Sociedade Civil:
Dunya Vieira Novaes Schuchovski e Paulo Sartor; Gerente do Tl: Anderson Luiz

Fernandes.
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2.3 O PROJETO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL 2014-2016

A busca pela ampliagdo de uma “cultura de autoavaliacdo” a Faculdade
Mater Dei tem motivado cada vez mais a efetivacdo do Projeto no sentido da
sensibilizagcdo da comunidade interna e externa.

Assim, do ponto de vista interno, tem-se desenvolvido trabalhos junto ao
corpo técnico-administrativo, professores, alunos, gestores, buscando integrar os
planos de acéo e fazer autocritica destas acoes.

Dessa maneira, o Programa de Avaliacao Institucional, tem o sentido de
contribuir para a busca de uma melhor qualidade dos servicos prestados pela
Instituicdo, pautados pela ética, sentido de coletividade e participacdo articulada
em consonancia com as diretrizes dos Projetos Pedagogicos dos Cursos, o Plano
de Desenvolvimento Institucional, o Projeto de autoavaliacdo Institucional e as
orientacdes legais da CONAES/INEP.

A autoavaliacdo Institucional representa, no atual contexto, uma politica de
gualificacdo cada vez mais significativa no que concerne a elevacao do padrao de
gualidade do Ensino Superior.

Dessa forma, ressaltamos o empenho do Ministério da Educacdo no
sentido de subsidiar e acompanhar a execucdo dos planos das diferentes
instituicbes. Em especial na Faculdade Mater Dei, sentimos sua influéncia
referente ao Planejamento e Gestdo, sendo ainda um fator de sustentacdo do
processo de reflexdo coletiva sobre o alcance e cumprimento de suas aspiracdes
institucionais, assim, concordamos com Sobrinho (1995, p. 44) ao expressar
gue: “Uma avaliacdo institucional é uma acdo envolvente que mobiliza o
conjunto da universidade. Nao € neutra, nem indcua. Produz juizos e reafirma
valores que intervém qualitativamente nos processos sociais da instituicao”.

Considerando a relevancia do processo de autoavaliagdo para o
desenvolvimento e sustentabilidade de um Projeto académico e social de uma
instituicdo de nivel superior, é que a CPA define em seu plano de acao o objetivo
permanente de “Desenvolver uma “cultura de autoavaliacdo”, sensibilizando a
comunidade académica e a sociedade da importancia e compromisso da
avaliacdo para o crescimento de uma instituicao”.

A CPA articula-se interna e externamente com a comunidade académica e

com a sociedade civil.
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Na articulagdo interna, tem a acdo conjunto do Nucleo de Apoio
Pedagdgico NAP — que € um setor da Faculdade responsavel pela articulagdo da
CPA em projetos e agOes deste segmento, dentre estes: encontro de
representantes de turmas, pesquisa diagnoéstica, atendimento ao discente dando
énfase ao acompanhamento e retorno de todo trabalho realizado.

Nesse sentido, o NAE (NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE), setor do
NAP, além do atendimento as necessidades do cotidiano dos discentes, é
responsavel também pelos Estudos Dirigidos, atividade complementar obrigatéria
da Instituigdo.

J4 o NAP docente faz atendimento mais direto junto aos professores,
acompanhando-os no desenvolvimento de seus planos de ensino e realiza
mensalmente reunides de avaliacédo pedagogica.

A acgédo conjunta do NAP se faz na articulagdo dos atendimentos as
demandas discentes e docentes, na perspectiva de atendimento as intercorréncias
do cotidiano, no sentido de garantir um nivel de satisfacdo com elevado padréao
de qualidade no processo de desenvolvimento do trabalho pedagdgico e nas
relaces fora de sala de aula.

A CPA, tomando por referencia as acbes desenvolvidas junto aos
docentes e discentes, acompanha o movimento desses segmentos, buscando
assim indicativos que também contribuam nas analises que fundamentam a
avaliacdo institucional.

Quanto a articulacdo externa, a CPA estabelece um processo permanente
de comunicacao junto a comunidade na qual esta inserida, buscando verificar em
gue medida suas acbOes e projetos correspondem as demandas desta
comunidade, tanto na producdo de conhecimento quanto na formacdo de

profissionais qualificados para atuarem no mercado de trabalho.
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3 A AVALIACAO INSTITUCIONAL: IMPORTANCIA E COMPROMISSO

A Comissado Propria de Avaliacdo — CPA. tem como objetivo promover a
melhoria do processo ensino-aprendizagem, usando a avaliagdo como agente
modificador, sem desconsiderar a sua missdo, o0 seu propdésito e suas metas, as
guais estabelecem uma constante preocupacédo com a formacéo integral do ser
humano com énfase no exercicio pleno da cidadania e sua missdo & promover
a avaliacdo com todos os segmentos da instituicdo, tendo como aporte principios
gue norteiam dimensdes éticas, politicas, humanisticas, a fim de garantir um
processo coletivo e desafiador, ja que os resultados obtidos sistematicamente
subsidiardo a gestdo académica e institucional no desempenho das acdes futuras.

A CPA de forma articulada elaborou seu Projeto de Avaliacdo Institucional
para o triénio 2014-2016, dentre 0s seus compromissos , destaca-se: acompanhar
e incentivar um ensino de qualidade.

O projeto definido é resultante de uma série de encontros realizados entre
os componentes da CPA e diversos segmentos da comunidade académica e da
sociedade civil.

O Projeto segue a linha do SINAES, enquanto visdo do processo de
avaliacdo que prima por indicadores que focalizem a instituicio como um todo.
A proposta de autoavaliacdo contempla as dez dimensdes estabelecidas pela Lei
n°® 10.861/04, artigo 3°, que conduzem a avaliagio em seus aspectos
institucionais, administrativos, pedagdgicos, financeiro e no que diz respeito ao
comprometimento com asociedade.

A Faculdade Mater Dei, com a proposta da avaliagdo institucional,
alinha-se no sentido de oferecer a comunidade um ensino de elevado padréo de
gualidade socialmente referenciada. Neste sentido, o processo de avaliacdo
institucional contribui para o atendimento de possiveis e necessarias correcdes na

oferta educacional deste nivel de ensino.
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4 SITUANDO O PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Faculdade Mater Dei, tomando por referencia a busca de qualificacao
cada vez maior de seu processo da autoavaliacao institucional conseguiu no ano
de 2014 atender ao plano da CPA e realizou o processo de sensibilizacao
de forma ampliada, ndo s6 com um representante de cada turma, mas
pelo menos com 4 (quarto) alunos de cada turma.

Essa acao contribuiu significativamente para o aumento da participacao
dos alunos, concretizando uma avaliacdo ancorada nos recursos tecnolégicos o
gue possibilitou uma melhor e maior visdo do processo de autoavaliacdo da
instituicéo.

A elaboragdo dos instrumentos segue uma linha de abordagem quanti-
gualitativa, abrangendo a avaliacdo dos docentes, coordenador de curso, setores e
alunos, tendo sempre como indicadores os eixos ensino e aprendizagem, sem
descuidar dos principios que regem a instituicdo através do PDI, PPI, plano CPA,
dentre outros.

Os instrumento elaborados para coleta de dados avaliativos foram os
guestionarios aplicados por intermédio de recursos computacionais para 0
segmento discente/docente manuais para 0os demais segmentos que compdem a
Faculdade Mater Dei.

Seguindo os objetivos e missédo institucional constantes no PDI, a CPA
articulou uma integracdo com os diversos segmentos representativos através de
reunibes com Coordenadores de Cursos, representantes dos funcionarios,
gestores, discentes, na perspectiva de aprimorar instrumentos que revelem da
melhor forma possivel o funcionamento e novas possibilidades de desenvolvimento
da Faculdade Mater Dei e sua comunidade.

Sequencia das ac¢fes desenvolvidas pela CPA em 2014:

Apresentacdo/exposicdo publica dos resultados da autoavaliacdo
institucional de 2013, como forma de sensibilizar e dar conhecimento a
comunidade sobre as acdes da CPA.

¢ Revisao dos instrumentos de avaliacéo.

e Aplicacdo com recursos tecnoldgicos (computacionais) dos instrumentos
de avaliagéo para os alunos;

e Aplicagdo manual dos instrumentos de avaliagdo para os demais
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segmentos da instituicao;

e Tratamento e sistematizacéo dos dados resultantes;

e Elaboracéo de relatério com os resultados parciais dos dados coletados;

e Encaminhamento dos resultados, junto aos docentes, discentes, técnico-
administrativos e gestores.

e Divulgagéo dos resultados da avaliagao;

e Montagem do Relatorio final a ser encaminhado ao MEC.

A CPA seguindo, o plano de acdo 2014 / 2016, elaborou um perfil de

autoavaliacao institucional com a proposta de referéncia avaliativa a ser seguida:

N° DO QUEM AVALIA O QUE AVALIA
INSTRUMENTO
1- Avaliacao Assessoria Desempenho dos Professores
Historico-oral Pedagodgica —
Alunos
2 Alunos Disciplina, Professor e Ensino-
Aprendizagem.
3 Alunos Curso, Coordenacao do Curso, Direcéo,
Setores de Apoio, Auto avaliagédo
4 Professores Autoavaliacéo, Direcao,
Setores de Apoio,
Curso, Coordenacao do Curso
5 Técnico- Instituicdo, Direcéo e Setores de Apoio
Administrativo

4.1 POS- AVALIACAO INSTITUCIONAL 2013- ANALISE DOS PLANOS DE
ACAO

Apés a devolutiva da avaliacdo de 2013, todos os setores e coordenadores
de Curso, foram convidados a apresentar seus Planos de A¢ao com a finalidade de
resolver, no todo ou, pelos em parte, as fragilidades apontadas pelo processo

avaliativo.
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Assim, conforme consta nos anexos — Planos de Acdo Pdés Avaliacédo
Institucional, todas as indicacdes foram analisadas pela CPA em articulagdo com a
Assessoria Pedagogica (NAE/NAP), Coordenacdo de Cursos e Coordenacao dos
Setores, buscando possibilitar a resolugcdo de problemas detectadas no processo
avaliativo.

Diante disso, cada setor e/ou curso analisou as ocorréncias e elaborou seu
plano de acdo poés-avaliacdo institucional, que apresenta uma grande densidade
positiva na sua aplicagéo.

Nesse quesito, Planos de Acdo-Po6s Avaliacao Institucional, na observacao
da CPA fica como indicativo maior, o encaminhamento quanto a atencdo da
instituicdo para aplicacdo dos planos e o acompanhamento dos
mesmos por parte da Direcdo Geral e da Assessoria Pedagogica

(ver os resultados em anexo).

4.2 AVANCOS PROPORCIONADOS PELA AVALIACAO 2013

Os Planos de acao indicam melhorias significativas em todos os cursos e
setores, sendo que consideramos algumas referéncias positivas:

- A construcdo da passarela coberta que favorece os blocos internos até a
praca de alimentacdo, o que possibilitou os alunos poderem caminhar com mais
conforto e seguranca, principalmente, nos dias chuvosos;

- Os discentes indicam melhorias nos servicos da lanchonete quanto a
alimentacéo, atendimento ao publico, e especialmente a qualidade e variedade de
produtos;

- A reprografia continua apresentando melhorias de atendimento ao
publico, com a contratacdo de novos funcionarios e a compra de maquinas de
Xerox mais modernas, viabilizando um atendimento com maior agilidade e rapidez;

- A Biblioteca tem recebido investimentos comprovados da instituicdo em
relacdo ao acervo bibliogréafico, inclusive com aquisi¢cao de biblioteca digital para o

Curso de Bacharelado em Direito.
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Os graficos demonstrativos abaixo apresentam os resultados quantitativos e

respectivos percentuais, 0s quais subsidiardo a analise dos resultados obtidos

através do instrumento de avaliagéo aplicado.

Ressaltamos que a CPA deu énfase a avaliagdo do processo de ensino de

aprendizagem nesses graficos.

A seguir apresentamos 0s Resultados Gerais da instituicdo no quesito

ensino e aprendizagem.
4.3.1 Avaliagcdo docentes
indices Institucionais 2014/2

1) O dominio de contelido evidenciado pelos professores

I 6 c6 (1348/79%)
[] 4.48% (358/7996)

[ 2085 (166/7996)
[ 1215 (97/79%)

Total: 92,21%

2) A metodologia de ensino dos professores

| | 39,28% (3141/7996)

I 21 cc (1748/79%)
[ ] 6825 (545/799%)

[ 3.45% (276/79%6)
[l 1.30% (104/79%)

Total: 88,4%

3) Incentivo dos professores a aprendizagem

| | 41,475 (3316/7996)
I 27,255 (2181/7996)
I 0.5 (1640/79%)

[ ] 628% (502/79%)

[ 3.06% (245/7996)

[l 1.38% (110/799)

| | 49,22% (3936/7996)

Obtendo 92,21% de aprovacao, dos que
responderam ao questionamento, pode-se
considerar que, de fato, os docentes da
Instituicdo cumprem de forma excelente seu
papel de dominar o contetido de ensino nas
diversas disciplinas ministradas.

Obtendo a aprovacao de 92,21% no dominio de
conteldo, era de se esperar que o0 mesmo indice
se repetisse nesta questdo. No entanto, sabe-se
que a metodologia de ensino, esta relacionada,
entre outras coisas, com a capacidade de
aprender dos alunos e, muitas vezes a forma
como o professor ensina, nao atinge totalmente a
aprendizagem dos alunos, exigindo assim, mais
conhecimentos metodoldgicos por parte dos
docentes para que nossa aprovacgao tenha indices
superiores.

O bom docente é aquele que é capaz de ensinar e
ao mesmo tempo, desafiar e incentivar a busca de
mais aprendizagens na direcdo da autonomia
intelectual dos alunos e, apesar do excelente nivel
de aprovacdo, ainda precisamos fazer com que mais
professores incentivem de forma mais acentuada a
aprendizagem.
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Total: 89,26%

4) Pontualidade do professor as aulas (inicio e término)

| | 49,55% (3962/7996)

N 2¢.20% (2095/7996) Esse quesito era de 87% no ano de 2013,

I ¢ 7 (1336/79%6) tendo conseguido uma excelente melhora em

[[] 4.01% (321/79%) 2014, no entanto ainda precisamos insistir

[ 2.25% (180/7996) mais com o exemplo da pontualidade por

[ 1.25% (100/79%) parte dos docentes, para que os alunos,
espelhados neles, também aprendam a ser

Total: 92,46% pontuais.

5) Relacionamento Interpessoal

| | 44,51% (23559/799 EmM 2013, esse quesito atingiu a aprovagao de
.18%, ten m valor expressiv mento em

_ 26,49% (2118/799) 85.18%, te Fjo um valor exp e~ss o de aumento e

2014. Isso significa que as a¢Bes desencadeadas pela
_ 19,07% (1525/7996) Assessoria Pedagdgica e Coordenacdes de Cursos,
[ ] 5.57% (445/79%) surtiu um bom efeito, pois se sabe da importancia do
. 2,99% (239/7996) bom reIamonamentp interpessoal para 0 processo de

. ensino e de aprendizagem.

J 1.35% (108/7996)

Total: 90,07%

6) Apresentacdo/Clareza dos critérios de avaliagi

| | 42,10% (3366/79%8) O contrato pedagdgico exige a apresentacao clara

_ 27,34% (2186/7996) dos critérios de avaliagdo. Além disso, é

necessario o cumprimento dos acordos

I 5 <o (1567/79%6) ) ” «
estabelecidos. Verifica-se que em comparacgao

I:l 6,24% (499/7996) com 2013, houve um excelente avango nesse

. 3,29% (263/7996) guesito, pois ha ocasido a aprovacao era de

83,22%, atingido 89,04 neste ano de 2014.

I]..J,Fc (113/7998)

Total: 89,04%

7) Utilizacdo do Portal pelos professores

| | 40,05% (3202/7996) Uma das formas atuais mais dinamicas e
- completas de comunicacao é a internet. Apesar de
I 25,065 (2004/7996) T
ter um Portal Universitério adequado, houve um
_ 20,89% (1670/7996) grande investimento em 2014, sendo que para
I:I 7,20% (576/7996) 2015, a Insptwgao adquiriu o S|s.terr.1a Blackboard,
) um dos mais completos, com o intuito de prestar
. 4,31% (345/7996) um servico académico de exceléncia, tanto a
I 2,46% (197/7996) alunos quanto a professores.

Total: 86%



8) Devolutiva da avaliacdo da aprendizagem

I 5. 75 (1582/799%)

B 3,345 (267/7996)
[l 1.75% (140/79%)

Total: 88,79%

4.3.2 Avaliacao setores

1) Qual seu grau de satisfagdo em ser aluno Mater Dei?

Total: 85,75%

2) Como vocé considera o processo de gestdo da Diregao?

[ 1747 (206/1179)
[ z0.11% (385/1179)
I :5 = (416/1179)
[ ]10.18% (120/1179)

. 3,22% (38/1179)
Wl 2.73% (4a/1179)

Total: 82,86%

Esse quesito foi avaliado com um grau de
satisfacdo de 83.32% em 2013, recebendo a
| | 43,47% (3472/7996] aprovacdo de 88,79 em 2014, o que revela a
_ 25,59% (2046/7996) importancia do trabalho desenvolvido pelos
docentes em sala de aula, a fim de

contemplar a necessidade de devolver e
I:l 6,09% (487/7996) avaliar a avaliacdo realizada.

| 26,29% (310/1179) Em que pese o indice satisfatério desta

_ 30,45% (359/1179) questdo, a CPA indica aqs
coordenadores que considerem a
I .01 (4211179

necessidade de realizar acdes de
[ ]s40% (99/1179) autoestima em seus curso, para que de
. 2,97% (35/1179) fato todos os alunos possam sentir
. 2,88% (34/1179) satisfagéo em ser aluno Mater Dei.

A Gestdo de uma Instituicdo
de Ensino Superior, nem
sempre consegue estar
proxima aos alunos devido a
sua propria estrutura de
funcionamento. Mesmo
assim, na Faculdade Mater
Dei, o indice de satisfacao
neste quesito é muito bom.

3) Como é, para vocé, o atendimento e a eficiéncia da secretaria académica?

[ ]2tesx(ssnim)
T 20,79% (363/1179)
I :: 33 (393/1179)
[ ] 8.48% (100/1179)

[ 2.71% (3211179)
[ 3,05 (36/1179)

Total: 85,75%

A Secretaria Académica é, por
natureza, um setor exigente,
por ser o cartério da
Instituicdo. O indice de
satisfacdo é muito bom,
considerados esses aspectos.

20
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4) Como vocé avalia as a¢des de atendimento da assessoria pedagogica?

[ ]1e28x(192/1179)
_ 29,69% (350/1179) A Assessoria Pedagdgica é o setor, por
_ 35,79% (422/1179) natureza, onde os problemas florescem. O

|:| 10,43% (123/1179) atendimento e encaminhamento, nem
. 3,90% (46/1179) sempre é compreendido pelo aluno, o que
. 3,90% (46/1179) torna esse setor altamente complexo.
Porém, o indice de satisfacdo é muito bom.
A CPA indica ao setor e aos coordenadores

Total: 81,76%

de curso, uma aproximag¢do maior com os
discentes.

5) Como vocé considera o atendimento da tesouraria?

[ 19.42% 229rm179)
_ 29,43% (347/1179) A exemplo da Assessoria
_ 32,82% (387/1179) Pedagdgica, por mais que o trabalho

I:l 10,35% (122/1179) realizado pela Tesouraria, seja de
. 4,66% (55/1179) compreensdo, de acolhimento, é
Bl 3,31 (39/1179) um setor complexo porque lida com
questdes de melindre. Ainda assim,
considera-se um nivel de satisfacao
muito bom.

Total: 81,67%

6) Qual sua avaliacdo sobre o atendimento da biblioteca?

| | 32,91% (388/1179) Um dos setores muito bem

_ 34,44% (406/1179) avaliado, e um dos setores
R x5 ¢ s02/1179) imprescindiveis para o bom
|:| 2,88% (34/1179) funcionamento dos cursos e

l 1,19% (14/1179) aprendizagem dos alunos. A
. 2,97% (35/1179)

Biblioteca vem se desenvolvendo
plenamente ao longo dos anos.
Total: 92,96%

7) Como vocé avalia a central de atendimento ao aluno?

[ Jm0s o) A Central de Alunos é a catalizadora das mais
_ 28,58% (337/1179) diversas necessidades dos alunos.
I 5. (517
[ ]8.14% (98r1179)

. 3,31% (39/1179)
- 6,28% (74/1179)

Evidentemente que, por isso, é um setor que
demanda muita competéncia e habilidade na
sua conducdo. A avaliagdo é positiva, porém
a CPA indica ao responsavel pelo setor, a
Total: 82,27% necessidade de uma maior aproximagao com
os alunos.
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8) Como vocé considera a qualidade da cantina?

|:| 21,80% (257/1179) Esse setor é terceirizado. Podemos
_ 28,50% (336/1179) afirmar que o indice de satisfacdao
I : 1.0+ (366/1179) deu um grande salto. A qualidade

l:l 9,08% (107/1179) dos produtos é excelente, porém a

- 5,85% (69/1179) guestdo da rapidez no atendimento

W .73 (sar1179) acaba por diminuir o grau de

Total: 81,34% satisfagdo. Por isso a CPA indica que
0s responsaveis pelo setor, invistam
na agilidade do atendimento.

9) Qual sua opinido sobre o servigco de reprografia?

[ ]137ax (16211179)

_ 23,49% (277/1179) Esse setor mereceu no final de 2014

I 3+ 52 (107/1179) e inicio de 2015, boa atengdo dos

[ ]13.83% (163/1179) terceirizados, e espera-se que no ano
I 10,09% (119/1179) de 2015, de fato, o indice de
B 4.33% (51/1179) satisfacdo aumente.

Total: 71,75%

4.3.3 Avaliacao Infraestrutura

01) Como é a adequacao das instalagdes fisicas das salas de aula?

|:| 15,27% (180/1179) A CPA ndo consegue entender esse nivel de satisfacdo
_ 18,58% (219/1179) baixo, uma vez que todas as salas de aula apresentam
_ 36,81% (434/1179)  ymga estrutura muito boa com cadeiras estofadas, mesas
[ Jreosxpsnm adequadas, quadro de giz de excelente qualidade, data
-9’92% (117/1179) show em cada sala de aula, ar condicionado, excelente
.3’14%(3?”179] iluminacdo. Enfim, parece a CPA que falta mesmo é
conhecimento de outros locais para que os alunos

Total: 70,66% possam efetuar comparagdes e perceberem o quanto

02) De que forma vocé considera as instalagdes de laboratdrios, equipamentos e materiais

necessarios ao curso?

Aqui precisa fazer uma ressalva:
[ a5z

muitos cursos nao exigem
I % C:11179) ,.

laboratérios e nem
I : 5 411/1179)

equipamentos especiais, porém a
[ ] 15,86% (187/1179) quip p P
[ &.06% (95/1179) questdo foi apresentada a todos
I 5.c0% (s6/1179) os alunos, e isso resultou num

indice tdo baixo de satisfacdo. e

Total: 70,48%
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03) Qual sua opinido sobre a limpeza e higiene dos ambientes?

Esse indice demonstra uma boa
24,34% (287/1179 . - .
34% { ) satisfacdo, mas poderia, mesmo

I 2751+ 22/1179) .
assim, ter um desempenho
I = :1179)
melhor.
[ ]9.33% (110r1179)

[ 3,90% (46/1179)
[l 2.63% (31/1179)

Total: 84,14%

4.3.4 Autoavaliacdo dos alunos

01) Executando-se o tempo de aula, como € a sua dedicagdo de horas direcionadas aos estudos?

[ 17225 poarm
D 32.57% (384/1179) E preciso entender que o aluno imagina que a
_ 37,57% (443/1179) autoavaliagdo dele interfere nas notas que

[ ]9 a7 Ihe sdo atribuidas pelos docentes. Dizemos
[ 2.04% (24/1179)

isso porque se analisarmos os desempenhos
B 2.63% (3111179)

de notas bimestrais, em diversos cursos, esse

Total: 90,36% indice ndo é, de fato, condizente.
02) Como é a sua assiduidade as aulas?
[ ]2400% (283/1179)
I =5+ (cir1179) Os alunos precisam entender que assiduidade diz
_ 28,67% (338/1179) respeito a frequéncia durante todo o processo de
|:| 4,83% (57/1179) ensino, sem atrasos, sem saidas antecipadas. Esse
| 0,42 (s11179) indice revela que os alunos se consideram altamente

W 2.71% G2r1173) presentes em todas as atividades académicas.

Total: 92,03%

03) Como vocé avalia sua pontualidade nas aulas?

| | 29.86% (352/1179)

N 35, 11% (414/1175) Comparando esse indice com o anterior pode-
[N 24.5:5% (294/1179) se afirmar que, neste momento pesou mesmo a

I:I 5,94% (7011179) reflexdo: serd que minha pontualidade é
[l 1.61% (19/1179)

l 2,54% (30/1179)

perfeita?

Total: 89,91%

04) Como é a sua dedicacdo no cumprimento das atividades pedagdgicas recomendadas pelos

professores?

| | 27,91% (329/1179) No entendimento dos discentes, eles sdo

D 27 57 (443/1179) altamente cumpridores de suas obrigacdes
I = 417 scadermicas

|:| 3,22% (38/1179)
| 0,51% (6/1179)
l 2,46% (29/1179)
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Total: 93,81%
05) Como vocé avalia o seu uso do portal universitario como ferramenta de apoio ao processo de
aprendizagem?

21,37% (252/1179 . . .
I:l ( ) Neste quesito muitos alunos consideram que
[ 252 (341179 o
seu desempenho no uso do Portal ndo é
I . 403/1179) o -
satisfatorio quanto deveria.
|:| 8,74% (103/1179)
I 3.90% (46/1179)
. 2,88% (34/1179)

Total: 84,47%

06) Como é a sua colaboragdo para manter um clima favoravel no desenvolvimento das aulas?

| | 31,47% (371/1179)

_ 40,88% (482/1179) A julgar pelo indice de satisfa¢do, pode-

_ 22,22% (262/1179) I i
se afirmar que o processo de ensino, em
[] 2.04% (24/1179)

sala de aula, é um processo altamente
[ 0.68% (8/1179) L L o
satisfatoério, pois a imensa maioria dos

l2,71%(32/1179j ) L i
alunos dé sua contribuigdo efetiva para

Total: 94,57% isso.

4.4 Os dados qualitativos — Eixos dos SINAES

A analise dos dados referentes as 10 dimensdes do SINAES (reorganizadas
em 5 eixos, de acordo com a Nota Técnica N° 14/2014 -
CGACGIES/DAES/INEP/MEC), obedeceu, novamente, como em 2013, ao estudo
dos documentos oficiais (PDI, PPI, PPCs, Regimento Interno), além das questbes
feitas sob a forma de avaliacdo histérico-oral com os alunos representantes de

turmas.

4.4.1 Eixo 1 - Planejamento e Avaliacéao Institucional

Assim, no Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional, que leva em
consideracdo a Dimensdo 8, Planejamento e Avaliacdo; Relato Institucional,
apresentamos trés questdes, como o fizemos em 2013.

A guestdo 1, buscou saber se os alunos tinham conhecimento da existéncia
prévia, de mecanismos para autoavaliacdo institucional envolvendo todos os
seguimentos académicos e da comunidade; na questdo dois, procurou-se saber se

eles tinham tido contato com a divulgacdo interna do SINAES; na questao trés,
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buscou-se compreender como se da a participacdo dos alunos no Processo de
Avaliacdo e na questdo quatro, como os discentes sentem a devolutiva das
avaliacBes aos alunos, funcionarios e docentes.

As consideracdes indicam que ha excelente aprovacdo na forma como a
avaliacdo institucional é realizada. Os mecanismos de coleta de dados sé&o
considerados adequados e os resultados sédo utilizados na melhoria das politicas
institucionais. Quanto a devolutiva é considerada muito boa, pois tanto os docentes
guanto discentes tomam conhecimento dos resultados e, os docentes juntamente
com seus coordenadores elaboram seus planos de acdo com base nos resultados
obtidos.

4.4.2 Eixo 2- Desenvolvimento Institucional

No Eixo 2, Desenvolvimento Institucional, que contempla as dimensoes:
(1) Missao e PDI e (3) Responsabilidade Social, também foram apresentadas
guestdes aos representantes de turmas, sendo que, com referéncia a Missao,
perguntou-se se A FACULDADE MATER DEI é reconhecida pelo mercado como
uma Instituicdo de qualidade.

Neste quesito, verifica-se que todos os representantes de turma avaliam
positivamente a questdo, considerando que a Faculdade Mater Dei € reconhecida
pelo mercado de trabalho pela qualidade de seus egressos, citando as notas obtidas
no ENADE, Exames de Ordem, Proficiéncia em CC, e pela procura dos novos
alunos pelos cursos da Instituicao.

Com relacdo a Dimensédo Responsabilidade Social foi solicitado aos alunos
gue analisassem se a FACULDADE MATER DEI é reconhecida pela comunidade
como instituicdo que atua na responsabilidade social; se a FACULDADE MATER
DEI desenvolve acfes voltadas para a inclusdo social e se sao oportunizadas
atividades de extenséo voltadas para as acdes sociais.

Observando as respostas as questdes desta dimensdo observa-se que 0s
discentes possuem uma Vvisdo positiva com relacdo ao trabalho social desenvolvido
pela FACULDADE MATER DEIl, citando como altamente positivos os trabalhos
elaborados pelo Cursos, pelo NPJ, pela Empresa Junior e pelo Escritério Modelo de

Arquitetura e o envolvimento dos alunos nos projetos de responsabilidade social.
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4.4.3 Eixo 3- Politicas Académicas

No Eixo 3, que trata das Politicas Académicas abrangendo as
dimensdes:(2) Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo; (4) Comunicacdo com
a sociedade; (9) Politicas de Atendimento aos Discentes, os alunos foram
solicitados a se manifestarem sobre as politicas acima citadas.

Assim, com referencia ao ensino, questionou-se se a Faculdade Mater Dei
vem ampliando, com padrdes de qualidade superior e pertinéncia, as oportunidades
de qualificagcdo académica e profissional da comunidade sudoestina, oferecendo
novos cursos e obtendo boa avaliacdo externa do MEC. Os alunos foram unanimes
em afirmar que a qualidade do ensino oferecido pela Faculdade Mater Dei é 0 seu
maior ponto forte na regiao e que, causa orgulho e satisfacéo ser aluno Mater Dei.

Com relacdo a pesquisa, ficou esclarecido que a Faculdade Mater Dei, por
seu uma “faculdade” ndo é obrigada a oferecer grupos de pesquisa ou pesquisa
formalmente instituida. Mesmo assim, muitos projetos sao desenvolvidos,
especialmente por ocasido da elaboracao dos TCCs.

JA4 a Extensdo, de acordo com as manifestacbes dos alunos, tem
estabelecido uma relacdo dinamica e positiva de reciprocidade entre a comunidade
e a Faculdade, articulando o conhecimento cientifico e artistico-cultural com as
demandas do entorno social.

Na dimensdo que trata da Comunicacdo com a Sociedade, os alunos
consideraram que o Portal Universitario e a forma como a divulgacao institucional
estd organizada, tem permitido uma excelente forma de comunicacdo com a
sociedade e a comunidade interna, integradas ao processo de aprimoramento da
sua imagem institucional.

Com relacdo a dimensao (9) Politicas de Atendimento aos Discentes, os
representantes de turmas disseram que reconhecem o esforco da Instituicdo na
formulacado e praticas de a¢bes de inclusdo, mediante qualificacdo permanente, em
consonancia com o contexto socioeconémico regional.

Reconhecem, ainda, as praticas de acolhimento, de atendimento e de
suporte académico oferecido aos alunos por meio do NAE-NAP, acdes que
permitem ao aluno ter um porto seguro em suas necessidades académicas, pois
tanto os coordenadores de curso, como docentes e funcionarios de modo geral,

primam pelo bom atendimento e encaminhando das formulac¢des dos discentes.
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4.4.4 Eixo 4- Politicas de Gestéao

O Eixo 4: Politicas de Gestdo- Compreende as Dimensdes: (5) Politicas de
Pessoal; (6) Organizagéo e Gestao da Instituicao; (10) Sustentabilidade Financeira.

A andlise desse eixo, levou em consideracdo 0s questionamentos
apresentados sobre cada uma das dimensdes que compdem 0 eixo.

Sobre as politicas de pessoal, foi elaborado um pequeno questionario dirigido
aos docentes e demais funcionarios da Instituicdo, abordando o0s seguintes
aspectos: a satisfacdo com a remuneracao salarial referente a atividade docente e
profissional; a satisfacdo em ser professor e/ou técnico administrativo Mater Dei; as
condicdes de trabalho e o plano de carreira e remuneracgao.

Em que pese todos os comentarios positivos, a afirmacédo da satisfacdo e
orgulho em ser funcionario Mater Dei, as excelentes condi¢cdes de trabalho, algumas
guestdes permanecem em aberto no sentido de maior efetividade.

O Plano de Cargos e Salarios ainda aguarda homologacéo pelo Ministério do
Trabalho, o que leva a uma situacédo de necessidade de Implementacdo do mesmo
para todos (corpo docente e técnico administrativo.

Além disso, sinaliza-se para a necessidade de algumas acfes de formacao
continuada para docentes e funcionarios para melhorar as condi¢cdes de trabalho
além de um grande esforco no sentido de integrar melhor dos diversos cursos,
especialmente com relacdo aos docentes.

Ja a Dimensao 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicdo, alguns aspectos
foram discutidos, como: Nesta Dimensédo duas perguntas foram analisadas pelos
alunos representantes de turmas: a organizacdo da gestdo institucional; a
participacédo nos 6rgaos colegiados e a acado dos representantes de turma.

A Faculdade Mater Dei tem em seu Regimento Interno toda a descricdo de
seus Orgaos colegiados e as formas de sua composicao.

Assim, a questdo organizacional obedece o que esta determinado em seu
Regimento e no PDI de forma que a condicdo académica e administrativa tenha
sempre como foco o pleno funcionamento da instituicdo e a satisfacdo do aluno
pelos servigos ofertados.

O Colegiado Superior, os Colegiados de Curso, os NDEs, a CPA, todos os

setores funcionam plenamente e os alunos avaliam como muito satisfatério.
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Os alunos participam dos 6rgédos colegiados e diretivos e dizem que o0s
mesmos tém se reunido sistematicamente para discutir as politicas e acdes
institucionais.

Os alunos tém conhecimento de reunido semanal realizada entre a Direcéo
Geral, Coordenadores de Curso e Chefes de Setores, para planejar e avaliar agdes
institucionais, dos cursos e dos setores e que essas decisbes sdo sempre
comunicadas aos alunos por meio dos coordenadores de curso.

Com relacdo a dimensao 10 (Sustentabilidade Financeira), cabe a Direcdo
Geral, em articulacdo com as coordenacdes de cursos e setores estabelecer critérios
para utilizacdo dos recursos necessarios a concretizagdo do planejamento
econdmico e financeiro bem como aqueles destinados ao plano de expansdo, em
consonancia com o que foi especificado no PDI.

A proposta de desenvolvimento da Instituicho deve estar adequada a
captacdo de recursos e orcamento previsto, assim como a compatibilidade entre os
cursos oferecidos e as verbas e os recursos disponiveis.

Assim, faz-se necessario estabelecer o controle entre as despesas efetivas
e as referentes as despesas correntes, de capital e de investimento, tarefa
coordenada pelo Setor Financeira da Faculdade.

Também €& importante desenvolver uma politica de aquisicdo de
equipamentos e de expansdo e/ou conservacdo do espaco fisico necessarias a

adequada implementacdo dos programas de ensino dos diversos cursos.

4.45 Eixo 5- Infraestrutura Fisica

Finalmente, o Eixo 5: Infraestrutura Fisica, contempla a dimensao (7)
Infraestrutura Fisica. O processo de expansdo da Instituicdo, por meio de
autorizacdo de novos cursos de bacharelado, vem exigindo maiores investimentos
na infraestrutura fisica.

Reconhecemos o papel ativo da Direcdo Geral na resolucdo dos problemas
atinentes a melhoria da infraestrutura. Esse empenho favorece sobremaneira a
oferta de uma educacdo de qualidade e a abertura de novos cursos previstos no
PDI. Sendo assim, reforcamos a importancia de canalizacdo dos recursos, para a
renovacao de recursos materiais, equipamentos, laboratorios e biblioteca de acordo

com as necessidades demonstradas nos projetos pedagdgicos dos cursos.
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Também € preciso cuidar para que o acervo bibliografico esteja devidamente
atualizado e contenha a quantidade de livros recomendada pelo MEC.

Com relacdo a essa dimensédo, os alunos consideram a estrutura fisica das
salas de aula como muito adequadas, a biblioteca como excelente, tanto no aspecto
fisico quanto no atendimento por parte dos funcionarios e consideram o0s
laboratérios como muito adequados para as atividades e aulas préaticas propostas.

Ainda assim, sugerem manter 0s investimentos e aperfeicoamentos na

biblioteca e na estrutura fisica, melhorando os processos de acessibilidade.

45 Sintese avaliativa 2014

No ano letivo de 2014 a Comissdo Prépria de Avaliacdo seguiu seu Plano
aprovado para 2014/2016, em articulagdo direta com PDI e o PPl da Faculdade
Mater Dei, atenta a missdo da IES, seguindo ainda as orientacbes do SINAES e
suas normatizacoes, no sentido de garantir a melhor qualidade de todo processo da
avaliacao institucional.

Assim as consideracdes avaliativas foram feitas tendo por referéncia os
resultados expressos nos instrumentos aplicados a toda comunidade, nos contatos
diretos, nas observacdes das acdes desenvolvidas, nos Relatorios e Registros dos
diversos segmentos da Faculdade Mater Dei, tendo como referéncia legislativa as
dimensoes institucionais contidas no Art. 3° da Lei N° 10.861/2004, realinhados de
acordo com a Nota Técnica N° 14/2014 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC.

A Faculdade Mater Dei vive mais um momento de desenvolvimento
institucional bem acentuado com a implantacdo de novos cursos, como o0 de
Bacharelado em Agronomia e a Implementacéo de ouros cursos ja autorizados e em
pleno funcionamento.

No ano de 2014, percebe-se o fortalecimento das mudancas na gestdo
compartilhada da IES, dando-lhe um perfil administrativo de compartilhamento,
inclusive possibilitando um trabalho mais dindmico na CPA.

As Politicas Institucionais focam ainda mais no investimento da melhoria de
gualidade dos cursos de Graduacdo, ampliando a pés — graduacdo e a extensao,
investindo em uma possibilidade crescente de qualificacdo profissional de seus
alunos e na melhoria do perfil docente.

Como consequéncia de ac¢des pautadas com foco no desenvolvimento da

qualidade dos cursos, o aumento de alunos em 2014 foi muito significativo,
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extrapolando as expectativas mais otimistas, qualificando assim, ainda mais o
trabalho académico desenvolvido pela IES.

A melhoria da comunicagdo interna e externa se faz de forma muito
acentuada em 2014, elevando os indices de abrangéncia da comunicagéo, seja pelo
publico interno quanto externo.

AclOes nesse sentido foram desenvolvidas pela setor de Assessoria de
Comunicacgéao, implantado e implementado ao longo d ano de 2014.

Além disso a Faculdade estd presente nos diversos 6rgdos de classe,
existindo uma articulagdo cada vez maior com os 6rgados de classe tais como:
Conselho Regional de Administracdo, Conselho Regional de Contabilidade, Ordem
dos Advogados do Brasil, Conselho de Arquitetura e Urbanismo, Conselho Regional
de Engenharias e Agronomia.

No tocante a infraestrutura fisica, a Faculdade Mater Dei tem atendido as
demandas de crescimento gradativo da instituicdo, conforme se pode observar em
itens ja indicados neste relatorio, contemplando o atendimento aos alunos tanto na
parte académica quanto nas condi¢cdes de acessibilidade, seguranca e bem estar.

A CPA destaca a aquisicdo de novos acervos para a biblioteca, no sentido
amplia-lo e qualificd-lo buscando contemplar as demandas académicas dos alunos e
professores.

Considerando o Plano CPA 2014/2016, entende-se que houve no ano de
2014, especialmente, um avanco no compromisso da CPA junto a comunidade,
assim como no desenvolvimento do referido plano de acéo e avaliacéo.

Quanto a politica de atendimento discente, observa-se na Faculdade Mater
Dei o atendimento as demandas do alunado no sentido do melhor acolhimento
possivel, pois este é a razdo de ser da IES, tal fato € comprovado principalmente na
parte subjetiva do instrumento de autoavaliacao institucional.

Fazemos destaque, em 2014, ao trabalho do NAP/NAE e da Ouvidoria que,
de forma significativa, desenvolveram um trabalho efetivo e articulado junto aos
discentes e docentes, sem desconsiderar as demais pessoas que chegaram até o
Servico.

A CPA observa que embora a dura realidade do cotidiano, tem havido um
critério de responsabilidade pedagdgica, social, estrutural e financeira que vem
impulsionando a Faculdade Mater Dei no redirecionamento de seus projetos

institucionais.
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Outro destaque necessério e, muito importante, € o planejamento realizado
apos a avaliagcdo de 2013, pds-avaliacdo institucional, que ensejou a aplicacao dos
Planos de Acao.

Os Relatérios Pos- Avaliacao Institucional 2013- Andlise dos Planos de
Acdo, constante do item 4.1 deste relatério, € a manifestagdo concreta das
atividades desenvolvidas pela Direcdo, Coordenadores de Cursos e Setores da
Instituicdo, provocando a reacao ao processo avaliativo ocorrido em 2013.

Assim, os achados da avaliacdo institucional de 2013, se traduzem em
acOes desencadeadas ao longo do ano de 2014, como consequéncia da avaliacao
realizada.

Existe ainda necessidade de melhoria gradativa em diferentes acoes,
entretanto podemos observar que ha entre todos os docentes, discentes e
funcionarios em geral, um compromisso com o fortalecimento e crescimento desta

instituicao.

4.6 Encaminhamentos da CPA para a Instituicao

A CPA Mater Dei, tendo analisado a avaliacdo institucional de 2014,
encaminha algumas sugestdes de acdes que devem ser discutidas e implementadas
pela Direcdo Geral, Coordenadores de Curso e/ou setores da IES, conforme lhes

couber, a saber:

= Dar respostas em tempo habil dos requerimentos solicitados pelos alunos;

= Continuar a atencdo com a biblioteca com ampliacdo do acervo
bibliografico, fazendo aquisicdo de biblioteca virtual para outros cursos
também;

= Conservacao e atualizacdo dos equipamentos de multimidia (data show,
som, microfone), a fim de funcionem como verdadeiras ferramentas de
apoio ao processo de ensino;

= Manutencdo dos servicos gerais de acesso a internet na instituicao.

= Manutencdo do atendimento da central de atendimento e secretaria
académica,

= [nvestir no servigo de seguranga na Instituicao;

= Manutencg&o permanente no elevador;
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* Manutengao preventiva dos aparelhos de Ar condicionado das salas de
aula;
= Promover cursos de formagédo continuada para os docentes no tocante a

novas metodologias do ensino superior e planejamento pedagogico.

4.7 Metas da CPA 2014-2016

COMPONENTES DO PLANO DE TRABALHO 2014/2016

1 - Coleta de dados quantitativos junto aos setores administrativos e
pedagdgicos da Instituicao:

Este procedimento tem como objetivo um monitoramento continuo das
atividades da Instituicho e um carater tanto informativo quanto aplicado ao
redirecionamento das acfes da Faculdade. Os dados gerados também servirdo de
fonte (em analise de série histérica) de informacao para elaboracéo dos relatérios de
avaliacao institucional. A fonte principal de informacdo sera o Censo da Educacao
Superior, mantido pelo INEP, com atualizacdo anual.

Outras informacfes necessarias a avaliacdo, ndo constantes no referido
banco de dados, serdo fornecidas pelo setor da Faculdade responséavel por tal
atividade, devendo ser certificados pelo mesmo.

2 - Construcado de instrumentos de avaliacdo para diferentes segmentos
da comunidade académica, quando necessario:

Sera construido instrumento (questionario) de avaliacdo para 0os segmentos
gue sao propostas de analise da CPA, dentro do contexto institucional.

Para avaliacdo dos cursos serdo considerados 0s seguintes indicadores:

e Resultado do ENADE,

e Relatorio de Justificativa do resultado do ENADE,
e Resultados da autoavaliacdo institucional,
¢ Avaliacdo dos egressos,

e Documentos oficiais do curso, relatério do INEP de autorizacdo e/ou

reconhecimento,

e Avaliacdo do curso pelos discentes e docentes de acordo com as
dimensodes do SINAES.
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3 Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo aos diferentes segmentos da

comunidade académica, bem como a sociedade civil, quando pertinente.

Conforme o cronograma de acdo da Autoavaliacdo Institucional serdo aplicados
diferentes instrumentos de consulta a comunidade académica, cujos contetdos, dos
instrumentos jé existentes, estdo detalhados em anexo, e 0s construidos serdo anexados,

posteriormente.

Os instrumentos, desde questionarios de perguntas e respostas, visitas a
setores, reunibes com segmentos e entrevistas com grupos e pessoas afins,
servirdo de base para as andlises e reflexdes da CPA.

Esses instrumentos considerardao diferentes aspectos das atividades
académicas na Faculdade, como: qualidade dos cursos de graduacdo, de pos-
graduacdo e do programa de formacdo especial para docente, perfil do corpo
docente da instituicdo, infraestrutura oferecida, condicbes de trabalho disponiveis
para o0 corpo docente e grau de satisfacdo dos servicos oferecidos,
acompanhamento dos egressos, qualidade dos meios de comunicagao, abrangéncia
dos meios de opinido da sociedade civil, grau de satisfacbes com a realizacédo dos
eventos da IES e dos cursos, qualidade dos equipamentos e ferramentas
tecnoldgicas disponiveis na instituicdo, grau de satisfacdo dos concluintes e perfil do
ingresso.

Os instrumentos serdo disponibilizados a todos os membros de determinada
categoria da comunidade académica. Em casos especiais, o trabalho podera ser
feito por amostragem.

A CPA estara estimulando a adesdo voluntaria ao processo avaliativo
visando ao estabelecimento de uma cultura de avaliagcao institucional, por isso, nos
primeiros dias, 0s instrumentos serdo disponibilizados para a avaliacdo voluntaria e
s6 depois, a critéerio da Comissdo Executiva e, se necessario, havera
obrigatoriedade da aplicacdo dos questionarios a todos os académicos.

A aplicacdo dos questionarios sera feita via internet (no Portal Universitario)
por tempo pertinente para cada grupo da comunidade académica. O acesso aos
participantes serd certificado por meio de sua senha universitaria de acesso ao
Portal Universitario, garantindo o sigilo e impedindo duplicacdes de respostas.

Os dados coletados serédo armazenados no banco de dados do Portal. Este
banco sera de uso exclusivo da CPA, com controle de acesso por senha somente ao

coordenador da comissdo e ao coordenador do sistema de informacdo do projeto,
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gquando necessério para fins de manutencdo e ajustes do sistema, sendo
posteriormente trocada a senha.

4. Aplicacdo da técnica de reunibes de grupos e /ou de segmentos
institucionais para analise das dimensdes institucionais (SINAES):

A andlise em grupo (reunides) como método qualitativo de avaliacao,
permite a investigagdo aprofundada de um determinado tema, a exploragdo e
entendimento quanto as ideias e reacdes, dos integrantes dos grupos que
representam uma amostra do universo objeto de estudo. As reunides para analise
das dimensdes que compdem a 22 fase do processo serao previstas no cronograma
de acado da autoavaliagc&o institucional e os grupos serdo selecionados de acordo
com as dimensdes e fung¢des afins.

5. Cada Curso organizara sua sub-comissdo para aplicar, analisar e
organizar seu relatério parcial de autoavaliacdo sob a coordenacdo da Comissao
Executiva da CPA, de acordo com as orientacbes gerais do INEP. Apresentadas
todas as andlises, realiza- se discussao final e sistematiza-se o relatorio de analise
para compor o relatério final do processo da autoavaliacéo institucional.

6. Elaboracdo de relatérios parciais e finais de cada ciclo da avaliacéo
institucional:

Com o objetivo de sistematizar e organizar os dados coletados e interpolar
os diferentes instrumentos de avaliacdo, quantitativos e qualitativos, para cada
avaliacdo realizada durante o ano, sera sistematizado um relatorio, com documentos
comprobatérios anexados, inclusive da analise das dimensdes. O Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da FACULDADE MATER DEI sera o balizador
do processo de avaliacao institucional.

7. Avaliacdo Externa De Cursos e do processo da autoavaliacdo
institucional:

A instituicdo deverd receber avaliagbes externas de curso, que sera
realizada por uma comissdo de profissionais, avaliadores do INEP/SINAES/MEC.
Serdo utilizados os instrumentos de avaliacdo institucional externa de curso,
conforme o SINAES/INEP/MEC, e tera como ponto de partida os relatorios de
Autoavaliacao produzidos pela CPA.

8. Acdes de estimulo para a participacdo da comunidade académica no

processo de auto avaliag&o institucional:
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A CPA deve contar com ampla participacdo da comunidade académica em
todas as fases da execucédo da autoavaliacdo, levando em consideracdo ser um
processo politico institucional.

Nesse sentido as propostas incluidas neste Plano de Acdo devem ser
analisadas pela mesma. Considerando o prazo estipulado no cronograma de acoes
e o0 periodo de realizagcdo da avaliacdo (2014/2016), a comissdo decidiu pela
elaboracdo do atual Plano de Acdo e submissdao do mesmo a comunidade, para
avaliacdo e modificacbes apontadas como necessarias. Portanto, os instrumentos

de avaliacdo propostos no plano poderdo ser modificados até a sua implantacao.

4.8 Sintese das acdes da CPA 2014

As acdes aqui indicadas contemplam o plano de trabalho 2014/2016,
sendo sistematicamente ajustadas e ou ampliadas conforme avaliagcbes e demandas
institucionais.

Assim, o cronograma abaixo, apresenta as acoes realizadas em 2014.

OBIJETIVO

ACOES

PRAZO

Implantar e Implementar o
Plano de Acdo da Avaliagdo
Institucional do Triénio 2014-
2016

da Faculdade Mater Dei

Reformular a CPA.

ABRIL 2014.

Aprovar o Relatério da Avaliagao
Institucional de 2013.

05 de margo 2014.

Postar o Relatorio 2013 no E-mec.

30 de margo 2014.

Reformular os Instrumentos de
Avaliagao

Rever os Instrumentos de Avaliacdo e
reelabord-los.

30 de abril 2014.

Comissdo Executiva: Analisar os itens
das Dimensdes do SINAES e suas
relagGes com os instrumentos de
avaliacdo.

05 de MAIO 2014.

Realizar encontros de sensibilizagao
com docentes e discentes.

15 de maio de 2014.

Realizar a Autoavaliacdo
(primeiro semestre)

Aplicar os guestionarios da
Autoavaliacdo (ComissGes de Curso).

13 a 17 de junho de 2014.

Organizar o relatério parcial do
primeiro semestre.

21 julho de 2014.

Elaborar material e plano de
divulgacdo dos resultados.

30 de julho 2014

Realizar a Autoavaliacdo
(segundo semestre)

Aplicar os questionarios da
Autoavaliacdo (ComissGes de Curso).

24 a 28 de outubro de
2014.

Organizar o relatério parcial do
primeiro semestre.

01 a 7 de novembro de
2014.




Elaborar material de divulgagdo do
relatério da Avaliagdo do Segundo
semestre.

25 de novembro de 2014.

Organizar o Relatério Anual da
Avaliagdo Institucional

Consolidar os dados do primeiro e
segundo semestres.

15 de dezembro de 2014.

Elaborar o Relatério Final para
Postagem no E-mec em margo de
2012.

15 fevereiro de 2014.

Postar o Relatdrio Final no E-mec.

30 de margo de 2014.

4.9 Encaminhamentos para a Prépria CPA
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A CPA Mater Dei, ap6s a avaliagdo de 2014, tem algumas questfes a

discutir e posicoes a tomar com referéncia a:

Articulacdo das acdes no ano de 2015;

Reordenar o planejamento CPA para o Biénio 2015/2016

Considerar a importancia e objetividade do trabalho on-line da
autoavaliacdo institucional como forma de qualificacdo de todo processo
avaliativo;

Manter prioridades avaliativas, considerando o universo institucional, sem
deixar de considerar a necessidade de avaliar sistematicamente docentes e
discentes.

Rever os instrumentos de autoavaliagdo institucional, considerando as
normatizacdo do MEC/INEP e a realidade da Faculdade Mater Dei.

Articular junto a Assessoria de Comunicacao da IES ac¢les de divulgacéo
dos resultados de todo processo de autoavaliacao institucional,

Rever o procedimento avaliativo dos egressos.
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FACULDADE MATER DEI

ASSESSORIA PEDAGOGICA

PLANO DE ACAO 2014 — RESULTADOS

DESAFIO 1 - ESTUDOS DIRIGIDOS

1.1 SENSIBILIZAQAO PARA OS NOVOS ALUNOS
Realizadas as reunifes conforme proposto.

1.2 “PENTE FINO” NOS CURSOS
Feita toda a varredura nos cursos e encaminhamento de solugdes de acordo com o regulamento
dos Eds.

1.3 ORGANIZA(}AO DAS ATIVIDADES DE ED NO SEMESTRE

Realizado o acompanhamento, organizados dois periodos intensivos.

DESAFIO 2- RELACOES INTERPESSOAIS
2.1 RELACIONAMENTOS ENTRE PROFESSORES E ALUNOS
Nas duas oportunidades de devolutiva das avaliacdes dos professores, esse tema foi debatido,

orientado e avaliado pela Assessoria Pedagogica, Coordenadores e Docentes.

DESAFIO 3- COMPROMISSO COM O ESTUDO

2.1 SENSIBILIZACAO DAS TURMAS

Realizadas reunides com os representantes de turmas abordando o tema e pedido de que o tema
fosse abordado e discutido pelos alunos.

2.2 UTILIZACAO DO NOVO PORTAL PELOS ALUNOS

Realizadas reunides de sensibilizacdo e demonstracédo do uso da ferramenta com os alunos e

docentes ingressantes na instituicdo e com os demais interessados.

DESAFIO 4- O PROCESSO DE ENSINO

4.1 METODOLOGIA DE ENSINO DOS PROFESSORES

Nas duas oportunidades de devolutiva de avaliacdo dos docentes esse tema foi bem debatido e
orientado pela Assessoria Pedagdgica, além de ter sido abordado nas reunifes das semanas
pedagogicas.

4.2 AULAS ESTRUTURADAS

Esse tema ndo conseguimos atingir o objetivo proposto.
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4.3 INCENTIVAR O USO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS
Esse tema foi abordado nas reunides de devolutiva de avaliacdo pois o do portal universitario é tema

recorrente.

4.4 APRESENTACAO/CUMPRIMENTO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Esse tema foi abordado nas reunides de devolutiva de avaliagéo.

4.5 NIVELAMENTO
O nivelamento ficou a critério dos coordenadores de curso e foi desenvolvido ao longo do ano letivo
com o apoio da Assessoria Pedagdgica.

DESAFIO 5 - COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

51 REESTRUTURAQAO DA CPA

A CPA foi reestruturada e teve diversos encontros de estudo e aprofundamento da avaliagéo
institucional.

5.2 REVISOES DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Os instrumentos de avaliacao foram reelaborados e atualizados.

5.3 APRESENTACOES DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO AOS COORDENADORES DE
CURSO E AOS REPRESENTANTES DE TURMAS

Os instrumentos foram analisados e discutidos com os representantes de turma

5.4 DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO

Os resultados das avaliacdes foram analisados e discutidos pela Comissédo e apresentados aos
representantes de turmas, aos coordenadores e aos docentes. Também foram elaborados folders

com os resultados.

DESAFIO 6- ATENDER E ADEQUAR-SE QUALITATIVAMENTE AOS REQUISITOS
REGULATORIOS PARA OBTER RESULTADOS SATISFATORIOS NAS AVALIACOES
EXTERNAS

6.1 SOCIABILIZACAO E IMPLEMENTACAO DO PDI
- O PDI foi discutido em especial na questdo de ofertas de cursos novos e teve um aditamento

realizado.
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6.2 ADEQUACAO E ATUALIZACAO DO PPI

Esse item néo foi realizado e fica para o proximo ano letivo.

6.3 ADEQUACAO DOS PROJETOS PEDAGOGICOS

-Esse item ainda esta em andamento com relacéo ao estudo e propostas dos coordenadores de
curso com o Prof. Rui.

- Ha novas indicac6es do MEC/INEP que atingem diretamente os PPCs e que precisarao de

adequacédo no préximo ano.

6.4 ADEQUACAO DOS REGULAMENTOS DOS CURSOS

Essa acéao foi desenvolvida com diversos cursos que necessitavam rever seus regulamentos.

6.5 FORMALIZACAO E REGULAMENTACAO DA OUVIDORIA

- A ouvidoria esta funcionando sendo que a comunicacao via portal esta em pleno desenvolvimento.

6.6 ACOMPANHAMENTO DO ENADE
- Acompanhamos as ac¢fes desenvolvidas pelos Coordenadores de Arquitetura e Urbanismo,

Agronegocio e Sistemas de Informacao,

6.7 CRIACAO DE MANUAL DE PROCEDIMENTO GERAL E SETORIAL

- Essa acao nao foi possivel de desenvolver.

6.8 ADEQUACAO DAS DIMENSOES DO SINAES AOS CURSOS
Essa acdo devera ser desenvolvida em 2015, pois agora as orientacdes estdo claras por parte do
INEP/MEC.

6.9 ACOMPANHAR A IMPLEMENTACAO DOS NDE'S

Nem Todos os NDEs foram atualizados, essa tarefa ainda precisa ser implementada.

DESAFIO 7- SOLENIDADES DE COLACAO DE GRAU

7.1 ORGANIZAR SOLENIDADES DE COLACAO DE GRAU
Todas as solenidades de colacdo de grau foram Coordenadas pela Assessoria Pedagogica com a

Coordenacéo da Prof. Vanessa e colaboracéo da Secretaria do Registro Académico.
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DESAFIO 8- PROJETO ENEM: A UM PASSO DO ENSINO SPERIOR
8.1 ORGANIZAR O PROJETO DO ENEM

A quinta edicdo do projeto superou as expectativas. Tivemos mais de mil inscritos, ampliamos a
extens&o do projeto para as cidades de Coronel Vivida e Sédo Lourengco D’Oeste e estabelecemos
uma parceria com o grupo Positivo, por meio da vinda de dois professores do curso Positivo para o

aulédo de encerramento que foi realizado no teatro municipal.



COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

CURSO/SETOR: Biblioteca

PLANO DE ACAO ANUAL

OBJETIVO: Plano de a¢cédo pos-avaliacéo institucional

ANO: 2014

O que fazer?

Quando serafeito?

Porque sera feito?

Como sera feito?
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Quanto custara

1- Orientar os usuarios quanto as

normas para a utilizagéo da P hor utilizaca Orientando no atendimento Ok
Biblioteca e os servigos oferecidos 2014 ara melhor utilizagao
via web (como renovacao, consulta 0 da biblioteca
de material e reserva);
Aperfeicoar os
2- Orientar a equipe da Biblioteca servigos prestados no Ok
2014 atendimento Pequenas reunides
3- Manter atualizada a pg. da
Biblioteca online. Auxiliar o académico
Novos links de pesquisas Ok
2014 nas pesquisas
Readequamos
4- Reorganizar o acervo fisico Falta de espaco para para entrada de
cadeirantes e entrada i
o ivros.
Redistribuicdo do espago
e adequar o espago das estantes 2014 de livros novos dos
para portadores de necessidades cursos de Eng. Civil e fisico Readequacao
especiais. Eng. Produc&o para cadeirante
nao.
5 — Campanha para conservagéo ok
(Divulgagdo em midias sociais
do acervo, multa, utilizagdo da 2014 Conscientizagéo
Daiana Pasquim)
biblioteca, etc...
Solicitacéo do Mec e ok
6 — Computadores novos para 2014 autonomia dos alunos | Colaboragédo do Andinho
pesquisa perto do acervo
na pesquisa
2014 Preservar o acervo Colaboragao do Andinho Ok
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7 — Ativar filmadoras 2° e 3° piso

Para atender a

Identificando a necessidade e

Ok
L " 2014
8- AquisicGes de titulos (novos) demanda adquirindo mais exemplares. R$
Apoio a pesquisa,
economia de espago, Mediante pesquisa, selegéo e
S . k
9- Implantar biblioteca virtual 2014/2015 . . 0
maior acesso, e assinatura.
portabilidade. RS 16.632,00
Mediante contrato e assinatur ok
Acesso, economia de
10 — Assinaturas de periodicos 2014 Mediante pesquisa, selecéo e
eletrénicos espaco R$9.000,00

assinatura.




FACULDADE MATER DEI

CURSO DE BACHARELADO EM SISTEMAS DE
INFORMACAO E TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA

INTERNET
DESAFIO 1
Capacidade de desenvolver acodes, atividades que
visibilidade
O que fazer Sensibilizar quanto a importancia da informatica e da pesquisa

Por qué

participar ativamente e efetivamente em grupo de pesquisa e de atividades da
area de informatica

Até quando

12/2014

Quem faz Coordenacao e professores
Como Criando um grupo de pesquisa
STATUS Realizados eventos com a participacdo expressiva dos académicos.
O que fazer Fortalecer os lagos com os paises do MERCOSUL
trabalhar em pesquisas conjuntamente com as institui¢cGes destes paises, pois
Por qué com isto estaremos abrindo espacos para os académicos e professores em

realidades e conhecimentos diferentes e que podem ser intercambiados

Até quando

12/2014

Quem faz Coordenacao e professores
Como Organizando viagens e jornadas de informatica
Realizados eventos no Brasil e Argentina com a participa¢do de 40 académicos
STATUS & participac
do curso
Aproximar das iniciativas locais de desenvolvimento tecnolégico do NTI e das
O que fazer o
Incubadoras Tecnoldgicas
. R Participar dos encontros, reunides, oficinas oferecidas pelo NTI (Nucleo de
or qué

Tecnologia de Informacgédo), pelo PROEM, ITECPB (Incubadora Tecnoldgica de
Pato Branco) bem como Seminarios, visando atualizacdo e trocas de
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propiciem



experiéncias

Até quando

12/2014

Quem faz Coordenacao e professores
Como Organizando viagens e jornadas de informatica
STATUS Realizado o startup weekend o que gerou a participacdo de académicos em
sistemas de informacdo na criacdo de 5 novas empresas
O que fazer Promover semana académica e de extensao universitaria
Por qué Expor os trabalhos realizados pelos alunos e professores para apreciagdo do

publico, visando a valorizagao das atividades realizadas por eles.

Até quando

09/2014

Quem faz Coordenacao e professores
Como Esta atividade continuara sendo realizada em conjunto com as demais

instituicdes tendo o TECSUL como o principal evento a ser realizado

STATUS Realizado o evento com a participacdo de mais de 900 pessoas por noite.

O que fazer Disponibilizar espaco para publicacées

Ter um espaco local para publicagdo motivara nossos docentes a estarem
constantemente produzindo artigos de qualidade. Este periddico possibilitaria a
divulgacdo do curso a nivel nacional. Também se faz necessdrio um espaco para

Por qué os académicos apresentarem seus artigos, para isso, além da semana

académica e da semana de extensao universitdria, sera disponibilizado o
caderno de informdtica para publicacdo dos artigos dos académicos que terdo
maior facilidade em ingressar e conduzir cursos de mestrado

Até quando

12/2014

Quem faz Coordenacao e professores
Como Criar uma revista ou caderno de informatica em meio eletrdnico
STATUS N3do realizado
O que fazer Criagdo e/ou atualizagdo dos laboratdrios de informatica
Por qué facilitar os trabalhos dos académicos e dos professores;

permitir que novos ambientes possam ser utilizados pelos académicos e
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professores

Até quando

12/2014

Quem faz Coordenagao e professores
Como Atualizando os laboratdrios ja existentes e criando laboratério de tablets, de

arduino e lego mindstorm
Equipamentos atualizado e implantacdo de laboratdério de arduino. Nao

STATUS ddipa planta
adquiridos tablets e lego

O que fazer Desenvolver a extensdo e os trabalhos sociais

Ofertar cursos de iniciagdo em informadtica para que a grande parte da
populagdo que ndo tém acesso aos recursos da informdtica passe a ter e,
principalmente, passe a ter motivagao pela informatica.
Ofertar cursos de informatica para a comunidade como um todo com o

Por qué objetivo de propiciar a comunidade atualizacdo nas diversas dreas da

informatica, principalmente Java e Andlise de Sistemas/Engenharia de

Software.

Ofertar conjuntamente com outros cursos da faculdade atividades de formacgao

complementar em suas areas de atuagao.

Até quando

12/2014

Quem faz Coordenacao e professores
Como Ofertando cursos pagos e cursos gratuitos para a comunidade em geral
Desenvolvido trabalhos de arrecadagao de materiais para alunos do remanso
STATUS da pedreira, também ofertados cursos para a populagdo das comunidades
rurais.
DESAFIO 2

Capacidade de antecipar cenarios e capturar as oportunidades que agreguem valor

O que fazer Criar Empresa Junior da area de informatica
Permitir que os académicos aproximem-se do mercado, pois estardo atuando
Por qué em todas as etapas da elaboragao de um projeto e desenvolvimento e vendo os

resultados do seu trabalho apds a implantacdo do sistema, isto é muito
gratificante para os desenvolvedores de sistemas e motivador para os
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académicos além de prepard-los aproximando-os do mercado

Até quando

12/2014

Quem faz

Coordenacao

Como

Nomear um professor com experiéncia no desenvolvimento de sistemas como
responsavel pela execucdo de projetos de interesse da instituicdo e das
empresas parceiras com a participacdo dos académicos para que
progressivamente eles assumam a conducdo do projeto até a conclusdo;

As empresas parceiras poderdo sugerir projetos a serem desenvolvidos bem
como os recursos a serem utilizados. O professor designado para a Empresa
Junior estaria em constante contato com as empresas para avalia¢gdo do projeto
gue estaria sendo desenvolvido

STATUS

N3o realizado

O que fazer

Implanta¢do da reforma curricular com revisao de todos os planos de ensino

Por qué

Integrar o corpo docente para que discutam atividades conjuntas entre as
disciplinas;

Possibilitar que novas metodologias de ensino sejam aplicadas

Até quando

03/2014

Quem faz Coordenacao e professores
Como Reunibes com professores para discutir as novas metodologias de ensino que
podem ser aplicadas nas diversas disciplinas
STATUS Reforma curricular amplamente discutida com os professores e implantada.
O que fazer Cria¢do e/ou atualizacdo dos laboratdrios de informatica
facilitar os trabalhos dos académicos e dos professores;
Por qué

permitir que novos ambientes possam ser utilizados pelos académicos e
professores

Até quando

12/2014

Quem faz

Coordenacdo e professores

Como

Atualizando os laboratdrios ja existentes e criando laboratério de tablets, de
arduino e lego mindstorm
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STATUS

Equipamentos atualizado e implantacdo de laboratério de arduino. Nao
adquiridos tablets e lego

DESAFIO 3

Atender e adequar-se qualitativamente requisitos regulatorios e obter resultados satisfatorios nas

avaliacdes externas

O que fazer Implanta¢do da reforma curricular com revisdao de todos os planos de ensino
Integrar o corpo docente para que discutam atividades conjuntas entre as
Por qué disciplinas;

Possibilitar que novas metodologias de ensino sejam aplicadas

Até quando

03/2014

Quem faz Coordenacao e professores
Como Reunides com professores para discutir as novas metodologias de ensino que
podem ser aplicadas nas diversas disciplinas
STATUS Reforma curricular amplamente discutida com os professores e implantada.
DESAFIO 4

Aumentar o numero de alunos matriculas em 10% de 01/03/2013 até 01/03/2014

O que fazer Desenvolver trabalhos de consciéncia académica
apresentar aos académicos as possibilidades e requisitos da profissdo bem
como aspectos relacionados a “postura” académica.
Por qué

apresentar uma visdo ampla das realidades em que o académico estard inserido
e também chamar a atencgdo para disciplinas complementares que os alunos
devem buscar principalmente a busca pelo aperfeicoamento do inglés

Até quando

12/2014

Quem faz Coordenacdo e professores
visitando os académicos com maior frequéncia
Como trazendo profissionais para conversar com os académicos

realizando visitas as empresas
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Realizadas varias acOes neste sentido, empresarios e pesquisadores

STATUS participaram de debates com os académicos discutindo a importancia da
postura académica
O que fazer Sensibilizar quanto a importancia da informatica e da pesquisa
Por qué participar ativamente e efetivamente em grupo de pesquisa

Até quando

12/2014

Quem faz Coordenacao e professores
Como Criando um grupo de pesquisa
STATUS N3ao realizado
O que fazer Fortalecer os lagos com os paises do MERCOSUL
trabalhar em pesquisas conjuntamente com as institui¢cGes destes paises, pois
Por qué com isto estaremos abrindo espacos para os académicos e professores em

realidades e conhecimentos diferentes e que podem ser intercambiados

Até quando

12/2014

Quem faz Coordenacao e professores
Como Organizando viagens e jornadas de informatica
Realizados eventos no Brasil e Argentina com a participa¢do de 40 académicos
STATUS & participas
do curso
Aproximar das iniciativas locais de desenvolvimento tecnoldgico do NTI e das
O que fazer -
Incubadoras Tecnoldgicas
Participar dos encontros, reunioes, oficinas oferecidas pelo NTI (Nucleo de
Por qué Tecnologia de Informacdo), pelo PROEM, ITECPB (Incubadora Tecnoldgica de

Pato Branco) bem como Seminarios, visando atualizacdo e trocas de
experiéncias

Até quando

12/2014

Quem faz

Coordenacdo e professores

Como

Organizando viagens e jornadas de informatica
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Realizado o startup weekend o que gerou a participacdo de académicos em

STATUS . . N o
sistemas de informacdo na criacdo de 5 novas empresas
O que fazer Promover semana académica e de extensao universitaria
Por qué Expor os trabalhos realizados pelos alunos e professores para apreciacao do

publico, visando a valorizacdo das atividades realizadas por eles.

Até quando

09/2014

Quem faz Coordenacao e professores
Como Esta atividade continuara sendo realizada em conjunto com as demais

instituicdes tendo o TECSUL como o principal evento a ser realizado

STATUS Realizado o evento com a participacao de mais de 900 pessoas por noite.

O que fazer Disponibilizar espago para publicagGes

Ter um espaco local para publicagdo motivara nossos docentes a estarem
constantemente produzindo artigos de qualidade. Este periddico possibilitaria a
divulgacdo do curso a nivel nacional. Também se faz necessdrio um espaco para

Por qué os académicos apresentarem seus artigos, para isso, além da semana

académica e da semana de extensao universitdria, sera disponibilizado o
caderno de informdtica para publicacdo dos artigos dos académicos que terdo
maior facilidade em ingressar e conduzir cursos de mestrado

Até quando

12/2014

Quem faz Coordenacao e professores
Como Criar uma revista ou caderno de informatica em meio eletrdnico
STATUS NAO REALIZADO
O que fazer Criagdo e/ou atualizagdo dos laboratdrios de informatica
facilitar os trabalhos dos académicos e dos professores;
Por qué

permitir que novos ambientes possam ser utilizados pelos académicos e
professores

Até quando

12/2014

Quem faz

Coordenacdo e professores
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Atualizando os laboratdrios ja existentes e criando laboratério de tablets, de

Como . .
arduino e lego mindstorm
Equipamentos atualizados e implantagdo de laboratério de arduino. Nao
STATUS duipa prantas
adquiridos tablets e lego
O que fazer Desenvolver a extensdo e os trabalhos sociais
Ofertar cursos de iniciagdo em informadtica para que a grande parte da
populagdo que ndo tém acesso aos recursos da informdtica passe a ter e,
principalmente, passe a ter motivagdo pela informatica.
Ofertar cursos de informatica para a comunidade como um todo com o
Por qué objetivo de propiciar a comunidade atualizagdo nas diversas areas da

informatica, principalmente Java e Andlise de Sistemas/Engenharia de

Software.

Ofertar conjuntamente com outros cursos da faculdade atividades de formagao

complementar em suas areas de atuagao.

Até quando 12/2014
Quem faz Coordenacao e professores
Como Ofertando cursos pagos e cursos gratuitos para a comunidade em geral
Desenvolvido trabalhos de arrecadagao de materiais para alunos do remanso
STATUS da pedreira, também ofertados cursos para a populagdo das comunidades
rurais.
DESAFIO 5

Ter 200 (duzentos) alunos matriculados na pés-graduacao até 01/03/2014

Criar um novo curso de pds-graduacado

O que fazer
Por qué O curso atualmente ofertado ja estd com uma demanda muito pequena
Até quando 12/2014
Quem faz Coordenacdo e coordenacdo da pds
Como Reunido com os professores e entrevistas com os egressos da Faculdade Mater

Dei
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STATUS

Negociando com a Universidade Positivo uma turma de jogos e sendo criada
uma nova turma da pés de engenharia de software.

DESAFIO 6

Identificar e utilizar tecnologias adequadas e aplicadas ao ensino

O que fazer

Criacdo e/ou atualizacdo dos laboratdrios de informatica

Por qué

facilitar os trabalhos dos académicos e dos professores;

permitir que novos ambientes possam ser utilizados pelos académicos e
professores

Até quando

12/2014

Quem faz Coordenacao e professores
Como Atualizando os laboratdrios ja existentes e criando laboratério de tablets, de

arduino e lego mindstorm
Equipamentos atualizados e implantagdo de laboratério de arduino. Ndo

STATUS ddipa planta
adquiridos tablets e lego

O que fazer Pesquisar tecnologias que possam ser utilizadas em sala de aula
Por qué Utilizar novos recursos educacionais que permitam ao académico desenvolver

de forma mais rapida as suas habilidades

Até quando

12/2014

Quem faz Coordenacao e professores
Como Pesquisar novas tecnologias para utilizar em sala de aula
STATUS Implantada a utilizacdo do Khan Academy e do novo portal académico.
DESAFIO 7
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Escolher contetdos essenciais, identificar e adequar disciplinas institucionais e de area, organizando
as matrizes curriculares de todos os cursos, até 31/05/2014

O que fazer

Implantagdo da reforma curricular com revisdo de todos os planos de ensino




Por qué

Integrar o corpo docente para que discutam atividades conjuntas entre as
disciplinas;

Possibilitar que novas metodologias de ensino sejam aplicadas

Até quando

03/2014

Quem faz Coordenacao e professores
Como Reunides com professores para discutir as novas metodologias de ensino que
podem ser aplicadas nas diversas disciplinas
STATUS Reforma curricular amplamente discutida com os professores e implantada.
DESAFIO 8

Criar um portfélio dos cursos de extenséo até dezembro de 2014

O que fazer

Desenvolver a extensdo e os trabalhos sociais

Por qué

Ofertar cursos de iniciacdo em informatica para que a grande parte da
populagdo que ndo tém acesso aos recursos da informdtica passe a ter e,

principalmente, passe a ter motivagao pela informatica.

Ofertar cursos de informatica para a comunidade como um todo com o
objetivo de propiciar a comunidade atualizacdo nas diversas areas da
informatica, principalmente Java e Andlise de Sistemas/Engenharia de

Software.

Ofertar conjuntamente com outros cursos da faculdade atividades de formacgao

complementar em suas areas de atuacao.

Até quando

12/2014

Quem faz Coordenacdo e professores
Como Ofertando cursos pagos e cursos gratuitos para a comunidade em geral
Desenvolvido trabalhos de arrecada¢ao de materiais para alunos do remanso
STATUS da pedreira, também ofertados cursos para a populagdo das comunidades

rurais.
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DESAFIO 1

FACULDADE MATER DEI
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Plano e relatério pds-avaliagéo institucional

Implantacéo do novo Portal e-learning

1.1 Definicao
Verificar os recursos das plataformas disponiveis e avaliar a viabilidade
O que fazer . .
financeira
Por qué Descontinuidade do P.U.

Até quando

28/02/2014

Quem faz

Dpto informatica, pedagdgico, direcdo e coordenacfes

Como

Pesquisa, contatos com instituicées que ja utilizam, orcamentos, teste de
uso

1.2 Integracéo

Estabelecer a troca de dados entre o sistema de gestdo académica e o

O que fazer novo portal.
Por qué Popular, manter e atualizar o banco de dados do portal
Até quando 15/04/2014
Quem faz Informatica e equipe cadosft
Como Criando uma customizag&o com a cadsoft.

1.3 Customizacgéo

O que fazer Customizar a plataforma com as cores e logo Mater Dei
Por qué Definir a identidade do portal com a instituicdo
Até quando 15/04/2014
Quem faz Informética e equipe novo portal
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Como

Parametrizando, criando banners e estruturas de interface.

1.4 Homologacgéao

O que fazer Testar e validar
Por qué Aferir o bom funcionamento da ferramenta
Até quando 30/04/2014
Quem faz Anderson
Como Cadastros de testes, simula¢cbes de uso dos recursos.

1.5 Lancamento d

0 novo Portal

O que fazer Colocar em producao a nova ferramenta
Por qué Estabelecer a descontinuidade do portal universitario
Até quando 05/05/2014
Quem faz Informéatica
Como Alimentar paralelamente o uso dos portais, com o intuito de colocar em

desuso o P.U.

1.6 Capacitacdo dos usuarios

O que fazer Apresentar e capacitar 0s usuarios ao novo portal
Por qué Familiarizacdo com a nova ferramenta
Até quando Permanente
Quem faz Informatica
Como Conscientizacdo da troca de portal e treinamentos

1.7 Divulgacéo

O que fazer Divulgar amplamente a nova ferramenta
Por qué Socializar e inteirar todos 0s usuarios sobre 0s novos recursos
Até quando Permanente
Quem faz Informética e assessoria de imprensa
Como Divulgagdes no site, midias sociais e socializa¢cdes em sala de aula.
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1.8 Adequacédo de processos

Adequar o uso dos Estudos Dirigidos e Avaliacéo Institucional ao novo

O que fazer Portal

Dar continuidade ao seu uso, difundir o uso dos seus recursos na

Por qué \ N
q comunidade académica.

Até quando 30/06/2014

Quem faz Informética e assessoria pedagoégica
Como Definindo a estrutura de aplicacédo da avaliacdo institucional e recursos
que serdo utilizados no ED.
DESAFIO 2

Manutenc¢éo da infraestrutura de informatica.

2.1 Ferramenta de gerenciamento do parque de TI

O que fazer Definicdo de uma ferramenta de gerenciamento

Para uma obtencéo maior sobre o controle dos usuérios que usufruem

Por qué : - ~
dos equipamentos e agilidade na manutencdo dos mesmos

Até quando 15/03/2014

Quem faz Informatica

Pesquisa, contatos com instituicées que ja utilizam, orcamentos, teste de
uso

Como

2.2 Implantacéo da ferramenta de gerenciamento do parque de TI

O que fazer Instalar e capacitar colaboradores para uso da ferramenta

Por qué Otimizacg&o dos recursos e tempo na manutengédo dos equipamentos

Até quando 15/06/2014

Quem faz Anderson

Instalando o software definido e capacitando colaboradores do

Como . .
departamento de informéatica
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2.3 Atualizagéo de hardware

O que fazer Manter atualizada as configuragfes de hardware
Por qué Melhor desempenho dos equipamentos e maior compatibilidade com os
softwares atuais
Até quando Permanente
Quem faz Informatica
Como Estabelecendo uma politica de aquisicdo e troca de equipamentos.

2.4 Fibra optica

Identificar os pontos com maior fluxo de dados e substituir o cabeamento

O que fazer de rede metdlico por fibra Optica.
Por qué Para obter melhor desempenho da rede
Até quando 30/06/2014
Quem faz Informatica
Como Monitorando o trafego de rede, definindo os pontos de “gargalo” e

dimensionando os equipamentos corretos a se utilizar.

2.5 Sistema de monitoramento de imagens

O que fazer Substituir o sistema de cameras
Por qué O sistema atual possui mau funcionamento e baixa qualidade de
imagens
Até quando 30/08/2015
Quem faz Informatica
Como Elaboracgéo de projeto, adequando equipamentos e solicitagéo de

orcamentos.

2.6 Implantag&o cache full

O que fazer Adquirir um novo servidor e implanta-lo como cache full
Por qué Melhoria no desempenho de internet
Até quando 01/08/2014
Quem faz Informatica




Como

Orcar servidor, aprovacdo da compra, instalacdo do sistema

2.7 Sistema de backup

Implantar mecanismo de backup automatico nos principais

O que fazer computadores de cada setor
Por qué Seguranga e confiabilidade nas informacdes armazenadas
Até quando 01/08/2014
Quem faz Informatica
Como Orcar servidor, aprovacdo da compra, instalacdo do sistema

2.8 Adequacéo do espaco e nimero de equipamentos aos laboratérios

Diminuir o nimero de computadores em alguns laboratérios e

O que fazer disponibilizar mais espacos para o uso de notebooks
Por qué Diminuir a quant?dade de depredacdes dos equipamentos da instituicao,
proporcionar maior conforto para os alunos
Até quando 15/02/2014
Quem faz Informatica
Como Identificando as turmas com maior quantidade de notebooks e alocando-

as nos laboratorios que sofreram as modificacdes.
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Quando
sera feito?

FACULDADE MATER DEI

CURSO/SETOR: Curso de Bacharelado em Direito — Coordenacédo de Curso

OBJETIVO: Plano de acado p6s-avaliacao institucional

Porque sera feito?

Visando aliar a
pratica das
matérias correlatas
com a teoria
apresentada e
discutida em sala

ANO: 2014

Como seréa feito?

Mediante

agendamento prévio,
na Delegacia de
Policia, Penitenciaria

Quanto custara

sera
pelos

A viagem
rateada

Impossibilidade
realizacao
convénio
reestruturacao
departamento
responsavel
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de
do
por
do

da

Pelo menos | de aula, as visitas . .| académicos, ficando | Penitenciaria.
- - de Francisco Beltrédo
1.Visitas uma por | justificam-se pela e demais 6rgaos de a cargo da faculdade
Técnicas semestre necessidade de | . . a despesa do
) interesse juridico,
proporcionar  aos - , professor
definindo o numero p
alunos um .. responsavel.
) de participantes e a
aprimoramento da | . . .
.~ finalidade do projeto.
visdo real das
teorias  aplicadas
na pratica.
Organizada elos Realizado
Aprofundamento g . P o A
S académicos do 7°| A organizagao
juridico e contato . ' .
- periodo e | financeira do evento
do académicos - , )
outubrof com grandes Coordenacao de | sera realizada pelos
2.Semana utubro . .| Curso, mediante | académicos do 7°
a nomes do cenario L .
Académica 2014 S . realizacao de | periodo, com o
. juridico  nacional, o .
. . palestras, juri | auxilio do  setor
discutindo temas | ". . . .
.| simulado e oficinas | financeiro da
relevantes e atuais
- de debates, estas no | Faculdade.
do Direito. . )
periodo matutino.
Seréo marcadas Realizado
3 datas para atender diariamente
) . Exigéncia 0s alunos
Atendimento | Semanal . g . o Sem custo
institucional individualmente na
aos alunos N
sala da coordenacao
de Direito.
4, M | Exigéncia Verificacdo da s . Realizado
Acompanha ensa institucional metodologia adotada em custo
mento  das pelos  professores,
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atividades através de

docentes atendimento
individual dos
professores
previamente
marcado que
ocorrera na sala da
coordenacao de
Direito.

DESAFIO 1

1.1 RELACIONAMENTOS ENTRE ALUNOS

Festa de recepcao dos calouros (integragdo entre todas as turmas do curso

O que fazer . ;
visando recepcionar 0s novos alunos)
Por qué Criar um espirito de unidade do curso com a integracdo e confraternizacéo de
todos os alunos.
Até quando | No primeiro bimestre de aula, de cada ano.
Quem faz Coordenacao e académicos do 5° periodo.
E definido data e local (previamente planejado pelos académicos, com
Como orientacdo do coordenador) e a turma fica responsavel pela divulgacéo e
venda de ingressos (0s recursos excedentes sdo destinados a comissao de
formatura da turma organizadora).
Resultado Realizado ap6s o primeiro més de aulas.
O que fazer Gincana da Faculdade Mater Dei
Proporcionar uma competicdo saudavel entre os académicos e professores, de todos os cursos da
Por qué IES, estimulando o trabalho em equipe, valorizando a formacéo do carater humano e profissional dos
académicos.
Até quando Segundo semestre de 2014
Quem faz As coordenacdes, junto com o corpo docente dos cursos.
Como A definir no segundo semestre a comisséo organizadora que ira fazer todo o planejamento e projeto
da mesma.
Resultado Nao realizado
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O que fazer Cine Mater — mostra de filmes com debates, envolvendo todos os cursos e a comunidade em geral.
Por qué Despertar o interesse pelo cinema, de modo aprofundado, envolvendo temas de diversas areas do
conhecimento humano, proporcionando o acesso a cultura e o senso critico.
Até quando Permanentemente. Os modulos serdo divididos por semestre, com quatro mostras de filmes em cada
maodulo.
Quem faz A coordenacdao sera realizada pelos professores Valmir Chiochetta Junior, Cléber Rigailo e Liriane
Melina Camargo, com o apoio da Dire¢cdo e Coordenacgédo Pedagogica.
Como O espaco destinado ao Cine Mater sera o auditério da Faculdade Mater Dei, e as sessfes serédo
realizadas aos sabados a tarde.
Resultado Médulo I, realizado no 1° semestre de 2014 / Médulo Il, realizado no 2° semestre de 2014.

1.2 RELACIONAMENTOS ENTRE PROFESSORES

O que fazer Reunido Bimestral
Por qué Alinhalr as informacdes a respeito das turmas, definir agcbes focando a melhoria do ensino e das
estratégias adotadas em sala de aula.
Até quando Inicio de cada Bimestre
Quem faz A coordenacdo e o corpo docente.
Como Convocando os professores com pauta definida.
Resultado Realizado

1.3 RELACIONAMENTOS ENTRE PROFESSORES E ALUNOS

O que fazer Escolha de um padrinho (professor para cada turma)
Por qué Para uma r~r1aior aproximacao do professor e os académicos, e ser um elo de ligagdo entre a
coordenacéo e os alunos.
Até quando No inicio do semestre
Quem faz A coordenacdo com os professores, com a escolha dos alunos
Como Depois de um més de aula, quando os alunos j& conhecerem seus professores, uma escolha formal
através de votacao.
Resultado Nao realizado
DESAFIO 2

EX. PORTAL UNIVERSITARIO

2.1 UTILIZACAO DO PORTAL PELOS PROFESSORES
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O que fazer Treinamento para os novos professores sobre o uso do portal
Por qué Para que os novos professores conhecam as ferramentas que o portal disponibiliza e o seu uso
Até quando De acordo com a agenda do Departamento Pedagdgico
Quem faz Departamento de informatica junto com o departamento pedagoégico.
Como Fazendo treinamento presencial em laboratério
Quanto Sem custo
Resultado Realizado
O que fazer Definir data de inclusdo dos planos de ensino da disciplina e das aulas estruturadas.
Por qué If’ara que todc~)s os académicos tenham acesso as informacdes do curso 'e das disciplinas, permitindo
a Coordenacao de Curso acompanhar o trabalho docente e o desenvolvimento das turmas.
Até quando Até dia 21 de fevereiro
Quem faz Professor com a supervisdo da coordenacéo
Como Publicacdo no Portal
Quanto Sem custo
Resultado Realizado

2.2 UTILIZACAO DO PORTAL PELOS ALUNOS

Disponibilizar o plano de ensino no portal bem como as aulas com os materiais em anexo

O que fazer (disponibilizar no primeiro més de aula do semestre uma atividade por semana via portal validando
nota)
Por qué Para incentivar os académicos a acessar o portal.
Até quando Todo inicio de semestre.
Quem faz Todos os professores
Como Disponibilizando atividades com data de entrega e critérios de avalia¢éo e nota.
Quanto Sem custo
Resultado Realizado
DESAFIO 3

3.1 MANTER OU AMPLIAR O ENADE

O que fazer

Fazer as provas e conteudos com foco no ENADE para as turmas que irdo fazer as provas, desde o
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primeiro periodo da Faculdade.

“Treinar” o académico a esse tipo de prova, familiarizando o mesmo com as avaliagdes, alcancando o

Porqué melhor desempenho no ENADE entre todas as faculdades privadas do Sul do pais.
Até quando Permanentemente
Quem faz Todos os professores e a coordenacao
Como Fazendo reunido com os professores e a coordenacéo para planejar as atividades de aprendizagem.
Quanto Custo de material de expediente
Resultado Realiza¢do no segundo semestre.
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PLANO DE ACOES-POS AVALIACAO INSTITUCIONAL
REGISTRO ACADEMICO DA FACULDADE MATER DEI

PLANO DE ACOES POS AVALIACAO -2013

REALIZADO EM 2014

Qua
ndo Onde sera Porque
sera feito serafeito
feito (where)? (why)?

Quanto
Como sera custara
feito (how)? (how
much)?

O que

fazer (what)?

(when)?
*Organizaca
Beatriz 0 dos arquivos,
1-. Leandro A pastas de *O custo
(o] .
Melhorar a Ane L alunos, e de material
o ; ongo . N L
organizacao Elisa Na Para arquivo inativo. de
- do Ano : * i
da Secretaria Izaura . Secretaria Melhorar o expediente
o Letivo o . . M
Académica Vandrey De Académica Atendimento Cumprimentos Cursos REALIZADO
Indianar 2014 dos prazos de para
a ) documentos qualificacéo.
solicitados.
. *Para
2- Beatriz *Ao avaliar o *API
. Leandro .
Continuar Ane Longo Na desempenho | acompanhar o
atendendo as Elisa do ano instituicdo da IES no Diario Uniéo e
exigéncias lzaura letivo de Mater Dei cumprimento exigéncias REALIZADO
legais 2014. de suas metas | legais do Mec.
€ misséao.
* Para
melhot at_ender *Atendiment
académicos, o profissional e
“NoO *Na coordenadores, grsonalizado
3- Todos | decorrer secretaria professores e P Melhoria noé
Exceléncia no do setor do ano Académica e funcionarios e indices de
atendimento : Central de ser ~ REALIZADO
letivo . . aprovacéo da
Atendimento reconhecido Avaliac EM PARTE
com exceléncia valagao
X Institucional
no atendimento
4 - *No . . .
Qualificar a . inicio do Nad h Para *Curso no Cugto'de ~
Secretaria das Luciana ano Secretaria das melhorar o SENAC possiveis NAO
~ . Coordenagfes | Atendimento cursos REALIZADO
Coordenacbes letivo.
*Para
5- agilizar
Qualificar o * Na atendimento, e *Organizacao
atendimento *No qualificar o dos certificados .
. Central de Custo de
da Central de Thais decorrer Atendi mesmo. por curso, P
Atendimento e Patricia | do ano tendimento e Parando [responsabilidade possivels
do letivo Secretaria das haver com o brotocolo cursos REALIZADO
. * | Coordenacgdes e proto EM PARTE
atendimento pendéncias e |dos académicos.
telefénico acumulos de
tarefas.
*Para *Selo de
*
6- Beatriz deco#gr “Na sergslgg:;:\r c?os Se%l:pr)?grgzsn . *O custo
Seguranca secretaria . - do selo de
dos Diplomas Leandro | do ano Académica d.lplomas regl.s.trados seguranca. REALIZADO
letivo emitidos pela emitidos a
Instituicéo. partir de 2014




Leandro

A " *Melhoria de
ne * Na
7- Elisa No Central de x processos que
= decorrer . * Reducao resultem em
Reducéo de Izaura d Atendimento e d
custos. Vandrey lo ano Secretaria 0S custos. __menos REALIZADO
Indianar etivo Académica IMPressoes e
a erros.
g * Mais
Melhoria no Leandro *No “Na agilidade e *Melhoria
rocesso de Ane decorrer secretaria controle dos dos processos B
P controle Elisa do ano Académica dados que controlam NAO
estatistico Vandrey letivo estatisticos que 0s dados. REALIZADO
cabem ao setor
* Inibir
9- atestados
Reformulacdo Leandro *No . falso_s N * Analise
do processo e Ane decorrer Na regularizar o junto com a
resolucao Elisa do ano secretaria processo de Coord REALIZADO
referente ao Beatriz letivo Académica avaliacdo dos Pedadd ica EM PARTE
Tratamento alunos em gogica.
Especial Tratamento
Especial.
* Mais
10— Leandro *Na eficiéncia na I "0 custo
Digitalizacédo lzaura *Par secretaria busca e *AquisiGao das B
dos Vandre a inicio Académica — diminuicio do de ferramentas | ferramentas NAO
documentos Y| de 2015 Arauivo espa ogfisico ou software. ou REALIZADO
de arquivo. q pag softwares.

do arquivo.




PLANO DE ACAO - 2014 — DEPARTAMENTO FINANCEIRO E RH

11 Fazer telecobranga Adriana/Adriane Passados 10 dias do vencimento Através de contato telefédnico com o
académico inadimplente. Negociando
prazo e registrar no sistema.

1.2 Enviar carta Adriane/Adriana 0O académico ndo cumpriu o prazo Através da emissdo de carta simples e

negociado por telefone envio ECT, contendo novo prazo.

13 Enviar notificagdo Adriane/Adriana O académico ndo atender o prazo Enviar notificagdo concedendo prazo e

concedido na carta enviando pelo ECT com AR

14 Incluir nome do académico no Adriane/Adriana O académico deixou a IES e permaneceu Emitido Comunicagdo do SPC

SPC inadimplente

15 Negociar com os devedores Pedrinho/Daiane Sempre que necessario Atendendo aos académicos/familiares
no financeiro

1.6 Acompanhar resultado Pedrinho/Daiane Mensalmente Elaborando planilha de
acompanhamento

REALIZADO

e do emitente no SPC

3.1 | Fazer telecobranga Adriane/Adriana Imediatamente Através de contato telefonico,
negociando prazo para
liquidagdo

3.2 | Enviar notificagdo Adriane/Adriana O académico ndo cumpriu o Emitindo notificagao,

prazo acordado quando do concedendo novo prazo e
contato telefénico enviando pelo ECT com AR

3.3 | Incluir nome do académico | Adriane/Adriana O académico ndo liquidar o Emitindo notificacao e enviando

cheque no prazo concedido na
notificacao

ao SPC

3.4 | Acompanhar resultado

Pedrinho/Daiane

Mensalmente

Elaborando planilha de
acompanhamento

REALIZADO

3.5 | Terceirizar cobranga

Pedrinho/Daiane

Até junho 2012

Firmando convénio com
empresa especializada.

NAO REALIZADO

4.1 | Levantar casos passiveis
para a cobranga

Adriane/Daiane

N3o atingirmos os objetivos no
plano 1

Enviar ao Dr. Fabricio para
andlise de viabilidade de
ingressar com a agao.

4.2 | Ingressar com agao

Dr. Fabricio

Ap0ds andlise detalhada de
viabilidade

Dando tramita¢do normal para
0 caso.

Obs: Custos judiciais 6 a 7% sobre o valor da divida.

NAO REALIZADO

5.1 | Orientagdo para o
processo de contratagdo
do FIES

Adriana/Daiane

O académico procura
orientagoes

Explicando o passo-a-passo da

inscricdo até assinatura do
contrato no banco.

5.2 | Aditamento FIES

Adriana/Daiane

No periodo em que é
disponibilizado para aditamento
no site do FNDE

Conferindo o aproveitamento
dos académicos no semestre
anterior, informando os valores
do semestre a ser cursado.

REALIZADO

Adriane/Daiane/Pe
drinho/
Adriana

6.1 | Divulgar o convénio com
as empresas para 0s
académicos

Quando solicitado pelos
académicos sobre a possibilidade
de conceder descontar maior

Informando pessoalmente ou
por telefone como funciona os
descontos por convénio.
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para pagamento em dia das
mensalidades

REALIZADO
7.1 | Nova sala para RH Pedrinho Até Margo/2014 Discutindo a questdo com a
diregdo.
7.2 | Definigdo de Setores e Inés Até Final de Fevereiro/2014 Elaborar um organograma
Chefes
7.3 | Contratagdo de Pessoal Chefes de Até Fevereiro /2014 Preenchimento da ficha de
departamento e contratagao de Pessoal.
coordenadores Encaminhamento ao Dpto.
Pessoal.
Obs. Seguir norma interna.
7.4 | Demissao de Pessoal Chefes de Com antecedéncia de 30 dias Através de Memorando ou
departamento e email com confirmagédo de
coordenadores recebimento.
7.5 | Atualizagdo de cadastro de | Chefes de Periodicamente Através de relatérios
funcionarios departamento e encaminhados pelo dpto.
coordenadores Pessoal.

NAO REALIZADO
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CURSO/SETOR: Curso de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo — Escritorio Modelo de Arquitetura —

EMA

OBJETIVO: Plano de acao pds-avaliacao institucional

ANO: 2014

O que fazer?

Quando
sera feito?

Por que sera
feito?

Como seréa feito?

Quanto
custara?

Situacéo

1. Melhorar a Anual Visando melhorar a | Mediante doac¢des, | Sem custo | Apoio da
estrutura fisica gualidade do convénios e instituicdo com
ambiente de estrutura da propria mé&o de obra.
trabalho, tanto para | faculdade. Ainda néo
0s alunos quanto obtivemos
para reunides com interesse em
0s clientes. doacdes.
2. Ampliar o Semanal Para criar um Com a criagdo de Sem custo | Realizado com
intercambio de intercambio de grupos de trabalho todos os grupos
experiéncias experiéncias entre | de dois ou mais de trabalho
de diferentes alunos, sempre durante todo o
conhecimentos buscando a uniéo ano letivo
técnicos e entre alunos que
comportamentais ndo costuma
entre os alunos trabalhar juntos em
sala de aula
3. Angariar e Semestral Exigéncia Angariar clientes Sem custo | Convénios
manter novos institucional através de realizados até o
clientes convénios com momento com a
instituicdes APAE, Prefeitura
publicas e manté- Municipal de
los com a Pato Branco,
apresentacéo de Corpo de
propostas de Bombeiros e
qualidade e que Nucleo de
atendam as Tecnologia da
expectativas dos informacé&o.
mesmos.
4. Aprimorar a Diario Para que Com a criacdo de Sem custo | Realizado
continuidade independente do padronizacéo de diariamente
dos trabalhos grupo de trabalho, trabalho, controle e
0S projetos possam | gerenciamento e
ter continuidade. controle de projetos
5. Ampliar a Mensal Exigéncia Com a utilizac@o de | Sem custo | Realizado
divulgacéo e o institucional meios de sempre que ha
reconhecimento divulgacéo fisica material de
do EMA (jornais e revistas) divulgacéo.

e online (facebook)
com o auxilio da
assessoria de
imprensa da
instituicao
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O que

Quando sera

FACULDADE MATER DEI

70

CURSO/SETOR: Mater Junior — Empresa Junior do Curso de Administragdo — Coordenacéo

Empresa Jr
OBJETIVO:

ANO: 2014

Porque sera

Como seréa feito?

Plano de acéo pos-avaliagao institucional

Quanto custara

fazer? feito? feito?
1- Visando Através da elaboracao
._._ | Assim que o | proporcionar de um projeto, onde séo
Comercializ _ o O custo para
~ Coordenador aos definidos os objetivos, Ny
acdo das - S realizacao do .
A apresentar o | participantes do | justificativa, as . . | Realizado
Pos ; . P projeto sera
x projeto do | projeto a | estratégias de e
Graduacao A f A definido pelo total
da Curso B e | vivencia pratica come[C|aI|zagao, meta de numero de
calendario das [ na 4rea de | em ndmero de alunos e | . .
Faculdade L.~ | inscritos.
. aulas. venda de | prazo para finalizacdo
Mater Dei ; .
Servigos. do projeto.
Envolvera Ndo realizado,
atividades  de devido a semana
A ser extgnsao por Englobara os cursos de | A organizagao de gestao ter sido
. meio de : . anexada ao
planejada no L Bacharelado em | financeira do
g oficinas, S ~ . | TECSUL 2014.
inicio das Administracdo e 0s | evento sera
2.Semana palestras e . .
P aulas em Cursos Superiores de | realizada pelo
Académica ). mostra :
~ funcéo do . Tecnologia em | curso de
de Gestéo - empresarial, o . . ~
calendério da e Agronegécio e | Administracédo\Mat
copa do | 4 . . Marketing, oficinas e | er Junior.
proporcionara
mundo. .~ ~ | palestras.
uma viséo
renovada dos
conhecimentos.
3. 1l edicédo Mapeamento : dos A ser definido em .
N ~ bairros da  cidade, . Realizado
Prémio Setembro\out\ | Contratacéo definindo amostra | Parceria  com a
Empresaria | nov ACEPB necessaria ara ACEPB e Mater
| ACEPB -essa para | 5
validacdo da pesquisa.
Mater Jr. Definindo e | Premiacéo
4- 1l Como forma de . . N lizad
Gincana do integracdo entre organ_lz_ando as provas e atravgs de do  realizado,
O Setembro as atividades do dia e | Doacdes porem sera
Administrad as turmas de t d
or administragao professo_res~ buscando empresas retomada em
as premiagoes. parceiras. 2015.
Como forma de
estimular os | Definindo a Entidade a
alunos a pensar | ser beneficiada bem .
" . Parceria com :
. no proximo | como as necessidades Realizado.
5. Projetos . . . salas de aula e
L 1 por semestre | incentivando 0 | emergenciais da .
Sociais ; comunidade se
voluntariado e a | mesma. o
o necessario.
sua contribuicao
para a melhoria
da sociedade
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Solicitacéo:
Pesquisa Parcialmente.
6- Demais Parzianelo De acordo com as N Somente as
projetos de | Por demanda ACEM_A necessidades D_efmldos com o propost?s, sem
assessoria Pesquisa censo d(_emandadas pelo | cliente e Mater Jr. | execugao dos
PB, em parceria | cliente. Servigos.
com  Solucdes
Pesquisas
DESAFIOS:

1.1 RELACIONAMENTOS ENTRE ALUNOS

Inauguracao da nova sede da Empresa, convidando os representantes e vice

O que fazer | de todas as turmas do curso de Administragdo bem como alguns egressos da
empresa com boa coloca¢do no mercado.
Por qué Comemorar os 10 anos de empresa, apresentando a importancia da mesma
para a vivéncia académica.
Até quando | No primeiro bimestre de aula (assim que a obra ficar pronta).
Quem faz | A coordenacgdo da Mater Junior com sua Diretoria Executiva.
Como Definir data, convidar Direcao, Coordenacdes, alunos, egressos com boa
colocacdo no mercado e impressa Mater Dei. Preparar a inauguracao.
Realizado em marco de 2014.
O que fazer Recepcao Calouros
Por qué Preparar uma apresentacédo onde os ingressantes entendam a importancia da Mater Junior para sua
vida académica e profissional, estimulando-os a fazerem parte da empresa.
Até guando Segunda semana de aula (fevereiro).
Quem faz A coordenacao da Mater Janior junto com a Diretoria Executiva da Empresa.
Como Definir data para passar em sala de aula, apresentar a empresa como um todo: misséo, visao,
objetivos, video institucional, os principais projetos desenvolvidos e a demanda de projetos para 2014.
Realizado no inicio de cada semestre.
O que fazer Selec¢édo de alunos para desenvolvimento de projetos especificos (sem vinculo com a administragéo da
q empresa).
Para projetos que demandam de conhecimentos mais aprofundados passar nas salas de periodos
Por qué mais avancados apresentando o projeto, tempo de execugdo e nimero de horas complementares para

certificagéo.

Até quando

Sempre que houver demanda de projetos.
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Quem faz

A coordenacao da Mater Janior junto com a Diretoria Executiva da Empresa.

Como

Identificar o nimero de alunos necessérios, bem como o tempo para realiza¢éo do projeto para assim
passar nas salas e divulgar no Portal Universitario.

Realizado

1.2 RELACIONAMENTOS ENTRE PROFESSORES

O que fazer Para projetos que envolvam o curso como um todo - Reunido com os professores.
Por qué Para definir as responsabilidades da Mater e dos professores.
Até quando | Antes do inicio do projeto.
Quem faz A coordenacédo do Curso de Administracéo e a Coordenacdo da Mater Junior.
Como Convocando os professores com pauta definida.

Nao realizado

1.3 MANTER A SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA

O que fazer Definir uma meta semestral para entrada de recursos.
Por qué Para manter a sugtentabilidgde da empresa (pagamento de taxas, aquisicdo de material de
expediente, material promocional, entre outros).
Até quando A meta deve ser definida a todo inicio de ano.
Quem faz A coordenacao da Mater Junior com sua Diretoria Executiva.
Como Definindo qual a meta para projetos remunerados (em valores).

Realizado




O que fazer?

Quando
sera
feito?

CURSO/SETOR: Curso de Bacharelado em Administracdo / CST em

marketing

FACULDADE MATER DEI

OBJETIVO: Plano de acédo — Relatério de acdes realizadas

ANO: 2014

Porque sera feito?

Como sera
feito?

Quanto custara

Visando aliar a pratica
das matérias correlatas

Realizado

com a teoria | Através de um . .
A viagem sera
apresentada e | agendamento
. . . rateada  pelos
discutida em sala de | previamente .
Pelo - académicos,
. aula, as visitas | acertado com | _.
1.Visitas menos justificam-se oela | a empresa, a ficando a cargo
Técnicas . uma por . . da faculdade a
necessidade de | coordenacéo e
semestre . despesa do
proporcionar aos | as turmas que
o . professor
alunos um | irdo participar .
. . responsavel.
aprimoramento da | da visita.
visdo real das teorias
aplicadas na pratica.
N&o Realizado
Englobara os Foi um evento
A ser cursos de integrado com o
planejad Bacharelado TECSUL 2014.
a no , . em izacdo | Com a
inicio das Envolvera atividades Administracéo A org_anlza(;ao articipacdo das
de extensdo por meio ¢ financeira do | P pac
aulas . e o0s Cursos | evento sera | 3 faculdades
2.Semana em de mostra de artigos, Superiores de i de Pato branco
Académica o oficinas e palestras, o P . realizada  pelo . '
~ funcéo . , Tecnologia em | curso de | Realizaremos
de Gestéo do que proporcionara uma AGroneadeio e " B om 2015
, . | visdo renovada dos g ‘g . Administracao. '
calendari . Marketing, tera
conhecimentos.
o] da mostra de
copa do artigos,
mundo. oficinas e

palestras.




3.
Atendimento
aos alunos

Semanal

Exigéncia institucional

Seréo
marcadas
datas para
atender 0s
alunos
individualment
e na sala da
coordenacao
de
Administracao

Sem custo

Realizado
Diariamente

sempre que héa

demanda.

4,
Acompanha
mento  das
atividades
docentes

Mensal

Exigéncia institucional

Verificacdo da
metodologia
adotada pelos
professores,
através de
atendimento
individual dos
professores
previamente
marcado que
ocorrera na
sala da
coordenacao
de
agronegocio

Sem custo

Realizada
principalmente

no inicio do

semestre
depois
conforme
demanda.

e

a

DESAFIO 1

EX. RELACIONAMENTOS INTERPESSOAIS

1.1 RELACIONAMENTOS ENTRE ALUNOS
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O que fazer

Festa de recepc¢éo dos calouros (integracdo entre todas as turmas do curso visando
recepcionar 0s novos alunos)

Por qué

Criar um espirito de unidade do curso com a integracdo de todos os alunos

Até quando

Nos primeiros bimestres de aula (1 se4mstre e segundo semestre)
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Quem faz A coordenacao junto com o 4 semestre em andamento.
E definido data e local (previamente planejado pelos académicos com orientagéo do
Como coordenador) e aturma fica responsavel pela divulgagdo, venda de ingressos . ( 0s
recursos excedentes sao destinados a comisséo de formatura da turma organizadora)
Realizado Em 14 agosto de 2014 com a participacédo de todas as turmas do curso de Administracéo e
Marketing
O que fazer | Gincana do dia do Administrador
Por qué Proporcionar uma competicdo saudavel entre os académicos, estimulando o trabalho em
g equipe, valorizando a formacao do carater humano e profissional dos académicos.
Até quando | Segundo semestre de 2014 (setembro)
Quem faz A coordenacdao junto com o corpo docente do curso, com o apoio da empresa junior.
Como A definir no segundo semestre a comissao organizadora que ird fazer todo o
planejamento e projeto da mesma..
N&o Como era realizada junto a semana académica e optamos por realizar a TECSUL - Sera
Realizado retomada em 2015

1.2 RELACIONAMENTOS ENTRE PROFESSORES

O que fazer | Reunido Bimestral
Por qué AIinhar as informa(;c”)?s_ a respeito das turmas , definir acbes focando a melhoria do
ensino e das estratégias adotadas em sala de aula.
Até quando | Inicio de cada Bimestre
Quem faz A coordenacdo e o corpo docente
Como Convocando os professores com pauta definida.
Realizada Todo final de bimestre

1.3 RELACIONAMENTOS ENTRE PROFESSORES E ALUNOS

O que fazer | Escolha de um padrinho ( professor para cada turma)
Por qué Para uma maior aproximagé@o do professor e os académicos, e ser um elo de ligagéo entre
a coordenacédo e os alunos
Até quando | No inicio do semestre

Quem faz

A coordenacao com os professores, com a escolha dos alunos
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Como

Depois de um més de aula, quando os alunos ja conhecerem seus professores, uma
escolha formal através de votagao.

Nao realizada

Nao houve necessidade no semestre.

DESAFIO 2

EX. PORTAL UNIVERSITARIO

2.1 UTILIZACAO DO PORTAL PELOS PROFESSORES

O que fazer

Treinamento para 0s novos professores sobre o uso do portal

Por qué

Para que os novos professores conhecam as ferramentas que o portal disponibiliza e o seu
uso

Até quando

De acordo com a agenda do Departamento Pedagdgico

Quem faz Departamento de informatica junto com o departamento pedagdgico.
Como Fazendo treinamento presencial em laboratério
Quanto Sem custo
Realizado Conforme a agenda do pedagdgico e do departamento de informatica
O que fazer | Definir data de inclusédo dos planos de ensino da disciplina e das aulas estruturadas.
Por qué Para que todos os académicos tenham acesso as informacgdes do curso e das disciplinas.
Até quando | Ate dia 11 de fevereiro
Quem faz Professor com a supervisdo da coordenacao
Como Publicagéo no Portal
Quanto Sem custo
Realizado Conforme acordo com os professores na primeira semana de aula

2.2 UTILIZACAO DO PORTAL PELOS ALUNOS

Disponibilizar o plano de ensino no portal bem como as aulas com 0s materiais em anexo (

O que fazer | disponibilizar no primeiro més de aula do semestre uma atividade por semana via portal
validando nota)
Por qué Para incentivar os académicos a estar entrando no portal académico.

Até quando

Todo inicio de semestre.
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Quem faz Todos os professores
Como Disponibilizando atividades com data de entrega .
Quanto Sem custo
N&o Foi realizado parcialmente
Realizado
DESAFIO 3

3.1 MANTER OU AMPLIAR O ENADE

O que fazer

Fazer as provas e contetdos com foco no ENADE para as turmas que irdo fazer as provas.

Por qué

Manter ou ampliar anota do ENADE

Até quando

Permanentemente

Quem faz

Todos os professores e a coordenacéo

Como

Fazendo reunido com os professores e a coordenag¢do para planejar as atividades de
aprendizagem.

Nao realizado

Préxima prova em 2015 — Esta em projeto para iniciar no segundo semestre de 2015




CURSO/SETOR: Curso de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo — Coordenacao
OBJETIVO: Plano de acéo pds-avaliacao institucional

ANO:

2014

& significativo.

lvalor gasto em hotéis.

parcelado em 15 anos.

CURSO DE ARQUITETURA FACULDADE MATER DEI
PRAZO
QUANTO |  DE
CUSTA |INVESTIM
0QUESERAFEITO |  QUEM FARA POR QUE DEVERA SERFEITO | ONDE SERAFEITO | QUANDO FAZER COMO FAZER (mensal) | ENTO | OUTROS VALOR RESULTADOS/ SITUAGAO
& . .
63 |Anise das atas de reunides do final do Propashsdo aeragio do proflo
= 0 Projeto Pedagogico deve ser semestre para verifcagéo das .
2 (Coordenagao e Nicleo analisado com base na experiéncia e sugestoes apontadas pelos eeads colpchdasieny
g Projeto Pedagdgico ! 0358 Sala da Coordenagéo |10 semeste de 2015 2 desenvolvimento. Estéo sendo feitas
2 Docente Estruturante  |vivéncia das disciplinas, bem como em professores. Fomagéo de equipe, com enmifios smanei o  proviel d
7 projetos de outas insiiides. representante de cada eixo do curso " s
o by conclusao para o 2° semestre de 2015.
o ara reunices peridicas.
lQuando ha poucos alunos, o custo do e celssieiRes ejEsr ecialle A proposta foi desenvolvida e o
. . : Projeto serao concentiadas em uma
c das  |Coord e Regime Especial é muio alo, o que eI " resultado valioso. Pudemos atender de
‘ ) : : ) inica disciplina. O professor dar 0 18 1089: 7
disciplinas em Regime |Professores das limpede o académico de cursar a Salas de Aula Imediatamente N " forma stisfatéria a diversos alunos que
: e 9 goact atvidades diferenciadas para cada ’ .
Especial de Projeto  |disciplinas de Projeto [disciplina imediatamente ap6s sua o : : regularizar as
M académico, mas daré as aulas tedricas T
reprovagéo. Inas disciplinas de projeto.
para todos.
forgo das discipl ca oi
0s professores das disciplinas de 0 eforgo das disciplinas prétca foi
: desenvolvido com o carater de
Projeto passarao os nomes dos
Valor estimado com base no nivelamento, independente do periodo
. ) académicos com dificuldade no
Reforco das discipinas | CPOEN60 @ IAlguns académicos sentem dificuidades o bimeste do cada | eceses o oroeto. Sous cforada valor de hora-aula do que o aluno apresentou dificuidade. O
Aorg PINaS | orofessores das lque percorrem parte de sua vida Salas de Aula P projeto. 834,00 | 2 meses Iprofessor meste (RS 41,70), [critério adotado foi o de nota e os
Praticas : ' semestie discipiina de Nivelamento em contra- °
disciplinas de Projeto |académica © lcom 20 horas semestis e|resultados extremamente posiivos.
umo, oferecendo a0 académico a
° 02 meses. Todos os alunos que partciparam do
possibilidade de ter atendimento
° nivelamento fveram exito nas disciplinas
& especial.
@ reguiares.
&
g
]
w
a
] 0 nivellamento de Ciculo tem sido uma
2 ;
3 ’ 0s professores das disciplinas de D IO o0
Coordenagao e |Alguns ingressantes sentem dificuldades| . . o lem conuntos com os Cursos das
w das = 1o bimestre de cada [Calculo fardo uma avaliagéo para s o 08
@ A de Inas disciplinas de Calculo e Resisténcia [Salas de Aula @ _ Engenharias disporibilizamos aos
2 disciplinas de Calculo | ; semestie \verifcar os académicos que deverao - e
S (Calculo dos Materiais academicos com maior difcuidade o
2 fazer o Curso de Nivelamento v o
= curso de nivelamento no 1° semestre de
& 2014
@
<
=
=
&
5
2
a 0 Nivelamento de Portugues foi
aplicado como curso de extensao no 19
i oara 0 dssemvolimento do TFG 01, 0 professor da disciplina de semeste de 2014 com muio sucesso e
de (Coord e ! Metodologia poder veriicar os alunos ajuda aos alunos. Diante da proposta o
s muitos académicos sentem dificuidades |Salas de Aula 1o bimestre do TFG 01 s .
Portugués Professor Externo o dificuldades de esciita e Triabalho Final de Graduagao parsaré
o desenvolvimento dos fextos, . e
compreensdo de textos. por uma reestruuragao visanndo abordar
o assunto proposto na prépria disciplina
de TFG 1
Foram desenvolvidos dois cursos de
extenséo, um deles na érea gramatcal
0s professores deverao encaminhar as aplicada a parte textual do Trabalho Final
0s cursos de extenséo permitem supri propostas para os cursos de Extenso, de Graduago e outro na drea de
. S Salas de Aula/ > oo
. |Coordenagzo e algumas caréncias e difcuidades : ) o prazo de duragéo e o custo estimado desenhos & mao lvre para todos os
(Cursos de Extensdo ! Laboratrio de imediatamente e A
Professores valiadas pelos professores a0 longo " ) para que seja feita uma agenda com alunos do curso que tiveram interesse.
informatical Maquetaria % i’ A e
do curso. odas as aiividades, que poderdo ser [Ambos tiveram ima partcipagao e
continuas durante o semeste. certamente projetamos a coninuidade
dos cursos de extengo, desta vez
abordando outas areas.
Foram feios diversos conlatos para
Todo semestre hé uma demanda de novas contratages e s curiculos que
Ranca de ot |Coordemagéo professores para 0 Curso. Crando 0 | i oo | tamente Cadasto em sfes especalizados ou o foram selecionados 4 fazem parte
Banco de Curiculos ha possibiidade de criagao de banco de curiculos prprio do nosso banco de curiculos, porém
Imaior rapidez na conlratagdo g0 6 uma atvidade finalizada, &
continua.
Em parceria com o Assessoria
Coordenagao e Para colaborar com 0s novos Cursos de capacitago, verificagio de pedagogica, foram feitas palestras com
(Cursos de Capacitagao lAssessoria 20 bimeste de cada o intito de capacitar e organizar o
IAssessoria professores, além de reciclar a equipe 5 cursos online para professores de
do Corpo Docente > Pedagogica semestie processo de ensino, sempre como foco
Pedagogica existente IArquitetura 0
o aluno e a projegao deste para o
mercado de rabalho
@8 0 Curso de Arquitetura ¢ Urbanismo : ) Foram reavaliadas confratagoes de
& . IAquisigao de, ao menos, 02 Valor estimado de cada  [professores extemos e distantes. Nas
& Redugéo dos Custos apresenta parte do seu quadro de
2 (Coordenagzo e . apartamentos para os professores. O lapartamento = 220.000,00,  [novas contratagdes estamos buscanndo
2 do Corpo Docente " professores vindos de outas cidades. ~[Sala da Coordenagao[longo prazo cssore 6.000,00 | 15 anos : : ° ;
I Diregao Geral \valor do financiamento sera inferior a0 lcom fnanciamento diminuir as distancias e aproveitar ao
& Extemo 0 custo mensal com estes professores
£
£

maximo a permanencia do professor
para que o custo efetivo seja menor.

(Capacitagao dos

Coordenago e

Para que, alongo prazo, possamos

Incentvo & especializagéo dos
egressos com mais aptidzo & docéncia.

0 incentvo a continuidade dos estudos
a fim de obter titlago para ingressar no
coro docente em conjunto com a
aproximagéo dos egressos em

lum controle de cada tuma e possa
verificar dificuldades e propor solugdes

outros. O relatrio semanal deve ser
curo e deve conduzir 0 coordenador as
attudes imediatas perante as situades
crcas de cada tuma,

; lAssessoria S
Egressos parao  [Assessoria reduziro nimero de professores de - Trazé:los como wiores de disciplinas ou atvidades extacuriculares, como a
(Corpo Docente Pedagogica outas cidades. 9% do periodo para terem acesso aos Semana academica do curso, s as
professores principais agdes de aproximago dos
egressos, no intito de avaliar &
capacitar como docente.
(Cada tior de tuma receber uma
bt me planilha com s disciplinas a serem
L e verifcadas, contendo: frequéncia,
R . g maanL d o conteido postado no porta, notas, entre Proposta adiada para a reestrutura do

projeto pedagogico.




Laboratdrio de
Informatica

Salas de Aula
Existentes

[Palestras/ Cursos

|Atualizagdo dos
lequipamentos e
sofwares

Aquisicdo periddica de
imateriais, através de
lcontato com empresas
fomecedoras
(Siemens, Amanco,
Tigre, Suvinil..)

|Ampliagéo
[Renovagdo da
i das salas

| Trazer palestrantes de arquitetura e

de Alunos

|Professor de
Informética e
Departamento de
Informatica

Coordenador dos.
Laboratorios e

permitira 40 do
Ipensamento de Arquitetura e rara
ipublicidade ao Curso

[Evolugéo e desgaste dos Equipamentos

|0 laboratorio precisa ser atualizado e ha

|Professor da disciplina [empresas interessadas em apresentar

de Tecnologia da
Construgao

de aula (projetores, ar
condicionado,
carteiras).

C e
Diregao Geral

seus produtos aos académicos.

|Atualizago dos projetores com
resolugéo maior; melhoria da qualidade
térmica das salas de aula, que
lpotencializa o melhor aproveitamento
dos académicos

Salas de Aula

0s académicos serdo responsaveis por
Ifazer os contatos com arquitetos de

20 bimestre de 2014-1 |renome nacional para verificagéo da
|viabilidade econdmica de trazé-los para
Pato Branco.

|Alterativa 01: previséo de manutengéo
mensal, instalagao de sofwares para
|apagar contetido apds uso, aquisigao
lde novos equipamentos. Altemativa 02:
previséo de financiamento de notebook
para os académicos do 1o Periodo

1.500,00 | constante

0 responsavel devera enfrar em contato
com as empresas fomecedoras de
produto da construgao civil

Plano de Investimento para substtuigao
|gradativa dos equipamentos existentes.
|e instalagdo de Ar Condicionado em
ltodas as salas de aula.

Imediatamente 1.500,00 | 03 anos.

30 compuadores -

Atividade vinculada & semana académica.

[No ano de 2014 foi montado um novo
laboratorio de informética (LAB 8) com

total a cada 05
anos. Média de 3.000,00 por|

capazes de atendera
[demanda do curso e tambem
0 LAB 7, atraves da

atualizagéo e e melhoria das maquinas.

7 salas sem Ar
Condicionado - custo médio
de 4.000,00 cada.
Substituicao dos projetores
das 14 salas utilizadas -
custo médio de 2.000,00
cada. Em 03 anos deverdo
ser substituidos todos os
lequipamentos

Atividade em contante evolugéo através
da coordenagéo dos laboratdrios

Atendido plenamente
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FACULDADE MATER DEI
ASSESSORIA PEDAGOGICA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

PLANO DE ACAO ANUAL
CURSO/SETOR: Bacharelado em Ciéncias Contabeis

OBJETIVO: Plano de acao pés avaliacao institucional

O que fazer?

ANO: 2014

Quando sera

feito?

Porque sera feito?

Como sera feito?

Quanto
custara

Resultado

No inicio do semestre a
coordenagao ird
Avaliar o desempenho | disponibilizar aos
1. Preparar o dos académicos | académicos e
académico para . mediante questdes do | professores um | Material
Maio a Outubro de -
o Enade e 2014 Enade e do Exame de | calendario estabelecendo | de expe-
Exame de Suficiéncia, identificando | quais  professores e | diente. Realizado
Suficiéncia deficiéncias e por fim | disciplinas irdo aplicar
sana-las. uma prova com questdes
do Enade e do Exame de
Suficiéncia.
Sera elaborado um plano
de trabalho para que . )
. . ) ) Nao foi
2. Implantacdo Aproximar cada vez mais | sempre haja um
o . N R$ aprovado
de escritorio | Outubro 2014 o aluno da realidade | professor auxiliando os
o 5.000,00 pela
modelo diaria do contador. alunos de forma que eles L
. Direcéo.
contribuam com a
sociedade local.
A viagem
sera
Para que o académico | Mobilizar os representan- rateada
3. Visitas Técni- possa conhecer escritdé- | tes de cada periodo de | )
Setembro 2014 . - o pelos Realizado
cas rios de contabilidade ou | modo a sugerir visitas e académico
6rgdos competentes. programar a viagem. s, fi-cando
a cargo da
faculdade
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a despesa
do pro-
fessor
responsa-
vel.
A coordenagdo entrara
Para fazer com que o
. em contato com o CRC —
académico se mantenha . .
4. Palestras A cada 3 me-ses ] Conselho Regional de | Sem custo | Realizado
atualizado com as N o
o Contabilidade para solici-
mudan-¢as contabeis.
tar um palestrante.
Para proporcionar ao
5. Criar um port- académico e a sociedade | Analisando o conheci- N o
do 0i
félio de cursos | Junho 2014 em geral um apoio ao | mento de cada profis- | Sem custo lizacd
realiza-do

da area Contabil

ensino, buscando qualifi-
cagao.

sional da area contabil.
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O que fazer

PLANO DE ACOES- POS-AVALIACAO- ANO 2014
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Quem fara

Quand
0 sera

Onde sera
feito

Porque sera
feito

Como sera feito
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Quanto
custara

feito

*Ao *Para Melhorar
1-. Coordenador Longo a avaliacédo do Campanha de
Acessibilidad e os do Ano *Na Curso quanto | esclarecimento da Tempo
e ao Portal . Letivo | Instituicdo ao quesito: importancia do uso P
Professories o
De utilizacdo do da ferramenta
2014. Portal
*
Ao Importéancia do
2- Longo .
Manutencdo | Coordenador | doano | . .N‘f" curso tanto Campanha e
, instituicdo para o aluno mensagens de Nenhum
dos alunos letivo de : .
Mater Dei como para a esclarecimentos
na sua turma 2014 LT
e Instituicao
3 Melhoria
do Coordenador
Pedagdgico, . *ANO | *Faculdad Atender o
e e Assessoria . .
didético e Pedagbaica DE e Mater Planejamento | *Cumprindo prazos | Sem custo.
pontualidade 909 2014 Dei Estratégico.
dos docentes
* Para melhor *Comprometimento
4 — Melhoria . atender as P -
P No . , responsabilidade, L
continua do | Coordenador Na demandas e : Capacitacao
: decorrer L respeito,
aprendizado e Instituicéo 0S NOVOoS o dos
do ano . . confiabilidade,
do corpo palestrantes . Mater Dei desafios do . educadores
letivo atendimento
docente processo de

aprendizagem

profissional, ética.

TODOS OS ITENS FORAM ATINGIDOS.

Pato Branco, 13 de margo de 2015.

Dilvo Belé

Coordenador do Curso
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: POR QUE : QUANTO
0 QUE SERA QUEM ‘ ONDE SERA | QUANDO PRAZO DE RESULTADOS/
FEITO FARA DEVERA SER FEITO FAZER COMO FAZER CUSTA INVESTIMENTO | OUTROS VALOR SITUAGAO
FEITO (mensal)
Como o curso
tem projecéo de No inicio do
entrada anyal, e A oferta das pnmelrg’ .
se caracteriza por o semestre, ja foi
disciplinas
ser semestral, as Sequira 0 ofertada a
Oferta de disciplinas que . 9 — disciplina de
— . - o disposto no nao ha i
disciplinas pré- s80 pré-requisitos 0 no hora-aula | . ) Célculo |,
. . 1°¢ 2 Regulamento investimento. O
requisitos em | Coordenagdo | para curso em Salas de . do professor . contando com
) semestres | para Matricula e académico
que existam de curso que os alunos Aula e custos da ) 12 alunos
de 2014 Curso de custeia o .
alunos reprovem, o Faculdade matriculados.
) Disciplinas processo
reprovados necessitam ser L No segundo
Obrigatérias do .
ofertadas em semestre, serdo
) . curso de
Regime Especial o ofertadas as
. . Engenharia Civil -
para ndo impedir disciplinas
0 progresso dos necessarias
mesmos
Os académicos
d .
o quarto periodo em fase de
levantaram _ 5
oA A coordenagao contratag@o de
evidéncias de
i de curso professor e
o déficit de \ .
<L ) ofertara como definigao dos
=z aprendizagem na
= T curso de temas a serem
>3 disciplina extensdo, um abordados. Em
E ARQUITETURA, intensivoy ara 0 ourso novemblro
= Oferta de curso Coordenagao no semestre Salas de abril de su rirz 1500,00- tera foram
2 de extensdo em ¢ 2014/2, em p . custo do 1 més duragéo HitHHHHH
14 ) de curso ) Aula 2015 deficiéncia chamados o0s
= arquitetura virtude da falta de professor de 20
o ) elencada pelos representantes
w comprometimento horas
n alunos, nos de turma para
< da professora -
= temas que definigao dos
3 com os assuntos )
a ficaram temas e
o abordados e da i
7] ouca pendentes em contetdos a
e P L 2014 serem tratados
aproximagao
o Curso.
desta com a
turma
Originalmente a
disciplina estava
prevista para Os contetidos
funcionar com o professor da serdo alterados
90h/a e foi disciplina junto e adequados a
alterada no inicio coma realidade da
Adequagéo dos _ do curso para coordenagéo disciplina. Em
; Coordenagao _ ) )
contetidos da 60h/a. desta Coordenagéo | fevereiro sugerem as L Maio, a
o e Professor i " sem custo imediato sem custo "
disciplina de da discipiina forma é de curso de 2015 alteragdes coordenagéo
ARQUITETURA P necesséaria a necessarias que convocara o
alteragéo da passam por NDE para a
matriz de posterior aval do validagao
contetidos a NDE destes
serem conteddos.

trabalhados na
disciplina




Sera divulgado
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aos alunos o
Ccurso que
devera ter 20
Como o curso horas de ndo tera
adotou a duragéo, com custo, pois 0
calculadora professor Ccurso so sera
HP50g como especializado na ofertado caso
padrao, todos os ferramenta. As seja atingido
semestres, serdo inscricbes o ponto de
ofertados cursos deverdo ser equilibrio de )
. . ocurso | o3 Em 201412 foi
de aprendizado feitas na , 30 alunos no A
Oferta de curso . ) ) tera realizado o
. Coordenagao nas Salas de julho de Tesouraria ao R ~ curso. O valor -
de extensdo em o 1.500,00 1 més duragéo primeiro curso,
e Professor | funcionalidades Aula 2014 custo de remanescente
HP50g ) de 20 . com 60 alunos
da mesma, afim R$50,00 por sera lucro L
. , horas participantes.
de reduzir a aluno. O nlimero paraa
necessidade de minimo de Faculdade e
tempo de alunos é de 30, devera ser
intervencéo da para a abertura destinado ao
ferramenta pelo da turma. Serdo caixa de
professor, em ofertados manutengdo
sala de aula certificados aos do NEA
participantes
que obtiverem
75% de
participagéo
os cursos de
- nivelamento
no inicio do
sempre
semestre, a s
" existiram nas
coordenagéo .
) primeiras
divulga o
e semanas de
calendario das
aula do curso
aulas de )
- de engenharia
Os cursos de extens&o, que
) ) ) € mostram bons
nivelamento a.o0a | Obrigatoriamente
) ) Salas de 12¢2 . resultados na
permitem suprir devera coincidir L
Aula/ semanas ) aproximagao
x algumas e com os dias de
Coordenagao . Laboratério de aula aos temas que
Cursos de caréncias e aulas de cada "
) e . de do sem custo 2 semanas sem custo | serdo propostos
Nivelamento dificuldades dos " professor nas .
Professores . Informatica/ | segundo o nos primeiros
académicos L suas disciplinas,
L Laboratério | semestre ) - semestres do
iniciantes no L afim de eliminar
de Quimica de 2014 curso, sendo
curso de custos extras )
) fundamentais
engenharia. para o curso.
M para relembrar
Serdo ofertados
» e aprofundar
certificados aos )
- conhecimentos
participantes -
. basicos que 0s
que obtiverem académicos
75% de
articioacio devem ter para
participag melhor
aproveitamento.
Os professores
deverdo
encaminhar as
propostas para
0s cursos de
Extensé&o, o x .
Salas de 1220 de nao tera
Z :
Os cursos de Aula/ P - custo, pois 0
x - duragdo e 0 0s ok
extenséo Laboratério ) Curso so sera em fase de
) ) custo estimado cursos
permitem suprir de ) . ofertado caso coleta das
x - para que seja deverdo -
Coordenagao algumas Informatica/ ) ) professor e sugestdes dos
Cursos de s - abril de feita uma ter
N e caréncias e Laboratério sem custo constante . faculdade professores
Extenséo . - 2015 agenda com duragéo .
Professores dificuldades de Fisica / o estejam de para 0s cursos
) L todas as méaxima
avaliadas pelos Laboratério - acordo em a serem
- atividades, que de 20 .
professores a0 | de Quimica / N relagéo ao ofertados.
. poderdo ser horas. s
longo do curso. Laboratério B nimero de
. continuas )
de Materiais matriculados.
durante o

semestre. Cada
curso tera um
custo para o
aluno. as
receitas
advindas de
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cada curso

serdo divididas

em iguais partes

para o professor
e faculdade
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. POR QUE .
0 QUE SERA . . ONDE SERA QUANDO QUANTO PRAZO DE RESULTADOS/
FEITO QUEM FARA DEVFEE'T.?OSER FEITO FAZER COMO FAZER CUSTA | INVESTIMENTO | OUTROS VALOR SITUAGAO
(mensal)
Foram feitos
Todo semestre diversos contatos
ha uma para novas
demanda de contratagdes e 0s
Cadastro em .
professores ) curriculos que
sites =
para o Curso. . nao foram
) especializados ) ”
Banco de . Criando o Sala da ) o selecionados ja
. Coordenagéo _ | Imediatamente | ou criagdo de
Curriculos Banco de Coordenagéo fazem parte do
. . banco de
Curriculos ha ) nosso banco de
o curriculos . X
possibilidade . curriculos, porém
) proprio . .
de maior ndo é uma
rapidez na atividade
contratagéo finalizada, é
continua.
Em parceria com
0 Assessoria
pedagogica,
foram feitas
Para colaborar Cursos de palestras com o
€Om 08 NOVOS capacitagao, intuito de
Cursos de . o :
» . Coordenagdo | professores, ) ) verificagdo de capacitar e
w Capacitagao . X Assessoria | 20 bimestre de ) .
o e Assessoria além de . cursos online organizar o
o do Corpo . ) Pedagdgica | cada semestre
7] Pedagdgica reciclar a para processo de
H Docente ) )
w equipe professores de ensino, sempre
2 existente. Engenharia como foco no
& alunoea
projecéo deste
para 0 mercado
de trabalho.
Foram
reavaliadas
contratagdes de
O Curso de professores
Engenharia - externos e
Aquisigéo de, .
apresenta Valor distantes. Nas
ao menos, 02 .
parte do seu estimado de novas
apartamentos -
. quadro de cada contratagdes
Redugéo dos . para 0s
Custos do Coordenagéo | professores Sala da rofessores. O apartamento estamos
e Diregéo vindos de ~ longo prazo P : 6.000,00 15 anos =220.000,00, buscando
Corpo Docente ) Coordenagao valor do L
Geral outras cidades. . ) com diminuir as
Externo financiamento ] . . .
O custo L financiamento distancias e
sera inferior ao ’
mensal com parcelado em aproveitar ao
valor gasto em A
estes . 15 anos. maximo a
) hotéis. .
professores & permanéncia do
significativo. professor para
que o custo
efetivo seja

menor.




Incentivo a
especializagdo
dos egressos
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O incentivo a
continuidade dos
estudos a fim de

obter titulagéo
para ingressar no

corpo docente
em conjunto com

Para que, a com mais L
Cx s a aproximag&o
Y longo prazo, aptiddo a
Capacitagao . . dos egressos em
Coordenagéo possamos ) docéncia. sem A
dos Egressos ) ) Assessoria R atividades
e Assessoria reduzir o . 2018 Trazé-los como custo constante sem custo )
para o Corpo L , Pedagdgica e extracurriculares,
Pedagdgica numero de tutores de inicial
Docente o como a semana
professores de disciplinas ou .
. . académica do
outras cidades. do periodo para N
curso, s&o as
terem acesso principais agdes
aos L
de aproximagéo
professores
dos egressos, no
intuito de avaliar
€ capacitar como
docente.
Cada
representante
de turma
recebera uma
planilha com as
Conferéncia da disciplinas a
frequéncia, serem
notas e verificadas,
postagens no contendo:
Portal, para frequéncia,
que a contetdo Proposta adiada
Representacao Coordenagao postado no para a
) . Sala da sem
efetiva das Coordenagao mantenha . | Semanalmente | portal, notas, constante sem custo reestrutura do
Coordenagao custo )
turmas semanalmente entre outros. O projeto
um controle de relatorio pedagoégico.
cada turma e semanal deve
possa verificar ser curto e
dificuldades e deve conduzir o
propor coordenador as
solugées atitudes
imediatas
perante as
situagdes

criticas de cada
turma.
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0 QUE POR QUE : QUANTO
: : . | ONDE SERA | QUANDO PRAZO DE RESULTADOS/
SERA QUEM FARA | DEVERA COMO FAZER CUSTA OUTROS VALOR <
FEIT FAZER INVESTIMENT ITUACA
FEITO SER FEITO 0 (mensal) S 0 SITUAGAO
Unira —
Definicao do
semana de
- tema da
Académica
Semana .
de . a primeira
) Académica. »
Arquitetura " reunido da
Verificar as
e o semana
. atividades que .
Engenharia ~ académica
. serdo ofertadas .
com a Feira o ajuda de deve ocorrer no
x e discutir com os 5
Semana Coordenagao Casae Sala da 19a23 académicos a custo com més de margo
. e Equipe de | Construgéo. . de maio L 2.000,00 1 semana deslocamento it de 2015 com os
Académica ... . | Coordenagdo possibilidade de
Alunos Possiliitara de 2015 . de representantes
- organizagdo da
a redugdo palestrantes de todas as
Semana por
dos custos turmas de
eles, com os .
da mesma Engenharia e
) contatos para .
em virtude Arquitetura da
Palestras,
de palestras Faculdade.
eventos,
poderem ser )
. atividades
financiadas ”
praticas.
por ambas.
Trazer I
Os académicos
palestrantes =
@ de serdo
= ) responsaveis Atividade
S Engenharia ) 5
= e por fazer os vinculada a
= permitira a
= . N o no contatos com custos com semana
o Coordenagdo | renovagao Salas de 1°e2 ) .
w Palestras/ ) engenheiros de | deslocamento, 9 académica ou
o e Equipe de do aula/ semestres . constante variavel
(7] Cursos e renome nacional | hospedagem fora dela, de
w Alunos pensamento Auditério de 2014 e x ) =
2 para verificagdo | e alimentagao acordo com a
= de - B
= ) da viabilidade disponibilidade
= Arquitetura -
= , econdmica de de recursos.
< ¢ rara trazé-los para
ublicidade
P Pato Branco.
ao Curso
- Um professor
Os materiais P )
) sera
de apoio - .
) responsavel pela
apostilas - L
. criagéo da base
colaborardo
para que todos
como os professores
- Coordenagdo, | académico 1°¢2° P
Materiais formatem seus N
. Professores € | para que o - semestres . Em elaboragéo
de Apoio materiais de
Tutor mesmo de 2014 .
apoio. A
tenha -
S responsabilidade
facilidade no x
pela unido de
acesso do )
) todo o material
material de .
) sera do tutor da
ensino.
turma.




Biblioteca

Aquisicéo
de
exemplares
para as
disciplinas
dos cursos

Coordenagéo
e Bibliotecaria

A
bibliografia
dos cursos
foi adquirida
somente até
0 4° periodo
dos cursos.

Neste
momento ha

a
necessidade
de aquisicdo

constante
todos os
semestres,
atéo
primeiro
semestre de
2018, afim
de suprir
todas as
disciplinas
vindouras.

Biblioteca

Constante

Com referéncias
bibliograficas
dos Planos de

Ensino e Acervo.

Verificar
normativas do
MEC para
atender a
quantidade
necessaria.

i

3 meses

Verificar
possibilidade
de aquisicdo

de livros

usados e

livros
existentes na
biblioteca

Média de
R$30.000,00
por semestre,

tomando-se por
base um custo
de R$80,00 por
livro, sendo 10
volumes para
cada uma das
bibliografias
bésicas e 2
volumes para
cada uma das
bibliografias
complementares

89

em fase de
identificagdo da
necessidade de
aquisicao
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encontra-se

subutilizado.

disciplina.
Analise e
controle pelo

Professor

POR QUE ONDE QUANT PRAZO DE
O QUE SERA QUANDO RESULTADO
QUEMFARA | DEVERA SER SERA COMO FAZER (o) INVESTIMENT | OUTROS VALOR
FEITO FAZER S/ SITUACAO
FEITO FEITO CUSTA (o]
(mensal)
Com
referéncias
bibliograficas
O numero de . Mgédia de
dos Planos de Verificar
académicos . o 6.000,00 por
Ensino e possibilida
Aquisicao Coordenaca aumentou. ano em livros,
s L L Acervo. de de Em
2 periodica de oe Algumas Biblioteca Constante constante correspondent
2 . o . Verificar 500,00 aquisicao . andamento
) exemplares | Bibliotecaria | bibliografias €s a aquisicao
2] normativas do de livros
precisam ser de 60 a 65
. MEC para usados. .
atualizadas livros por ano.
atender a
quantidade
necessaria.
Alternativa No ano de
01: previsao 2014 foi
de montado um
manutencao novo
mensal, laboratorio
. Verificar
instalacao de de
grade de
softwares informatica
outros 30
s Professor de para apagar (LAB 8) com
= Atualizacao cursos ou | computadores
§ E] Informatica Laboratori contetdo apos . equipamento
g dos Evolucao e fazer - substituicao
E g e ode uso, aquisicao s capazes de
= equipament desgaste dos Mensalmente 1.500,0 constante cursos de | total a cada 05
E 2 Departamen . Informatic de novos atender a
&I Qo ose Equipamentos 0 extensao | anos. Média de
= to de a equipamentos. demanda do
é = softwares . periddicos 3.000,00 por
Z 5 Informatica Alternativa curso e
= para equipamento.
= 02: previsao também
justificar os
de reestruturad
custos.
financiamento 00LAB 7,
de notebook através da
para os atualizacao e
académicos melhoria das
do 1o Periodo maquinas.
Verificar nos
O laboratério Planos de
possui Ensino a
equipamentos inclusao das
.. Em
2 Professor da que podem atividades
o) Flexibilizar e " andamento
g - disciplina de | ser utilizados | Laboratori praticas
&) potencializa . na
) Conforto e em diversas ode Mensalmente | supervisionad -
s rouso do - reestruturac
§El . Professores | disciplinas do | Conforto as pelos
2 laboratorio . o do projeto
s de Projeto Curso. professores
2 ) pedagogico
= Atualmente das diversas




Laboratorio de Materiais

Laboratorio de Fisica

Aquisicao
periddica de
materiais,
através de
contato com
empresas
fornecedora
s (Siemens,
Amanco,
Tigre,

Suvinil...)

Aquisicao
periodica de
materiais e
equipament
0s
necessarios
para as
aulas

praticas

Coordenado
r dos
Laboratorios
¢ Professor
das
disciplinas

pertinentes

Coordenado
r dos
Laboratorios
e Professor
das
disciplinas

pertinentes

O laboratorio
precisa ser
atualizado e
ha empresas
interessadas
em apresentar
seus produtos
aos

académicos.

para cada
disciplina
existem
equipamentos
especificos
que devem
ser
adquiridos,
bem como
materiais e
insumos para
utilizacdo nas

experiéncias

Laboratori
ode

Materiais

Laboratori

o de Fisica

Mensalmente

1o inicio de
cada

semestre

O responsavel
devera entrar
em contato
com as
empresas
fornecedoras
de produto da
construcao

civil.

serdo feitos 3
orcamentos de
cada
equipamento,
de acordo
com a
necessidade
evidenciada
pelo professor
da disciplina e
de acordo
com o projeto
pedagogico do

curso

HHH

1 més

o valor de
R$30.000 ¢
aproximado e
pode alterar
para mais ou
para menos,
de acordo com
a necessidade
de cada
disciplina,
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Atividade em
constante
evolucao
através da

coordenacao

dos

laboratorios

Atividade em
constante
evolucao
através da

coordenacao

dos

laboratorios




Salas de Aula Existentes

Ampliacdo e
Renovacao
da
infraestrutu
ra das salas
de aula
(projetores,
ar
condicionad

o, carteiras).

Coordenaca
o e Direcao

Geral

Atualizacao
dos projetores
com
resolugao
maior;
melhoria da
qualidade
térmica das
salas de aula,
que
potencializa o
melhor
aproveitamen
to dos

académicos

Salas de
Aula

Imediatamen

te

Plano de
Investimento
para
substituicao
gradativa dos
equipamentos
existentes e
instalacao de
Ar
Condicionado
em todas as

salas de aula.

1.500,0

03 anos

3 salas sem Ar

Condicionado
- custo médio
de 4.000,00
cada.
Substituicao
dos projetores
das 14 salas
utilizadas -
custo médio de
2.000,00 cada.
Em 03 anos
deverdo ser
substituidos
todos os

equipamentos

92

em

andamento




