CURSO DE DIREITO

Plano de Ensino

Componente curricular: Direito Penal Extravagante

Professora: Camila Rocha

Carga Horaria: 30h

Matriz curricular - ano: 2020
Periodo: 102

Lei n2 11.343/06 (Lei de tdxicos). Lei n2 11.340/06 (Lei Maria da Penha). Lei n2 12.850/2013 (Lei da Organizagdo Criminosa). Lei n2 9.613/98 (Lei de Lavagem de
dinheiro). Lei n2 8.072/90 (Lei de crimes hediondos). Lei n2 9.455/97 (Lei de tortura). Lei n? 13.260/2016 (Lei de terrorismo). Lei n? 13.964/2019 (Pacote Anticrime).

Competéncias:

Saber saber — Conhecimento
Saber fazer — Habilidade
Saber ser — Atitude

Competéncias Basicas: conhecimento basico — dominar a utilizagdo da lingua portuguesa, seja em via oral ou escrita.

Competéncias Genéricas: resolugdao de problemas; colaboragao; inovagao; criatividade; comunicagdo; pensamento
critico.

Competéncias e habilidades do egresso do curso

| —interpretagdo e aplicagdo de principios e regras do sistema juridico nacional, observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o conhecimento tedrico e pratico;
IV — compreensdo e aplicagdo de conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito de modo a dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de;

V - capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentagao juridicos com objetivo de propor solugdes e decidir questdes no ambito do Direito;

VIl — uso de métodos interpretativos e de hermenéutica, com a necessaria capacidade de pesquisa e de utilizagdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;

IX — utilizagdo adequada da terminologia e das categorias juridicas, além do desenvolvimento das habilidades em idiomas estrangeiros, da aceitagdo da diversidade e do pluralismo cultural;

XII - conceitos deontoldgico-profissionais e perspectivas transversais sobre direitos humanos;

Competéncias especificas: Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso - tltima atualizacdo (ano) 2021

| - interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional, observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couberarticulando o conhecimento tedrico com a
resolugdo de problemas;

V - adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentacdo juridicos com objetivo de propor solugdes e decidir questées no ambito do Direito;

VIl - compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessdria capacidade de pesquisa e de utilizagdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;
IX - utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas

O pete ao O DO e e
Obje OS de aprendizage
Aula Data Obijetivos de aprendizagem Tema Teoria Pratica Método de aprendizagem
Plano de ensino. Introdugdo a - .
Aul t dialogada +
04/out Legislagdo Penal Extravagante + X X ula expositiva € dialogada

Conhecer e compreender a Lei Maria da Penha Questdes OAB e concursos

Lei Maria da Penha

Lei de Drogas + Lei de Crimes Aula expositiva e dialogada +

11/out Conh d Lei de Di Lei d
Jou onhecer e compreender a Lei de Drogas e a Lei de Hediondos Questdes OAB e concursos

Crimes Hediondos.

Finalizar o tépico da aula

18/out Avaliar a aprendizagem anterior + Atividade avaliativa X X Questdes objetivas e discursivas
N1
. " S ~ . Avaliagdo individual: questdes
25/out Avaliar a aprendizagem e discutir questdes da prova Prova N1 + Devolutiva N1 X

objetivas e discursivas

Aula expositiva e dialogada +

Lei da Organizagdo Criminosa +
8 ¢ X X Esquema + Questdes OAB e

01/nov Conhecer e compreender a Lei da Organizagdo R L
L X o Lei de Lavagem de Dinheiro
Criminosa e a Lei de Lavagem de Dinheiro concursos




Pacote Anticrime + Lei de Aula expositiva e dialogada +
08/nov Conhecer e compreender o Pacote Anticrime, a Lei X X Esquema + Questdes OAB e

| ) . Tortura + Lei Antiterrorismo
de Tortura e a Lei Antiterrorismo concursos

Finalizar o tépico da aula
22/nov Avaliar a aprendizagem anterior + Atividade avaliativa Questdes objetivas e discursivas
N2

Avaliagdo individual: questées
objetivas e discursivas

Links significativos para a aprendizagem:

25/nov Avaliar a aprendizagem e discutir questdes da prova Prova N2 + Devolutiva N2 X

Instrumento de avaliacdo da aprendizagem / Data prevista para aplicagdo / Critérios detalhados da avaliagio:

Professor use a taxonomia de Bloom para a elaboracdo da sua avaliacdo e lembre-se de que a dificuldade das questdes avaliativas deve ser a mesma das

atividades propostas em sala de aula.
Os critérios de avalicdo seguem a Resolugdo 35/23 do CONSEPE "As avaliagBes serdo: processual, diagndstica, formativa, continua e somativa. As mesmas serdo divididas em N1 e N2 como descrito a
seguir: N1 + N2 = Resultado Final (100 pontos).

Etapa N1 = valor 50,00 pontos, assim distribuidos:
* 15 pontos — Atividade avaliativa N1 em sala de aula (18/10/2024), composta pela realizacdo de questdes objetivas e discursivas.
* 35 pontos — Prova N1 (25/10/2024), composta por questdes objetivas e discursivas.

Etapa N2 = valor 50,00 pontos, assim distribuidos:

15 pontos: Atividade avaliativa N2 em sala de aula, (22/11/2024) composta por questdes objetivas e discursivas.
® 25 pontos: Prova N2 (25/11/2024).

¢ 10 pontos: Teste de Progresso Institucional (23/10/2024).

Sistema de Avaliagdo:

Para todos os cursos, nas disciplinas de modalidade presencial e a distancia, a Instituigdo distribui, ao longo de cada semestre letivo, 100 (cem) pontos por disciplina. Para aprovagdo no semestre, o
aluno deve apresentar o rendimento minimo de 70 (setenta) pontos, além da frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas de cada disciplina. Sera automaticamente reprovado o
aluno que ndo alcangar o minimo de 40 (quarenta) pontos ou que ndo apresentar o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas. Caso o resultado seja maior ou igual a 40 pontos
e inferior a 70, serd facultado ao aluno a realizagdo do Exame Final.

Avaliacdo de Segunda Chamada:

O aluno que perder alguma avaliagdo por motivo justificado tera que solicitar Segunda Chamada, mediante e-mail para centraldolauno@unidep.edu.br.

O prazo para dar entrada no requerimento de Segunda Chamada é de trés dias letivos apds a aplicagdo da avaliagdo, e deve ser acompanhado de atestado médico ou outro que justifique sua auséncia
no dia da avaliagdo.

Exame Final:

Estudantes com nota igual ou superior a 40 (quarenta) e inferior a 70 (setenta) pontos e frequéncia minima de 75%, poderdo realizar o Exame Final no valor de 100 (cem) pontos, abrangendo todo o
contetdo lecionado e aplicado em data definida no Calendério Académico.

Nas disciplinas presenciais, serd aprovado com Exame Final o estudante que obtiver média aritmética (nota semestral + nota do Exame Final / 2) igual ou superior a 60, a qual substituira a nota
semestral para todos os fins.

Bibliografias:

Bibliografia Basica:

DELMANTO, Roberto; JUNIOR, Roberto Delmanto Junior; DELMANTO, Fabio de Almeida. Leis penais especiais comentadas. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagéo, 2018.(Minha Biblioteca)
GONGALVES, Victor Eduardo Rios. Legislagdo penal especial. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. (Minha Biblioteca)

NUCCI, Guilherme de Souza. Leis penais e processuais penais comentadas. Vol. 1. 13 ed. Rio de Janeiro: Forense: 2020.(Minha Biblioteca)

Bibliografia Complementar:

ASSUMPCAOQ, Vinicius. Pacote anticrime: comentarios a Lei n.13.964/2019. Saraiva Educacéo, 2020.

BRASIL. Legislagdo. Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/legislacao/.

BITENCOURT. Cezar Roberto; BUSATO, Paulo César. Comentarios a lei de organizagdo criminosa. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. (Minha Biblioteca)
CAPOBIANCO, Rodrigo Julio. Leis Penais Especiais. 14 ed. Sdo Paulo: Editora Método, 2015.(Minha Biblioteca)

NUCCI, Guilherme de Souza. Leis penais e processuais penais comentadas. Vol. 2. 12 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020. (Minha Biblioteca)

PRADO, Luiz Régis. Leis penais especiais: parte 1. [S.l.]: Revista dos Tribunais, 2009. (Biblioteca fisica)

Assinatura do Professor /Data

Assinatura do Coordenador / Data




CURSO DE DIREITO

Plano de Ensino

Componente Curricular: Direito previdenciario
Professora: Camila Rocha

Carga Horaria: 60

Matriz curricular: 2020

Periodos: 82 e 102

Ementa:

Direito Previdencidrio. Regimes de previdéncia social. Regime geral de previdéncia social. Financiamento da
seguridade social. Calculo do valor de beneficio no RGPS. Tempo de contribui¢cdo. Acidente de trabalho e
doencas ocupacionais. Aposentadorias programadas. Beneficio por incapacidade. Beneficios de protecdo a
familia e a maternidade. Beneficios assistenciais (LOAS). Processo administrativo e judicial previdenciario.

Competéncias:

Saber saber — Conhecimento
Saber fazer — Habilidade
Saber ser — Atitude

Competéncias Basicas:

O académico devera compreender os principais pontos de destaque do Direito Previdenciario, tragando um
paralelo entre a previdéncia social e os demais ramos do Direito, como: Direitos Humanos, Direito
Constitucional, Processo Civil e outros. Preparando o académico para o exercicio profissional futuro.

Competéncias Genéricas:
Ser criativo, resolver problemas, ser colaborativo, trabalhar em equipe, pensar de forma critica, ser inovador,
comunicar com eficiéncia de forma verbal e ndo verbal.

Competéncias e habilidades do egresso do curso

Ser criativo, resolver problemas, ser colaborativo, trabalhar em equipe, pensar de forma critica, ser inovador,
comunicar com eficiéncia de forma verbal e ndo verbal.

Competéncias especificas: Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso

1
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9

Adquirir conhecimentos estratégicos;

Desenvolver raciocinios nos moldes cientificos (critica e objetivamente);

Acessar e interagir com o repertoério cultural do grupo em que se encontre inserido;
Desenvolver e/ou aprimorar a capacidade de comunicacdo (ouvir/observa e se expressar);
Desenvolver e/ou aprimorar a cultura digital;

Desenvolver e/ou aprimorar a capacidade de argumentacio;

Desenvolver e/ou aprimorar a capacidade de gerir a propria vida;

Promover o continuo desenvolvimento pessoal;

. Promover e contribuir para o desenvolvimento social;

10. Desenvolver a autonomia.

Competéncias do componente curricular:

O académico deverdsercapaz de compreender como atuarno ramo do Direito Previdenciario, conhecendo as
relacdes que esse ramo guarnece com demais, tendo a capacidade para solucionar questdes ligadas a matéria
nas mais variadas areas de atuacao profissional.




Aula Data Objetivos Tema Teoria | Prética Meto<.:|o de
aprendizagem
Aula expositiva
dialogada +
resolugcdo de
Compreender o panorama | Introdugdo da disciplina guestdes.
geral e objetivos da disciplina. | de Direito
Defini¢cao da seguridade social | previdenciario. A
e espécies. Historico e | seguridade Social e a
contexto atual da seguridade | previdéncia no Brasil. A
le2 | 29/07/24 | e previdéncia social no Brasil. | previdéncia Social na X
Apresentar  os  objetivos | Constituigio de 1988.
listados a este componente | Lejs 8.212/91, 8.213/91
curricular, a metodologia de | ¢ pecreto 3.048/99.
abordagem e a sistematica de
avaliagdo.
Aula Magna Aula Magna X Aula Magna
3e4 | 05/08/24
Defini¢do da Seguridade A Seguridade Social e a X Aula expositiva
Social, espécies e custeio da Previdéncia no Brasil. dialogada +
Seguridade Social. Principios do Direito Resolugdo de
Demonstrar os principios que | Previdenciario. guestdes.
norteiam o Direito
Previdenciario. Identificar e
5e6 | 12/08/24 | (|assificar os Regimes da
Previdéncia Social, mediante
normas disciplinadoras da
relagdo juridica
previdenciaria.
Introdugdo aos conceitos Segurado e dependente. X Aula expositiva
elementares: segurado e Qualidade de segurado. dialogada +
7e8 | 19/08/24 | dependente. Qualidade de Periodo de graga. Resolugdo de
segurado. Periodo de graga. questdes.
Explicar e diferenciar Conceitos elementares: X Aula expositiva
caréncia, tempo de caréncia, tempo de dialogada +
contribuigdo, salario de contribuigdo, salario de Resolugdo de
9a 26/08/24 contribuicdo e salario de contribuigdo e salario de questdes.
12 beneficio para fins beneficio.
previdenciarios.
Atividade avaliativa parcial N1 | Atividade avaliativa X X Atividade avaliativa
parcial N1 parcial N1.
Aplicacdo de
13e ~ L
14 02/09/24 questdes objetivas
e dissertativas no
formato OAB,
concursos e Enade.
Beneficios e servigos Introdugdo aos X
15e previdenciarios. beneficios
16 09/05/24 previdencidrios




Aposentadorias programadas | Aposentadorias Aula expositiva
17 e e regras de transi¢do. Idade e | programadas e regras de dialogada +
18 16/09/24 | tempo de contribuic3o. transigdo. Resolugio de
guestoes.
Aposentadorias Pr?gramadas Aposentadorias A.ula expositiva
e regras de transigdo. dialogada +
. . programadas e regras de N
19e Aposentadoria especial. o Resolugdo de
23/09/24 R transigao. o
20 Pessoa com deficiéncia. questdes.
21e 02/10/24 Avaliagao N1 Avaliagao N1 Avaliagdao N1
22
Continuar o contetudo da aula | Aposentadorias Aula expositiva
23 e anterior e finalizar a proposta | programadas e regras de dialogada +
07/10/24 L. . ~
24 do tdpico. transicdo. Resolucdo de
guestoes.
25e 14/10/24 Recesso académico Recesso académico Recesso académico
26
Explicar e conhecer outros Explicar e conhecer Aula expositiva
beneficios: pensdo por morte, | outros beneficios: dialogada +
27 e 21/10/24 auxilio-reclusdo e salario pensdo por morte, Resolugdo de
28 maternidade. auxilio-reclusdo e salario questdes.
maternidade.
Acidentes de trabalho. Acidentes de trabalho. Aula expositiva
Beneficios por Incapacidade: Beneficios por dialogada +
auxilio doenga, auxilio Incapacidade: auxilio Resolugdo de
29e . . " . ~
30 28/10/24 | acidente e aposentadoria por | doenga, auxilio acidente questdes.
invalidez. e aposentadoria por
invalidez.
31 e Atividade avaliativa parcial N2 | Atividade avaliativa Estudo de casos:
5 04/11/24 parcial N2 atividades em
grupos.
Estudar o processo Processo Administrativo Aula expositiva
administrativo previdenciario | Previdenciario e dialogada +
e o processo judicial Processo Judicial Resolugdo de
previdenciario. Relembrar os Previdenciario. questdes.
33e 11/11/24 contetudos trabalhadosN
34 demonstrando a solugdo de
problemas para casos
apresentados. Revisdo para
avaliagdo N2
18/11/24 | Avaliagdo N2 Avaliagao N2 Avaliagcdao N2
356 Orientar a turma para Orientar a turma para
36 substitutivas e exames finais. substitutivas e exames
finais.
27 e | 25/11/24 | sabado letivo Sabado letivo
38
39e | 02/12/24 | sibado letivo Sébado letivo
40
Links significativos para a aprendizagem:
https://www.ieprev.com.br/
Revista de Direitos Sociais Seguridade e Previdencia Social. e-ISSN: 2525-9865. Site:
http://indexlaw.org/index.php/revistadssps/issue/archive.
Revista de Direitos Sociais Seguridade e Previdencia Social. e-ISSN: 2525-9865. Site:




http://indexlaw.org/index.php/revistadssps/issue/archive.

| Instrumento de avaliagdo da aprendizagem / Critérios detalhados da avaliagdo

As avaliagdes serdo: processual, diagndstica, formativa, continua e somativa. As mesmas serdo divididas em
N1e N2, observando a Resolugdo 025/2023-CONSEPE, como descrito a seguir:

N1+ N2 = Resultado Final (100 pontos)
Etapa N1 = valor 50,00 pontos, assim distribuido

¢ 15,00 pontos — aplicacdo de atividades diversas podendo incluir estratégias de metodologias ativas e que
faca sentido de acordo com a disciplina oferecida.

¢ 35,00 pontos — aplicacdo de avaliagao, sem consulta, com desenvolvimento de questdes no modelo Enade e
com conteldo da etapa.

DESCRIGAO DA ATIVIDADE VALOR DATA PREVISTA

Atividade avaliativa parcial N1. Aplicacdo de questdes objetivas 15 02/09/2024
e dissertativas no formato OAB, concursos e Enade.
Avaliacdo N1 35 30/09/2024

Etapa N2 para disciplinas regulares = valor 50,00 pontos, assim distribuidos:

15 pontos: atividades diversas realizadas em ambiente presencial, podendo incluir estratégias de
metodologias ativas);

25 pontos: avaliagdio sem consulta, padrdao ENADE, com questdes dissertativas e objetivas, realizada
presencialmente;

10 pontos: Avaliagdo Integradora ou Teste de Progresso Institucional.

DESCRICAO DA ATIVIDADE VALOR DATA PREVISTA
Atividade avaliativa parcial N2: Estudo de casos. 15 04/11/2024
Avaliagdo N2 25 18/11/2024

Sistema de Avaliagao:

Para todos os cursos, nas disciplinas de modalidade presencial e a distancia, a Instituicdo distribui, ao longo de
cada semestre letivo, 100 (cem) pontos por disciplina. Para aprovac¢do no semestre, o aluno deve apresentaro
rendimento minimo de 70 (setenta) pontos, além da frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
nas aulas de cada disciplina. Serd automaticamente reprovado o aluno que nao alcangar o minimo de 40
(quarenta) pontos ou que ndo apresentar o minimo de 75% (setentae cinco por cento) de frequéncia as aulas.
Caso o resultado seja maior ou igual a 40 pontos e inferior a 70, sera facultado ao aluno a realizacdo do Exame
Final.

Avalia¢ao de Segunda Chamada:

O aluno que perderalguma avaliagdo por motivo justificado tera que solicitar Segunda Chamada, mediante e-
mail para centraldolauno@unidep.edu.br.

O prazo para dar entrada no requerimento de Segunda Chamada é de trés dias letivos apds a aplicagdo da
avaliacdo, e deve ser acompanhado de atestado médico ou outro que justifique sua auséncia no dia da




avaliagdo.

Exame Final:

Estudantes com nota igual ou superior a 40 (quarenta) e inferiora 70 (setenta) pontos e frequéncia minima de
75%, poderao realizar o Exame Final no valor de 100 (cem) pontos, abrangendo todo o contetdo lecionado e
aplicado em data definida no Calendario Académico.

Para a disciplina de Projeto de Extensdo, ndo se aplica Exame Final, sendo considerado aprovado o aluno que
obtiver nota minima de 70 (setenta) pontos.

Nas disciplinas presenciais, serd aprovado com Exame Final o estudante que obtiver média aritmética (nota
semestral + nota do Exame Final / 2) igual ou superior a 60, a qual substituirad a nota semestral para todos os
fins.

Bibliografia Basica:

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista de. Manual de direito previdencidrio. 26 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2023. [Minha Biblioteca].

GOES, Hugo. Manual de Direito Previdenciario. Grupo GEN, 2020. [Minha Biblioteca].

LAZZARI, Jodo Batista de. Direito Previdencidrio. 2 ed. - Rio de Janeiro: Forense; Método, 2021. [Minha
Biblioteca].

Bibliografia Complementar:

ALVES, Hélio Gustavo. Guia pratico dos beneficios previdenciarios: de acordo com a reforma previdenciaria
EC 103/2019. 2 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020. [Minha Biblioteca].

JUNIOR, MARCO AURELIO S. Curso de Processo Judicial Previdencidrio. Grupo GEN, 2014. [Minha Biblioteca].
MARTINS, Sérgio Pinto. Legislacdo previdenciario. 21.ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

SANTOS, Marisa Ferreira. D. Esquematizado - Direito Previdencidrio. 11 a ed. Editora Saraiva, 2021.

*** Plano de Ensino sujeito a alteragdes durante o semestre letivo ***

Assinatura do Professor /Data




PLANO DE ENSINO

Disciplina: Direitos Humanos, e Relag¢des Etnicos Raciais
Periodo: 7¢

Carga horaria: 30 h

Semestre: 22

EMENTA

A compreensdo de Direitos Humanos em diferentes momentos histdricos e relacionados aos valores

da comunidade humana. O conceito de dignidade da pessoahumana. A criacdo da ONU e sua relacdo
com os direitos humanos. Direitos Humanos X Direitos Fundamentais. As trés gera¢des de direitos
humanos. A positiva¢do dos Direitos Humanos na Constituicdo Federal brasileira de 1988. A Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos. Os direitos humanos de grupos classificados como vulneraveis:
criangas e adolescentes; mulheres, negros, pessoas com deficiéncia e indigenas. A¢ées Afirmativas e
sua relagdo com os Direitos Humanos.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

Identificar os direitos humanos frente ao direito natural e positivo;

Compreender o processo de afirmacao histérica dos direitos humanos;
Classificar os direitos humanos a partir de suas dicotomias estruturantes;
Criticar a efetividade dos direitos humanos em seus temas emergentes;

Investigar a relevancia do estudo das questdes étnico-raciais, das minorias e grupos vulneraveis.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

Espera-se que os alunos possam, ao final do curso, se familiarizar com as tematicas
concernentes aos Direitos Humanos de modo a ganhar criticidade sobre as sociedades
humanas, seus modelos de existéncia nos diversos aspectos que a fundamentam. Ou seja, que
tomem conhecimento da diversidade humana sob um olhar que relativiza e, a0 mesmo
tempo, problematiza as questdes inscritas socio culturalmente nas realidades coletiv

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Uma disciplina online assincrona é caracterizada por possuir toda a sua oferta online, de modo
que todo o conteldo estd produzido e disponivel para o aluno no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) podendo ser acessado no tempo que o aluno se programar para estudar.
Mesmo tratando-se de uma disciplina, conceitualmente, assincrona, o Grupo Afya Educacional
oferece “Aulas ao Vivo” com o professor tutor da disciplina, nas quais os estudantes tém a
oportunidade de sanar duvidas do conteldo, além de interagir com o tutor e demais colegas.
Com isso, hd uma proximidade maior e melhor relacdo tutor-académico. Todas as disciplinas
online assincronas do Grupo Afya Educacional sdo estruturalmente iguais, divididas em 08
unidades de aprendizagem. Cada semana possui um arquivo com o conteudo e uma
videoaula. Também serdo realizados 2 roteiros de atividades, a serem entregues pelos
estudantes. A cada periodo de 15 (quinze) dias, é realizado um encontro sincrono com a




proposta de analisar temas referentes as unidades de aprendizagem, 2 unidades por
encontro.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1

v Sentido e Evolucdo dos Direitos Humanos. As grandes etapas histdricas na afirmacgdo dos
direitos humanos.

v Declaragdo Universal de 1948.

v Os Pactos Internacionais de Direitos Humanos de 1966.

UNIDADE 2

v Convengdao Americana de Direitos Humanos — 1969.

4 Meio Ambiente, Desenvolvimento e Direitos Humanos — Declaragdo do Rio — 1992.

v Declaracao de Viena dos Direitos Humanos — 1993.

UNIDADE 3

v Conceitos de Minorias. Democracia e Protec¢do das Minorias Direitos Humanos, Universalismo,
Multiculturalismo e Prote¢do as Minorias

v Multiculturalismo e a efetivacdo do principio constitucional da igualdade

v Agdes Afirmativas de combate a homofobia e racismo ambiental

UNIDADE 4

v Politicas publicas para as populagdes afrodescendentes, indigenas, mulheres, quilombolas e

minorias diversas. A¢des pela igualdade étnica e racial no Brasil. Direitos de crencga: o preconceito
contra religides de matriz africana.

v Direitos das Mulheres, da Crianga e do Adolescente

v Direitos das pessoas com TEA

SISTEMA DE AVALIAGCAO

N1

= 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.

- 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.

N2

= 10 pontosde 1 atividade de autocorregao, com 20 questdes, revisional paraa avaliagao
final, com 1 tentativa (Simulado para a Avaliagdo Final).

= 40 pontos de avaliacdao, com 20 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA, porém

a realizacdo sera nas dependéncias do laboratério de informatica instituicdo e com conteldo
de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)

Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, senao:
¢ Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
¢ Se igual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
ApOs a realizacdo do Exame Final, a nota sera:



Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA
COMPARATO, Fabio K. A afirmagao histdrica dos direitos humanos. 12.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
GUERRA, Sidney. Curso de Direitos Humanos. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

MORAES, Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais. 12.ed. S3o Paulo: Atlas, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, Fabiano Melo G. Direitos Humanos. 12.ed. S3o Paulo: Atlas, 2016.

MIRANDA, Shirley Aparecida D. Diversidade e agoes afirmativas: combatendo as desigualdades
sociais. Sdo Paulo: Auténtica, 2010.

RAYO, José T. Educagao em Direitos Humanos. 2.ed. Porto Alegre: ArtMed, 2013.

SCARANO, Renan Costa, V. et al. Direitos humanos e diversidade. Ponta Grossa, PR: Athena, 2018.

VALENCA, Ferraz, C. e Leite, Glauber Salomao (Coord.). Direito a Diversidade. Sdo Paulo: Atlas, 2015.



CURSO DE DIREITO

Plano de Ensino
Componente Curricular: Estagio Supervisionado Pratica Real Il

Professor(a): Angelica Socca Cesar Recuero
Carga Horaria: 45h

Matriz curricular: 2020

Periodo: 62

A disciplina seguira o Regulamento do Nucleo de Pratica Juridica constante do Anexo | da Resolugdo 020/2019 —
COSEPE de 27/10/19.

Competéncias:

Saber saber — Conhecimento
Saber fazer — Habilidade
Saber ser — Atitude

Competéncias Basicas:

Competéncias Basicas: o académico deverd saber aplicar os institutos juridicos da area civel de direito material, conhecer as
regras do direito processual e aplica-los a pratica civel, demonstrar dominio da linguagem juridica, e utilizar a linguagem de
forma adequada e clara, como instrumento do direito.

Competéncias Genéricas:
Ser criativo, resolver problemas, ser colaborativo, trabalhar em equipe, pensar de forma critica, ser inovador, comunicar com
eficiéncia de forma verbal e ndo verbal.

Competéncias e habilidades do egresso do curso

Pretende-se que os egressos estejam habilitados ao exercicio de qualquer profissdo juridica (preenchidos os
requisitos legais especificos), com: a) permanente formagdo humanistica, técnico- juridica (profissional) e pratica,
indispensavel a adequada compreensdo interdisciplinar do Direito e da Sociedade; b) conduta ética de
responsabilidade profissional e social, compreendendo a causalidade e finalidade das normas juridicas, buscando
constante libertagdo do homem e aprimoramento da sociedade; c) capacidade de apreensao, transmissao critica e
producdo criativa do Direito pela investigacdo e pesquisa; d) capacidade para equacionar problemas e buscar
solu¢des harmonicas com as demandas individuais e sociais; e) capacidade de desenvolver formas judiciais e
extrajudiciais de prevencdo e solucdo de conflitos individuais e coletivos; f) capacidade de atuacdo individual,
associada e coletiva no processo comunicativo préprio ao seu exercicio profissional; g) dominio da génese,
fundamentos, evolugdo e contelddo do ordenamento juridico vigente; h) consciéncia dos problemas de seutempo e
de seu espaco.

Competéncias especificas: Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso

Resolucdo 05, de 17 de dezembro de 2018 (Alterada pela CNE/CES n? 2, de 19 de abril de 2021)

| - interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional, observando a
experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o conhecimento tedrico com a resolugao
de problemas;

Il - demonstrar competéncia na leitura, compreensdo e elaborag¢ao de textos, atos e documentos juridicos,
de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;
Il - demonstrar capacidade para comunicar-se com precisao;

IV - dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar conceitos,
estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;




V - adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentacdo juridicos com objetivo
de propor solugdes e decidir questdes no ambito do Direito;

VI - desenvolver a cultura do didlogo e o uso de meios consensuais de solu¢do de conflitos;

VIl - compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessaria capacidade de pesquisa
e de utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;

VIII - atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdao de
processos, atos e procedimentos;

IX - utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;

X - aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;

Xl - compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica;

XIl - possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicacdo do Direito;
Xl - desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do Direito ou de carater
interdisciplinar; e

XIV - apreender conceitos deontoldgico-profissionais e desenvolver perspectivas transversais sobre
direitos humanos.

Competéncias do componente curricular:

O académico deverasercapaz de desenvolvera cultura do didlogo e o uso de meios consensuais de solucdo de
conflitos; compreenderahermenéutica e os métodos interpretativos,com a necessdaria capacidade de pesquisa
e de utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; atuar em diferentes
instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devida utilizacgdo de processos, atos e
procedimentos;

Aula Objetivos de aprendizagem Tema Teoria Pratica Meto.d 0 de
aprendizagem
Compreender o que é Startup (o que
é e caracteristicas); O que ¢é . o
. Discussdes em
empreendedor/caracteristicas; o que | Startup e
1 . ) X X grupos, rodas de
é incubadora aceleradora e | ecossistema
. . . conversa
coworking; modos de investimento
em startups. Aula de nivelamento.
Compreender o que é Startup (o que
é e caracteristicas); O que ¢é . N
‘e Discussdes em
empreendedor/caracteristicas; oque | Startup e
2 . ) X X grupos, rodas de
é incubadora aceleradora e | ecossistema
. . . conversa
coworking; modos de investimento
em startups. Aula de nivelamento.
3 Realizar atendimento na Atendimento e X atendimento e
Incubadora, coletar informagbes | coletade coleta de
e documentos necessarios ao informacdes e documentos
atendimento das empresas documentos.
incubadas (Grupos A).
4 Realizar atendimento na Atendimento e X atendimento e
Incubadora, coletar informacgdes | coletade coleta de
e documentos necessarios ao informacdes e documentos
atendimento das empresas documentos.
incubadas (Grupos A).
5 Realizar atendimento na Atendimento e X atendimento e
Incubadora, coletar informagbes | coletade coleta de
e documentos necessarios ao informacses e documentos
atendimento das empresas documentos.
incubadas (Grupos B).
6 Andlise da documentacdo e | Elaboracdo de X construgao de
elaboracdo do instrumento | contratos documento
cabivel (Grupos A). eletronicos ou




instrumentos
contratuais

7 Andlise da documentacdo e | Elaboracdo de X construcdo de
elaboracdo do instrumento | contratos documento
cabivel (Grupos A). eletronicos ou

instrumentos
contratuais

8 Andlise da documentacdo e | Elaboragdo de X construcdo de
elaboragdo do instrumento | contratos documento
cabivel (Grupos B). eletronicos ou

instrumentos
contratuais

9 Avaliacdo individual N1 Avaliacdo Avaliacao

10 Avaliagdo individual N1 Avaliagdo X Avaliagdo

11 Realizar atendimento na Atendimento e X
Incubadora, coletar informacées | coletade
e documentos necessarios ao informacgdes e
atendimento das empresas documentos.
incubadas 12 Entrega (GruposA).

12 Realizar atendimento na Atendimento e X
Incubadora, coletar informacgbes | coletade
e documentos necessarios ao informacdes e
atendimento das empresas documentos.
incubadas 12 Entrega (GruposA).

13 Realizar atendimento na Atendimento e X
Incubadora, coletar informacées | coletade
e documentos necessarios ao informacgdes e
atendimento das empresas documentos.
incubadas 12 Entrega (Grupos B).

14 Realizar atendimento na Atendimento e X
Incubadora, coletar informagbes | coletade
e documentos necessarios ao informacdes e
atendimento das empresas documentos.
incubadas. 12 Entrega (Grupos
B). 1

15 Andlise da documentacdo e Elaboracdo de X construcdo de
elaborac¢do do instrumento contratos documento
cabivel (Grupos A). eletronicos ou

instrumentos
contratuais

16 Andlise da documentacdo e Elaboracdo de X construgdo de
elaboracdo do instrumento contratos documento
cabivel (Grupos A). eletronicos ou

instrumentos
contratuais

17 Andlise da documentacdo e Elaboracdo de X construcdo de
elaborac¢do do instrumento contratos documento
cabivel (Grupos B). eletronicos ou

instrumentos
contratuais
18 Andlise da documentacdo e Elaboragao de X construgao de

elaboragdo do instrumento
cabivel (Grupos B).

contratos
eletronicos ou
instrumentos
contratuais

documento




19 Realizar atendimento na Atendimento e atendimento e
Incubadora, coletar informagbes | coletade entrega de
e documentos necessarios ao informacdes e documentos
atendimento das empresas documentos.
incubadas 22 Entrega (GruposA).
20 Realizar atendimento na Atendimento e atendimento e
Incubadora, coletar informacgbes | entrega de entregade
e documentos necessarios ao informacgdes e documentos
atendimento das empresas documentos.
incubadas 22 Entrega (GruposA).
21 Avaliagdo individual N2 Avaliagdo Avaliagdo
22 Avaliagao individual N2 Avaliacao Avaliacao
23 Realizar atendimento na Atendimento e atendimento e
Incubadora, coletar informagdes | entrega de entrega de
e documentos necessarios ao informacses e documentos
atendimento das empresas documentos.
incubadas 22 Entrega (Grupos B).
24 Realizar atendimento na Atendimento e atendimento e
Incubadora, coletar informacgbes | entrega de entrega de
e documentos necessarios ao informacdes e documentos
atendimento das empresas documentos.
incubadas 22 Entrega (Grupos B).
25 Realizar atendimento na Atendimento e atendimento e
Incubadora, coletar informagdes | entrega de entrega de
e documentos necessarios ao informacses e documentos
atendimento das empresas documentos.
incubadas Entrega Final (Grupos
AeB).
26 Realizar atendimento na Atendimento e atendimento e
Incubadora, coletar informacgbes | entrega de entrega de
e documentos necessarios ao informacdes e documentos
atendimento das empresas documentos.
incubadas Entrega Final (Grupos
AeB).
27 Visitar Férum de Pato Branco. Visita técnica Visita técnica
Visita técnica com data a definir
Links significativos para a aprendizagem:
https://smcti.patobranco.pr.gov.br/incubadora/
http://pb.utfpr.edu.br/incubadora/
Instrumento de avaliagdo da aprendizagem / Critérios detalhados da avaliagdo
Os instrumentos de avaliacdo utilizados ao longo da disciplina seguem o determinado pela Resolug¢do 001/2019 —
CAS e asua elaboracdo segue as orienta¢des do Guia de Elaborac¢do de Questdes do UNIDEP.
A forma de avaliagdo do estdgio realizado no NPJ segue o disposto no caput do art. 28 do Regulamento do Ndcleo
de Pratica Juridica, sendo que a nota, Nota 1 (N1) sera resultado do somatério de nota composta pela média
aritmética bimestral das atividades didrias, com peso de 100%, e a Nota2 (N2) sera resultado do somatdrio de nota
composta por avaliagdo individual bimestral, com peso de 60% 40%.
§29. A formade avaliagdo e controle de frequéncia do estagio externo segue o disposto no caput do art. 28, sendo
gue as notas, Nota 1 (N1) e Nota 2 (N2), serdo resultado do somatdrio da avaliacdo dos relatérios semestrais
entregues pelos académicos, esse com peso 25% e através de avaliagdo individual, ao final de cada bimestre, essa
com peso de 75%.




Bibliografia Basica:

MAMEDE, Gladston. Série SolugGes Juridicas-Manual de Redag¢ao de Contratos Sociais, Estatutos e Acordos de
Socios. Barueri: Grupo GEN,

20109.

PINHEIRO, Patricia. P. Direito Digital. Sdo Paulo: Editora Saraiva,

2021.

TEIXEIRA, Tarcisio.; LOPES, Alan. M. Startups e inovagao: direito no empreendedorismo 2a ed.. Barueri: Editora
Manole, 2020. COSTA-CORREA, André.; PREDOLIM, Emerson. A.; LONGHI, Maria.lsabel.Carvalho. S.;
FERNA, Rodrigo. Direito e Novas Tecnologias. Sdo Paulo: Grupo Almedina, 2020.

Bibliografia Complementar:

JESUS, Damasio. D. Marco Civil da Internet : comentdrios a Lei n. 12.965, de 23 de abril de 2014, 12 Edigdo,. Sdo
Paulo: Editora Saraiva, 2014. WOLFGANG, Hoffmann-Riem. Teoria Geral do Direito Digital. Barueri: Grupo GEN,
2021.

DE, LIMA,.Ana.Paula.Moraes. C. LGPD Aplicada. Barueri: Grupo GEN, 2021.
RIES, Eric. A startup enxuta: como os empreendedores atuais utilizam a inovacdo continua para criar empresas
extremamente bem-sucedidas. Sao Paulo: Lua de Papel, 2012.

PINHEIRO, PATRICIA. P. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS: COMENTARIOS A LEI N. 13.709/2018 (LGPD). Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2021.




CURSO Direito

Plano de Ensino

Componente curricular: Estagio Curricular Supervisi

do Pratica Simulada IV

Professor(a): Angelica Socca Cesar Recuero

Carga Horaria: 45 h

Matriz curricular - 2020

Periodo: 10°

Trata-se de componente curricular destinado a promover a realizagdo de praticas simuladas planos juridicos tipicos do Direito Civil. Ao longo das praticas simuladas os

estudantes devem atuar no papel/fungéo dos diversos profissionais do Direito.

Competéncias:

Saber saber — Conhecimento

Saber fazer — Habilidade
Saber ser — Atitude

Competéncias Basicas:

Competéncias Genéricas: resolucao de problemas; pensamento critico e criativo; comunicagao eficaz; relacionamento interpessoal.

Competéncias e habilidades do egresso do curso - Projeto Pedagégico do Curso de Direito/201

Interpretar e aplicar as normas juridicas, empregando corretamente linguagem, com clareza, precisdo, propriedade e fluéncia verbal;
elaborar textos e documentos juridicos de carater negocial, processual ou normativo, de acordo com a técnica juridica;

dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;
compreender a hermenéutica e a aplicagdo os métodos interpretativos, com a necessaria capacidade de pesquisa e de utilizagéo da legislagéo, da jurisprudéncia, da

doutrina e de outras fontes do Direito. Contetudo do ordenamento juridico vigente; consciéncia dos problemas de seu tempo e de seu espago.

Demonstrar competéncia na leitura, compreenséo e elaboracgéo de textos, atos e
documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida
utilizagdo das normas técnico-juridicas

demonstrar capacidade para comunicar-se com preciséo;
dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e
aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;
utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;
utilizar as tecnologias, os processos, atos e procedimentos na atuagé@o nas diversas esferas juridicas, aplicando adequadamente o Direito
atuar em grupo, promovendo a inter-relagdo entre areas.

Competéncias do componente curricular:

Identificar os pedidos da causa; estruturar adequadamente os atos processuais, com emprego da linguagem juridica e aplicagdo das normas juridicas pertinentes; analisar
a dinamica da audiéncia; atuar de forma colaborativa.

Obje o de prend ge
Aula Objetivos de aprendizagem Tema Teoria Pratica |Método de aprendizagem
Compreender os objetivos da disciplina; - L . .
. . . . Pratica forense civil Il. Execugdo e cumprimento - .
1a3 analisar o plano de ensino. Distinguir a de sentenca X Aula expositiva dialogada
execugdo do cumprimento de sentenca. G
. Elaboragéo conjunta de
Entender os elementos do cumprimento . - .
4a6 d R d d ~ Cumprimento de sentenga e execugdo. X X pegas processuais; Aula
e sentenga e da pega de execugdo. expositiva dialogada
Elab I (valor 10,0 . . Ativi Avaliati
7a9 aborar pega processual (valor Peticio Inicial Execucio M tl\{l@ade valiativa
pontos) Individual
Distinguir os meios de defesa do . .
- . Elaboragéo conjunta de
executado. Entender os elementos dos Impugnagdo ao cumprimento de sentenga e N
10a12 b Anali stica da OAB b N - X X pegas processuais; Aula
embargos. Analisar prova pratica da embargos a execugdo. expositiva dialogada
sobre o tema.
Elaborar pega processual (valor 15,0 o Atividade Avaliativa
13a15 pecap ( Peti¢do Inicial Embargos X L
pontos) Individual
16a18 Acompjanhar Evento OAB. Direito e Evento OAB. Entrega X
Inovagao.
Atividade Avaliativa
Elaborar pega processual (valor 15,0 o - -
19a21 N ) Peti¢do Inicial Embargos X X Individual. Aula expositiva
pontos). Revisar contetido para N1 .
dialogada
Avali di N N1 (val ivi iati
22224 valiar a aprendizagem. Prova N1 (valor B G EETEES X Atl\{lQade Avaliativa
25 pontos) Individual
Examinar os itens da prova e das pegas Devolutiva N1 e Aula
25a27 P peg Peti¢do inicial execugdo, embargos X " X
elaboradas Expositiva Dialogada.
Entender os elementos do agravo de Elaboragao conjunta de
28 a 30 instrumento. Analisar prova pratica da Agravo de instrumento X X pecas processuais; Aula
OAB sobre o tema. expositiva dialogada
31233 EI.ablorar peca prc.:cessual. Interdisciplinar Agravo de Instrumento M Ati\{i(liade Avaliativa
Direito Empresarial. (valor 15,0 pontos) Individual




Elaborar pega processual. Interdisciplinar Atividade Avaliativa

34 a36 Agravo de Instrumento X

Direito Empresarial. (valor 15,0 pontos) Individual
Entender os elementos da apelagdo. Elaboragao conjunta de
37a39 Analisar prova pratica da OAB sobre o Apelagio X X pecas processuais; Aula
tema. expositiva dialogada
40 242 Elaborar pega processual (valor 10,0 Apelagio X Ati\{ic?ade Avaliativa
pontos) Individual
Elaborar pega processual (valor 10,0 . Atividade Avaliativ:
43 a 45 P ; p ) ( Apelagdo X . .a € Avaliativa
pontos) Revisar contetdo para N2. Individual
Avali di . P N2 (val ivi iati
46 248 valiar a aprendizagem. Prova N2 (valor g e e ey AR X Atlquade Avaliativa
25 pontos) Individual

Links significativos para a aprendizagem: ABNT
https://www.tjpr.jus.br,

https://www.stj.jus.br/sites/portalp/Inicio

Instrumento de avaliagdo da aprendizagem

Os instrumentos de avaliagdo utilizados ao longo da disciplina seguem o determinado pela Resolugéo 036/2022 — CAS e a sua elaboragdo segue as
orientagdes do Guia de Elaboragédo de Questdes do UNIDEP.

As Notas 1 e 2 serdo apuradas até 01/10/2023 e 03/12/2023. Como instrumentos avaliativos, utilizar-se-a de:

Nota 01 — N1 — Peso 50

Peso: Petigdo Inicial Execugédo - 10

Peso: Embargos a Execugéo - 15

Peso: Avaliagao individual N1 - 25

Nota 02 — N2 — Peso 50

Peso: Agravo de Instrumento Interdisciplinar Direito Empresarial - 15

Bibliografias:

Bibliografia Basica

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em: http://www.senado.gov.br/legislacao/. Acesso em: 30/01/2023.

Bibliografia Complementar:

AGUIRRE, Jodo; SA, Renato Montans de. Pratica civil. 9.ed. — Sdo Paulo : Saraiva Educag&o, 2019.

ALVES, Jones Figueirédo; FILHO, Misael Montenegro. Manual das audiéncias civeis . 7. ed. rev. e atual. — Sdo Paulo : Atlas, 2016.
TARTUCE; Fernanda; DELLORE, Luiz. Manual de pratica civil. 15. ed. — Rio de Janeiro: Forense, S&o Paulo: METODO, 2020.
ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica de recursos no processo civil. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual Civil: volume Unico. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

CHACON, Luis Fernando Rabelo. Manual de pratica forense civil. 7.ed. SAO PAULO: Saraiva educagao, 2020.
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PLANO DE ENSINO

Disciplina: Gestao e Empreendedorismo
Docente: Alaxendro Rodrigo Dal Piva
Periodo: 72

Carga horaria: 30h

Semestre: 2°

Matriz: 2020

EMENTA

Definigdo e tipos de empreendedorismo. Caracteristicas: tipos e habilidades do empreendedor.
Planejamento do empreendimento no contexto brasileiro, risco e oportunidades. Criatividade e
inovacdo. Modelo de negécios: CANVAS; PITCH. Fontes de financiamento, plano de negdcios, plano de
marketing, plano operacional e plano financeiro. Gestdo Empreendedora, Lideranga e Motivagdo.
Orgios e instituicdes de apoio a geragdo de empreendedores inovadores; elaboracio de projetos de
negocios.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Garantir a formagdo profissional em beneficio do desenvolvimento humano, social, politico e
econdmico, de modo a assegurar niveis de competitividade e legitimidade as transformagdes que

ocorrem no ambiente interno e externo das organizagdes.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

Criar no discente o comportamento empreendedor

Agucar o raciocinio para o sentimento de abrir o préprio negécio;
Capacitar com técnicas de analise de mercado para tomada de decisdes;
Identificar as melhores oportunidades de negécio;

Ter nogdes de calculos para analise da saude financeira do negdcio.
Auditorias no ambito de sua competéncia profissional.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Todas as disciplinas online assincronas do Grupo Afya Educacional sdo estruturalmente iguais,
possuindo 20 (vinte) semanas de conteudo divididas em 4 (quatro) mdédulos. Cada mdédulo possui 5
semanas (5 aulas).

Cada semana possui um arquivo com o conteudo, umavideoaulae um exercicio de autocorre¢do. No
final de cada etapa (N1 e N2), tem-se um férum de discussdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO 1
Aula 1: Conceitos empreendedorismo: histérico e conceitos basicos
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Aula 2: Perfil Empreendedor

Aula 3: Comportamento Empreendedor

Aula 4: O papel do empreendedorismo em diversos setores de negdcios
Aula 5: Empresarios e empreendedores

MODULO 2

Aula 6: Ciclo da vida empresarial

Aula 7: Identificando oportunidade de negdcios
Aula 8: Caracteristica do empreendedor

Aula 9: Pesquisa de Mercado

Aula 10: Estudo de Mercado

MODULO 3

Aula 11: Analise da concorréncia, fornecedor e cliente
Aula 12: Planejamento estratégico do negdcio

Aula 13: Plano de marketing do negdcio

Aula 14: Andlise de indices financeiros

Aula 15: Andlise de investimentos

MODULO 4

Aula 16: Org3os e instituicdes que apoiam a geracdo de empreendimentos
Aula 17: Plano de Negécio

Aula 18: Estruturagdo do plano de negdcios

Aula 19: Construindo um plano de negdcio

Aula 20: Construindo um plano de negdcio

SISTEMA DE AVALIAGCAO

Exercicios de Autocorregdo (20 pontos)

Cada exercicio de autocorrecdo vale 1 (um) ponto.

Comotem-se 20 exercicios de autocorregdo, levando em consideragdo a disciplina inteira, tem-se 20
(vinte) pontos para os exercicios de autocorrecdo, divididos entre N1 e N2;

Foruns (20 pontos)
2 (dois) féruns divididos entre N1 e N2 — 10 pontos cada férum

Atividade Dissertativa (20 pontos)
Ocorre dentro da N1

Simulado para a Avaliagao Final (10 pontos)
Ocorre dentro da N2

Avaliagdo Final: (30 pontos)
Ocorre dentro da N2

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Bernard, L. A. Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos, estratégias e dindmicas. 2.ed.
—S30 Paulo: Atlas, 2013.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Arantes, E. C. Empreendedorismo e Responsabilidade Social. Curitiba: IBPEX, 2011.
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Manole. 2012.

Degen, R. J. O Empreendedor: Empreender como opc¢ao de carreira. Sdo Paulo: Pearson
Universidades, 2008.

Lenzi, F. C. et al. Talentos Inovadores na Empresa: como identificar e desenvolver empreendedores
corporativos. Curitiba: IBPEX, 2011.

Maximiniano, A. C. A. Empreendedorismo. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

Morena, A. Estratégia de gestao e organizagdo empresarial. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil,
2014.



CURSO DE DIREITO

Plano de Ensino

Componente curricular: GESTAO E INOVACAO
Professor(a): ALOMA NATALIA DA SILVA
Carga Horaria: 30H

Matriz curricular - ano: 2020.2

Periodo: 82

A disciplina busca capacitar os graduandos para compreenderem e aplicarem conceitos de gestdo e inovagdo em ambientes juridicos, visando o desenvolvimento de habilidades de
empreendedoras, aprimorando e eficiéncia e eficacia da prestagdo de servigos juridicos. Analisar as tendéncias e desafios para a inovagdo no campo juridico. Empreendedorismo juridico. Cases de
sucesso e boas praticas. Planejamento estratégico aplicado ao ambiente juridico. Marketing juridico. Tecnologia e Automagdo dos servigos juridicos.

Competéncias:

Saber saber — Conhecimento
Saber fazer — Habilidade
Saber ser — Atitude

Competéncias Basicas: conhecer as técnicas e lugares de atuacgdo juridica.

Competéncias Genéricas: resolugdo de problemas; pensamento critico e criativo; comunicagdo eficaz; relacionamento interpessoal.

Competéncias e habilidades do egresso do curso

e Habilidade de refletir a variedade e mutabilidade de demandas sociais, ambientais e profissionais, adequando-se a complexidade e velocidade do mundo contemporaneo.

e Capacidade de atuagdo inter e multidisciplinar, holistica e, a0 mesmo tempo, especializada de seu campo de trabalho, possibilitando o entendimento da dinamica das diversas interagdes com os
processos que as originam e que delas decorrem.

e Capacidade de utilizar, criticamente, o instrumental tedrico-pratico oferecido em seu Curso, sendo, portanto, competente para se posicionar de um ponto de vista ético-politico sobre o exercicio
profissional.

e Capacidade de interpretar e aplicar o Direito com o fim de construir a paz social e o respeito a dignidade humana e a vida de todos os seres, bem como de sua aplicabilidade a todos,
indistintamente.

Desse modo, as macro competéncias definidas para serem desenvolvidas ao longo do Curso sdo:

® Atuar, na area do Direito, em consondncia com a ética profissional e os principios da cidadania, dominando as regras de interpretagdo e aplicagdo da ciéncia juridica com justica e equidade;

e Atuar em processos judiciais de jurisdi¢cdo contenciosa e voluntaria, elaborando petigdes, juntando a documentagdo necesséria, desde o inicio, até a culminagdo de qualquer processo legal e
judicial, nas areas civil, criminal, administrativo, tributério, trabalhista e comercial, acompanhando suas tramitagdes com competéncia, eficiéncia e ética;

e Dominar as formas consensuais de composi¢do de conflitos individuais e coletivos na via judicial, extrajudicial e preventiva

e Ler, compreender e elaborar textos, atos e documentos juridicos, de cardter negocial, processual ou normativo, utilizando as normas técnico-juridicas adequadas;

Competéncias especificas: Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso - Gltima atualiza¢do (ano) 2021

Resolugdo n2 05, de 17 de dezembro de 2018

Art. 42 (...)

| - interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional, observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o conhecimento teérico com a
resolugdo de problemas;

Il - demonstrar competéncia na leitura, compreens&o e elaboragdo de textos, atos e documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida utilizagdo o das
normas técnico-juridicas

11l - demonstrar capacidade para comunicar-se com precisdo;

IV - dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

V - adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentagdo juridicos com objetivo de propor solugdes e decidir questdes no dmbito do Direito;

VI - desenvolver a cultura do didlogo e o uso de meios consensuais de solugdo de conflitos;

VIl - compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necesséria capacidade de pesquisa e de utilizagdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;
VIII - atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos; VIII - atuar em diferentes instancias extrajudiciais,
administrativas ou judiciais, com

a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos;

IX - utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;

X - aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;

XI - compreender o impacto das novas tecnologias na drea juridica;

XII - possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicagdo do Direito;

XIIl - desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do Direito ou de caréter interdisciplinar; e apreender conceitos deontolégico-profissionais e desenvolver
perspectivas transversais sobre direitos humanos.

Competéncias do componente curricular:

0lo][ OS de aprendizage
Aula Data Obijetivos de aprendizagem Tema Teoria Pratica Método de aprendizagem
le2 31/jul Apresentagdo do plano de ensino, objetivos e metodologia. Plscuss.ao inicial s?bre o.qu,e ¢ gestdo e X aula dialogada
inovagdo em ambientes juridicos.
Je4 07/ag0 Definigdo e importancia da gestdo no ambiente juridico. Zli'::;:tigais teorias de gestdo aplicadas ao X aula dialogada
5e6 14/ago Convidado da drea juridica compartilha sua carreira. Debate e perguntas ao palestrante. X X Cultura maker




o N L ~ Atividade avaliativa pratica: Estudo
7e8 21/ago Reflexdo e discussdo em grupos. Reflexdo e discussdo em grupos. X
de casos.
o . ~ Estudo de caso: Andlise e discussdo em s .
9e10 28/ago Estudo de caso: Andlise e discussdo em grupo. grupo X aula expositiva dialogada
Estudo de caso: Analise e discussdo em . .
13e14 04/set Atividade: Apresentagdo de conclusdes dos grupos. grupo X aula expositiva dialogada
Conceitos e tipos de inovagao. . .
15e 16 11/set Inovag&o no Campo Juridico .p . < o X aula expositiva dialogada
Exemplos de inovagdo no setor juridico.
Ferramentas e técnicas de desenvolvimento de ideias Atividade: Discussdo e .
17e18 18/set AN X X aula expositiva dialogada
empreendedoras empreendedorismo juridico
Analise das tendéncias atuai t .
25/set Workshop de desenvolvimento de projetos empreendedores. jur:?dlizi as tendencias atuals no setor roII|ng pIay
23e24 02/out Revisdo e feedback sobre o plano de carreira preliminar. Atualizagdo do plano de carreira. X aula expositiva dialogada
Convidado da érea juridica compartilha sua carreira. . .
25e26 09/out ] P plano de carreira X X aula dialogada
Desenvolvimento de um plano de marketing para um « - aula expositiva dialogada/ anélise de
27e28 16/out e P EP gestdo de escritério X P 8
escritdrio ficticio. casos
Apresentagdo de cases de sucesso em inovagdo Discussio sobre o que torna
31e32 30/out |juridica. X X Design thinking

esses cases bem-sucedidos.

. Exemplos de uso da tecnologia . -
33e34 06/nov  [Tecnologia e Automagdo dos Servigcos Juridicos P o g X Design thinking
para aumentar a eficiéncia.

35636 13/nov Técnicas de lideranga e gestdo de equipe. Atividades' praticas - para X aula dialogada
desenvolvimento de habilidades
Simulag¢d le-playing de situagd ~
37038 20/nov imulagdes e role-playing de situagdes comuns em SIMULACOES X Role playing

ambientes juridicos

Avaliagdo final e feedback geral
da disciplina

Links significativos para a aprendizage

https://www.oab.org.br/noticia/61196/marketing-juridico-como-fazer-publicidade-em-obediencia-ao-estatuto-da-oab
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/conciliacao-e-mediacao/

27/nov  |Encerramento e Reflexdo Final aula dialogada

Instrumento de avaliagdo da aprendizagem / Data prevista para aplica¢do / Critérios detalhados da avaliagdo:

Professor use a taxonomia de Bloom para a elaboracdo da sua avaliacao e lembre-se de que a dificuldade das questGes avaliativas deve ser a mesma das
atividades propostas em sala de aula.




As avaliagdes serdo: processual, diagndstica, formativa, continua e somativa. Havera nota Unica, conforma atividade estabelecida pela professora. (100 pontos).

Bibliografias:

Bibliografia Basica:

BESSANT, Joe; John; T. Inovagdo e Empreendedorismo. Grupo A, 2019. [Minha Biblioteca].

BUTTENBENDER, Luis P. Estratratégia, Inovagdo e Aprendizagem Organizacional.. Editora Unijui, 2008. [Minha Biblioteca].

Campomar, K. Douglas Hoffman, John E. G. Bateson, Ana Akemi Ikeda, Marcos C. Principios de Marketing de Servigos - Tradugdo da 32 ed. norte-americana. Cengage Learning Brasil, 2012. [Minha
Bibliotecal).

Londida Lachimaata A D rC Aodavi 1 A Ani AN LinX ACN_Cdis Cavai 2010 (M inha Dikli 1

Assinatura do Professor /Data

Assinatura do Coordenador / Data

Validagdo do NDE — Nicleo Docente Estruturante / Data




CURSO DE DIREITO

Plano de Ensino

Componente curricular: Mentoria Juridica |

Professor(a): Murilo Henrique Garbin

Carga Horaria: 30H

Matriz curricular - ano: 2020

Periodo: 92

Disciplina voltada para a orientagdo e planejamento para as carreiras juridicas. A disciplina busca instrumentalizar os alunos acerca das principais carreiras
juridicas e as tendéncias do mercado. A partir da analise das atividades desenvolvidas nas carreiras, mediante estudo de caso, debates e outros meios de troca
de experiéncia, identificar as competéncias e afinidades dos alunos para as diversas carreiras. Desenvolver plano de trabalho individual com metas de curto,
médio e longo prazo, com as respectivas estratégias para atingir os objetivos tragados. Apresentacgdo e feedback do plano de trabalho individual

Competéncias:

Saber saber — Conhecimento
Saber fazer — Habilidade
Saber ser — Atitude

Competéncias Basicas: conhecimento basico — dominar a utilizagdo da lingua portuguesa, seja em via oral ou escrita.

Competéncias Genéricas: resolugdo de problemas; colaboragao; inovagdo; criatividade; comunicagdo; pensamento
critico.

Competéncias e habilidades do egresso do curso

Competéncias especificas: Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso - tltima atualiza¢do (ano) 2021

Resolugdo 05, de 17 de dezembro de 2018 (Alterada pela CNE/CES n2 2, de 19 de abril de 2021)

| - interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional, observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o conhecimento teérico com a
resolugdo de problemas;

Il - demonstrar competéncia na leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida utilizagdo das normas
técnico-juridicas;

1l - demonstrar capacidade para comunicar-se com precisdo;

IV - dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

V - adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentagdo juridicos com objetivo de propor solugdes e decidir questées no ambito do Direito;

VI - desenvolver a cultura do didlogo e o uso de meios consensuais de solugdo de conflitos;

VIl - compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessaria capacidade de pesquisa e de utilizagdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;
VIII - atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos;

IX - utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;

X - aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;

XI - compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica;

XII - possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicagdo do Direito;

XlIl - desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do Direito ou de caréter interdisciplinar; e

XIV - apreender conceitos deontoldgico-profissionais e desenvolver perspectivas transversais sobre direitos humanos.

Competéncias do componente curricula

Debater e identificar as proprias competéncias e afinidades para as diversas carreiras. Desenvolver plano de trabalho individual com metas de curto, médio e longo prazo, com as respectivas
estratégias para atingir os objetivos tragados.

Obje OS de aprend ge
Aula Data Objetivos de aprendizagem Tema Teoria Pratica Método de aprendizagem
Apresentar a disciplina e a programagdo para o semestre -
le2 06/fev informagdes importantes de como serd a parte Apresentagdo da disciplina X Aula expositiva dialogada
avaliativa.
Realizar uma autoavaliagdo individual inicial - Matriz Aprendizagem em pequenos Erupos -
3e4d 20/fev FOFA - com socializagdo em pequenos grupos. Atividade |Autoavaliagdo inicial (Matriz FOFA) |x X p . 8 o ped grup
- atividade avaliativa
Avaliativa.
Conh delib d ira juridica d
5e6 27/fev on ece.r © ellberar acerca da carrelira juridica ¢a Advocacia. X Aula expositiva dialogada
Advocacia.
Conh delib d ira juridica d
7e8 05/mar AZ:o:ac:i;e eliberar acerca da carreira juricica éa Advocacia. X Aula expositiva dialogada




Conhecer e deliberar acerca da carreira juridica da

9e10 12/mar . . P
Docéncia e carreira académica

Docéncia e carreira académica X Aula expositiva dialogada

11e12 19/mar Encerramento do bimestre e devolutiva de Empresarial Il

Conhecer e deliberar acerca da carreira juridica da
13e14 26/mar . ! Magistratura X Aula expositiva dialogada
Magistratura

Conhecer e deliberar acerca da carreira juridica do

15e 16 02/abr Ministério Pablico MP X Aula expositiva dialogada
Conh delib d ira juridica d

17e18 09/abr Dzre;:;(:) ee(;a:r:;:cc:;ca a carreira juridica de Delegado(a) e Policia X Aula expositiva dialogada
Conhecer e deliberar acerca da carreira juridica das Procuradorias, Concursos de nivel

19e 20 16/abr Aula expositiva dialogada

Procuradorias, concursos de nivel técnico e Itamaraty técnico e Itamaraty

Atividade Avaliativa. Elaboragdo de objetivos e
21e22 23/abr estratégias a curto, médio e longo prazo - com Atividade Avaliativa X X
socializagdo em pequenos grupos.

Aprendizagem em pequenos grupos -
atividade avaliativa

Aula coringa - continuagdo atividade avaliativa da Aprendizagem em pequenos grupos -
& ¢ Atividade Avaliativa X X P g peq grup

23e24 30/abr semana anterior (se preciso) atividade avaliativa

25e 26 07/mai Teste de Proficiéncia

27e28 14/mai CONJURI

Conhecer o modelo de Plano de Carreira Individual que
29e30 21/mai sera utilizado como instrumento avaliativo final da Plano de Carreira Individual X Expositiva dialogada
disciplina. Presenga obrigatdria!

3le32 28/mai Apresentagdo e feedback Planos Individuais
33e34 04/jun Apresentagdo e feedback Planos Individuais
35e36 11/jun Encerramento do bimestre e devolutiva de Empresarial Il

Aula coringa - apresentagdo e feedback planos

37€38 | 18/iun i fividuais (se preciso)

39-40 25/jun Encerramento disciplina.

Links significativos




https://www.crehana.com/blog/brasil/metas-curto-medio-longo,

Instrumento de avaliagdo da aprendizagem / Data prevista para aplicagdo / Critérios detalhados da avaliagdo:

Professor use a taxonomia de Bloom para a elaboracdo da sua avaliacdo e lembre-se de que a dificuldade das questdes avaliativas deve ser a mesma das
atividades propostas em sala de aula.
20/02 - Autoavaliagdo individual inicial - Matriz FOFA - com socializagdo em pequenos grupos - 15 pontos - em sala de aula.
23/04 e 30/04 - Atividade Avaliativa. Elaboragdo de objetivos e estratégias a curto, médio e longo prazo - com socializagdo em pequenos grupos - 15 pontos - em sala de aula.
28/05 e 04/06 - Entrega, apresentagdo e feedback dos Planos de Carreira Individuais - 70 pontos - em sala de aula.

Bibliografias:

Bibliografia Ba

Dutra, Joel Souza. Gestdo de carreiras: a pessoa, a organizagdo e as oportunidades . 2. ed. - [Reimpr.]. - Sdo Paulo: Atlas, 2019.
Slaibi Filho, Nagib.Magistratura e gestdo judiciaria . Rio de Janeiro: Forense, 2016.

BONFADE, Elton. Gestdo de servigos juridicos .Porto Alegre: SAGAH, 2018

ibliografia Complementar

Esequiel, Mario Leandro Campos. Gestdo eficiente de escritérios de advocacia .Sdo Paulo : Saint Paul Editora, 2016.

Gold, Miriam Gest&o de carreira: como ser o protagonista de sua prdpria histdria. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2019.
Rosa, José Antdnio Carreira : planejamento e gestdo .Sdo Paulo : Cengage Learning, 2011.
TYBOUT, Alice M.; CALKINS, Tim. . tradugdo de Arlete Simile Marques; revisdo técnica de Carlos Eduardo Lourengo. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

SIMIONATO, Monica Direito, gestdo e prética: lideranga para advogados. Sdo Paulo : Saraiva, 2013.

Assinatura do Professor /Data

Assinatura do Coordenador / Data

Validagdo do NDE — Nucleo Docente Estruturante / Data




CURSO DE DIREITO

Plano de Ensino

Componente curricular: MENTORIA JURIDICA II
Professor(a): ALOMA NATALIA DA SILVA
Carga Horaria: 30H

Matriz curricular - ano: 2020.2

Periodo: 102

A disciplina busca desenvolver o projeto de carreira desenhado pelos graduandos, promovendo a integragdo tedrica e prética por meio do didlogo direto de profissionais da area, analise de casos
relevantes na atuagdo juridica, discussdo de dilemas éticos e fortalecimento da capacidade de tomada de decis&o, visando a formagdo integral do estudante na construgdo de um projeto de
atuagdo profissional consistente.

Competéncias:

Saber saber — Conhecimento
Saber fazer — Habilidade
Saber ser — Atitude

Competéncias Basicas: conhecer as técnicas e lugares de atuacgdo juridica.

Competéncias Genéricas: resolugdo de problemas; pensamento critico e criativo; comunicagdo eficaz; relacionamento interpessoal.

Competéncias e habilidades do egresso do curso

e Habilidade de refletir a variedade e mutabilidade de demandas sociais, ambientais e profissionais, adequando-se a complexidade e velocidade do mundo contemporaneo.

e Capacidade de atuagdo inter e multidisciplinar, holistica e, a0 mesmo tempo, especializada de seu campo de trabalho, possibilitando o entendimento da dinamica das diversas interagdes com os
processos que as originam e que delas decorrem.

e Capacidade de utilizar, criticamente, o instrumental tedrico-pratico oferecido em seu Curso, sendo, portanto, competente para se posicionar de um ponto de vista ético-politico sobre o exercicio
profissional.

e Capacidade de interpretar e aplicar o Direito com o fim de construir a paz social e o respeito a dignidade humana e a vida de todos os seres, bem como de sua aplicabilidade a todos,
indistintamente.

Desse modo, as macro competéncias definidas para serem desenvolvidas ao longo do Curso sdo:

® Atuar, na area do Direito, em consondncia com a ética profissional e os principios da cidadania, dominando as regras de interpretagdo e aplicagdo da ciéncia juridica com justica e equidade;

e Atuar em processos judiciais de jurisdi¢cdo contenciosa e voluntaria, elaborando petigdes, juntando a documentagdo necesséria, desde o inicio, até a culminagdo de qualquer processo legal e
judicial, nas areas civil, criminal, administrativo, tributério, trabalhista e comercial, acompanhando suas tramitagdes com competéncia, eficiéncia e ética;

e Dominar as formas consensuais de composi¢do de conflitos individuais e coletivos na via judicial, extrajudicial e preventiva

e Ler, compreender e elaborar textos, atos e documentos juridicos, de cardter negocial, processual ou normativo, utilizando as normas técnico-juridicas adequadas;

Competéncias especificas: Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso - Gltima atualiza¢do (ano) 2021

Resolugdo n2 05, de 17 de dezembro de 2018

Art. 42 (...)

| - interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional, observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o conhecimento teérico com a
resolugdo de problemas;

Il - demonstrar competéncia na leitura, compreens&o e elaboragdo de textos, atos e documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida utilizagdo o das
normas técnico-juridicas

11l - demonstrar capacidade para comunicar-se com precisdo;

IV - dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

V - adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentagdo juridicos com objetivo de propor solugdes e decidir questdes no dmbito do Direito;

VI - desenvolver a cultura do didlogo e o uso de meios consensuais de solugdo de conflitos;

VIl - compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necesséria capacidade de pesquisa e de utilizagdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;
VIII - atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos; VIII - atuar em diferentes instancias extrajudiciais,
administrativas ou judiciais, com

a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos;

IX - utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;

X - aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;

XI - compreender o impacto das novas tecnologias na drea juridica;

XII - possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicagdo do Direito;

XIIl - desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do Direito ou de caréter interdisciplinar; e apreender conceitos deontolégico-profissionais e desenvolver
perspectivas transversais sobre direitos humanos.

Competéncias do componente curricular:

0lo][ OS de aprendizage

Aula Data Obijetivos de aprendizagem Tema Teoria Pratica Método de aprendizagem
Apresentagdo da ementa, objetivos e

le2 31/jul Introdugao a Disciplina e Planejamento de Carreira metodﬁos.dfe f'avallagaoA -At!wdade: X aula dialogada
Redagdo inicial sobre objetivos de
carreira.

Workshop: Planejamento de Carreira . - L

Discuss&o sobre metas de curto, médio e N

3e4 07/ago I X aula dialogada
longo prazo.

5e6 14/ago Convidado da drea juridica compartilha sua carreira. Debate e perguntas ao palestrante. X X Cultura maker




7e8 21/ago Reflexdo e discussdo em grupos. Reflexdo e discussdo em grupos. X Atividade avaliativa pratica: Estudo
de casos.

9e10 28/ago Estudo de caso: Andlise e discussdo em grupo. :S:OD de caso: Andlise e discuss3o em X aula expositiva dialogada
13e14 04/set Atividade: Apresentagdo de conclusdes dos grupos. :S:OD de caso: Andlise e discuss3o em X aula expositiva dialogada
15e16 11/set Etica Profissional Introdug&o aos cédigos de ética. X aula expositiva dialogada
17e18 18/set Etica Profissional t/:g:ii:;:e: Discussio de dilemas éticos X X aula expositiva dialogada

25/set Exemplos reais de dilemas éticos na pratica juridica Simulagdes de dilemas éticos em grupo. rolling play

23e24 02/out Revisdo e feedback sobre o plano de carreira preliminar. Atualizagdo do plano de carreira. X aula expositiva dialogada
25626 09/out Convidado da érea juridica compartilha sua carreira. plano de carreira « X aula dialogada
27e28 16/out introdugdo ao planejamento estratégico. plano de carreira X 2:;2:)(’)05]“‘/8 dialogada/ anlise de

Desenvolvimento de uma
31e32 30/out Marketing Juridico e Desenvolvimento Profissional . . X X Design thinking
estratégia de marketing pessoal.

Fund t d keti
33e34 06/nov  |Marketing Juridico e Desenvolvimento Profissional juur?dii:en 0s 0 marketing X Design thinking

Fundamentos do  marketin
35e36 13/nov  |Marketing Juridico e Desenvolvimento Profissional juurl'dico ing X aula dialogada

37638 20/nov Apresentacdo dos projetos de carreira (marketing Apres'entagéo qos projetos de X Role playing
pessoal) carreira (marketing pessoal)

Avaliagdo final e feedback geral
da disciplina

Links significativos para a aprendizage

https://www.oab.org.br/noticia/61196/marketing-juridico-como-fazer-publicidade-em-obediencia-ao-estatuto-da-oab
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/conciliacao-e-mediacao/

27/nov  |Encerramento e Reflexdo Final aula dialogada

Instrumento de avaliagdo da aprendizagem / Data prevista para aplica¢do / Critérios detalhados da avaliagdo:

Professor use a taxonomia de Bloom para a elaboracdo da sua avaliacao e lembre-se de que a dificuldade das questGes avaliativas deve ser a mesma das
atividades propostas em sala de aula.




As avaliagdes serdo: processual, diagndstica, formativa, continua e somativa. Havera nota Unica, conforma atividade estabelecida pela professora mais presenga nas aulas. (100 pontos).

Bibliografias:

Bibliografia Basica:

Slaibi Filho, Nagib.Magistratura e gest&o judiciaria . Rio de Janeiro: Forense, 2016.
BONFADE, Elton. Gestdo de servigos juridicos .Porto Alegre: SAGAH, 2018.

Bibliografia Complementar:

Esequiel, Mario Leandro Campos. Gestdo eficiente de escritérios de advocacia .S&o Paulo : Saint Paul Editora, 2016.

Gold, Miriam Gest&o de carreira: como ser o protagonista de sua propria histéria. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2019.

Rosa, José Antdnio Carreira: planejamento e gestdo .Sdo Paulo : Cengage Learning, 2011.

BAZETYBOUT, Alice M.; CALKINS, Tim. . tradugdo de Arlete Simile Marques; revisdo técnica de Carlos Eduardo Lourengo. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
SIMIONATO, Monica Direito, gestdo e pratica: lideranga para advogados. Sdo Paulo : Saraiva, 2013.

Assinatura do Professor /Data

Assinatura do Coordenador / Data

Validagdo do NDE — Nicleo Docente Estruturante / Data




CURSO Direito

Plano de Ensino

Componente curricular: Projeto Integrador IV

Professor(a):Aloma Natalia da Silva

Carga Horaria: 30 h

Matriz curricular - 2020

Periodo:8°

Empreendedorismo juridico: inovagao, mercado de trabalho; inteligéncia artificial.

Competéncias:

Saber saber — Conhecimento
Saber fazer — Habilidade
Saber ser — Atitude

Competéncias Basicas: dominar a utilizagao da lingua portuguesa, seja em via oral ou escrita.

Competéncias Genéricas: resolucao de problemas; pensamento critico e criativo; comunicacgao eficaz; relacionamento interpessoal.

Competéncias e habilidades do egresso do curso - Projeto Pedagégico do Curso de Direito/2019:

Interpretar e aplicar as normas juridicas, empregando corretamente linguagem, com clareza, precisao, propriedade e fluéncia verbal,
elaborar textos e documentos juridicos de carater negocial, processual ou normativo, de acordo com a técnica juridica;

dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;
compreender a hermenéutica e a aplicagéo os métodos interpretativos, com a necessaria capacidade de pesquisa e de utilizagao da legislagao, da jurisprudéncia, da
doutrina e de outras fontes do Direito. Conteudo do ordenamento juridico vigente; consciéncia dos problemas de seu tempo e de seu espaco.

Competéncias especificas: Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso - ultima atualizagao (2018)

Demonstrar competéncia na leitura, compreenséao e elaboracéo de textos, atos e

documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida

utilizagdo das normas técnico-juridicas

demonstrar capacidade para comunicar-se com precisao;

dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e

aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;

utilizar as tecnologias, os processos, atos e procedimentos na atuacao nas diversas esferas juridicas, aplicando adequadamente o Direito
atuar em grupo, promovendo a inter-relagao entre areas.




Competéncias do componente curricular:

O académico devera ser capaz de desenvolver a cultura do dialogo e o uso de meios consensuais de solugcao de conflitos; compreender a hermenéutica e os métodos
interpretativos, com a necessaria capacidade de pesquisa e de utilizagdo da legislagéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; atuar em diferentes

instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devida utilizacao de processos, atos e procedimentos;

Objetivos de aprendizagem:

Aula Objetivos de aprendizagem Tema Teoria Pratica |Método de aprendizagem
Compreender os objetivos da
1e2 disciplina; dividir os grupos de Peticao Inicial. X X Aula expositiva dialogada
trabalho;
3e4d Aula Magna
Realizar atendimento na Incubadora |Atendimento e coleta de informagdes e
ITEC, coletar informacdes e documentos. .
5e6 documentos necessarios ao X atendimento e coleta de
. documentos
atendimento das empresas
incubadas (Grupos A).
Realizar atendimento na Incubadora |Atendimento e coleta de informagdes e
ITEC, coletar informacdes e documentos. .
7e8 documentos necessarios ao X atendimento e coleta de
. documentos
atendimento das empresas
incubadas (Grupos B).
Andlise da documentagao e Elaboracgéo de contratos eletronicos ou
9e10 elaboragao do instrumento cabivel instrumentos contratuais X construcao de documento
(Grupos A). SALA DE AULA
Andlise da documentagao e Elaboragéo de contratos eletronicos ou
11e12 elaboragao do instrumento cabivel instrumentos contratuais X construgao de documento
(Grupos B). SALA DE AULA.
13e 14 Prova de Processo Penal
156 16 Primeira Entrega ITEC - Grupos A Reuniéo e entrega de documentos aos X atendimento e entrega de
incubados documentos
17 6 18 Primeira Entrega ITEC - Grupos B Reuniéo e entrega de documentos aos X atendimento e entrega de
incubados documentos
Analise da documentacgéo e Elaborac&o de contratos eletrénicos ou
19e 20 elaboragao do instrumento cabivel instrumentos contratuais X construcao de documento
(Grupos A). SALA DE AULA.
Analise da documentacgéo e Elaborac&o de contratos eletrénicos ou
21e22 elaboragao do instrumento cabivel instrumentos contratuais X construcao de documento
(Grupos B). SALA DE AULA.
Reunido e entrega de documentos aos atendimento e entrega de
23e?24 Segunda Entrega ITEC - Grupos A incubados X documentos
Reunido e entrega de documentos aos atendimento e entrega de
25e 26 Segunda Entrega ITEC - Grupos B incubados X documentos
27 e 28 CONJURI (data provavel)
Andlise da documentagao e Elaboracdo de contratos eletronicos ou
29e 30 elaboragao do instrumento cabivel instrumentos contratuais X construcdo de documento
(Grupos A e B). SALA DE AULA.
31 e 32 Entrega Final ITEC - Grupos A Reuni&o e entrega de documentos aos X atendimento e entrega de

incubados

documentos




. Reunido e entrega de documentos aos atendimento e entrega de
33e 34 Entrega Final ITEC - Grupos B incubados X documentos
35e 36 Prova de Processo Penal
37 e 38 Devolutivas Projeto Atividade de encerramento do semestre X Encerramento

Links significativos para a aprendizagem: ABNT

https://audienciasonline.com.br/#/home

Instrumento de avaliagao da aprendizagem

Os instrumentos de avaliagao utilizados ao longo da disciplina seguem o determinado pela Resolugao 035/2023 — CONSEPE e a sua elaboragao segue as
orientagdes do Guia de Elaboragédo de Questdes do UNIDEP.

As Notas 1 e 2 serdo apuradas até 01/04/2024 e 21/06/2024. Como instrumentos avaliativos, utilizar-se-a de:
Nota 01 — N1 — Peso 50

Peso: Atendimento Incubadora - 15

Peso: Elaboracéo sala de aula- 10

Peso: 12 Entrega - 25

Nota 02 — N2 — Peso 50

Peso: Atendimento Incubadora - 15

Peso: Elaboracéo sala de aula- 10

Peso: 22 Entrega e Final - 25

Critério para Aprovagao: Soma de N1 e N2 deve ser igual ou maior que 70

Bibliografias:

Bessant, John. Inovagéo e empreendedorismo .tradugao: Francisco Araujo da Costa. — 3. ed. — Porto Alegre : Bookman, 2019.
Dornelas, José.Empreendedorismo, transformando ideias em negdcios .7. ed. — Sdo Paulo: Empreende, 2018.

Santos, Keila dos. [et al.]; coordenadores Tarcisio Teixeira, Alan Moreira Lopes.Startups e inovagao: direito no empreendedorismo (entrepreneurship law)/. Barueri, SP:
Manole, 2017.

Bibliografia Complementar:

Chiavenato, Idalberto. Administragao para nao administradores: a gestao de negécios ao alcance de todos. 2. ed. — Barueri, SP: Manole, 2011.
Dornelas, José. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do empreendedor de sucesso. 4. ed. — Sdo Paulo: Empreende, 2020.
Souto, Fernanda Ribeiro. Gestéo de servigos . Porto Alegre: SAGAH, 2018.

SILVA, Fabiane Padilha da. Gestéo da inovagéo .Porto Alegre: SAGAH, 2018.




CURSO DE DIREITO

Plano de Ensino

Componente curricular: Trabalho de Conclusdo de Curso Il

Professor(a): Ma. Angélica Socca Cesar Recuero

Carga Horaria: 30H

Matriz curricular - ano: 2020

Periodo: 102

Elaboragdo da versdo definitiva do artigo cientifico. Defesa do TCC

Competéncias:

Saber saber — Conhecimento
Saber fazer — Habilidade
Saber ser — Atitude

Competéncias Basicas: conhecimento basico — dominar a utilizagdo da lingua portuguesa, seja em via oral ou escrita.

Competéncias Genéricas: resolugdo de problemas; colaboragao; inovagdo; criatividade; comunicagdo; pensamento
critico.

Competéncias e habilidades do egresso do curso

O Perfil do Egresso, articulado a partir dos objetivos do Curso de Direito, contempla o contexto educacional, as aspiragdes de formagdo humanistica, os pilares
académicos expressos no PDI e o desenvolvimento das competéncias e habilidades requeridas para o exercicio profissional. O Curso de Direito do UNIDEP busca
formar bacharéis aptos a integrar a técnica-juridica e a prética no exercicio profissional, numa visdo humanista, realizando atividades na advocacia e nas
diferentes carreiras juridicas, bem como capacitd-los para atuar como pesquisador e consultor. Assim, o perfil contempla as seguintes caracteristicas: ¢ Sélida
formacdo cientifica e técnica na area de advocacia publica e privada, de modo que o profissional seja capaz de perceber, identificar e acompanhar as mudangas
contextuais da realidade na qual estd inserido, fazendo as intervengdes necessarias baseadas em principios éticos e de cidadania e uma sélida visdo humanistica.
¢ Cidaddos conscientes de seus direitos e deveres, comprometidos com os direitos humanos e a justiga social, preparados para atender as demandas da
sociedade local e aos anseios de transformacdo social, aceitando a diversidade e o pluralismo cultural. » Habilidade de refletir a variedade e mutabilidade de
demandas sociais, ambientais e profissionais, adequando-se a complexidade e velocidade do mundo contemporaneo. * Visdo inter e multidisciplinar, holistica e,
ao mesmo tempo, especializada de seu campo de trabalho, possibilitando o entendimento da dinamica das diversas interagdes com os processos que as originam
e que delas decorrem. e Capacidade de utilizar, criticamente, o instrumental tedrico-pratico oferecido em seu Curso, sendo, portanto, competente para se
posicionar de um ponto de vista ético-politico sobre o exercicio profissional. ® Capacidade de interpretar e aplicar o Direito com o fim de construir a paz social e o
respeito a dignidade humana e a vida de todos os seres, bem como de sua aplicabilidade a todos, indistintamente.

As Competéncias do Egresso Desse modo, as macrocompeténcias a serem desenvolvidas ao longo do Curso sdo: * Atuar, na Area do Direito, em consonancia com
a ética profissional e os principios da cidadania, dominando as regras de interpretagdo e aplicagdo da ciéncia juridica com justica e equidade; ® Atuar em
processos judiciais de jurisdigdo contenciosa e voluntaria, elaborando peti¢des, juntando a documentagdo necessaéria, desde o inicio, até a culminagdo de

Competéncias especificas: Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso - Gltima atualiza¢do (ano) 2021

| - interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional,
observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o
conhecimento tedrico com a resolugdo de problemas;

Il - demonstrar competéncia na leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e
documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida
utilizagdo das normas técnico-juridicas;

1l - demonstrar capacidade para comunicar-se com precisdo;

IV - dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e
aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

V - adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentagdo
juridicos com objetivo de propor solugdes e decidir questdes no dmbito do Direito;

VI - desenvolver a cultura do didlogo e o uso de meios consensuais de solugdo de
conflitos;

VIl - compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessaria
capacidade de pesquisa e de utilizagdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

VIII - atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com

a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos;

3

Competéncias do componente curricular:

Aula Data Objetivos de aprendizagem Tema Teoria Pratica Método de aprendizagem

Apresentar as etapas do TCC II. Discutir o formato do
le2 17/fev  |TCC I e orientagdes gerais sobre a elaboragdo do TCC Etapas do TCC Il X Aula expositiva dialogada
]

Trabalho individual e reunides de
X X orientagdo previamente agendadas
com os orintadores.

Elaborar o artigo e participar dos encontros de Elaboragdo do TCCll e

3a24 . . . -
orientagdo orientacdo




Orientagdo para apresentagdo
25e26 Orientar a apresentagdo do TCC Il ¢ dpo TCCpII ¢ X Aula expositiva dialogada
27230 Preparar e apresentar do TCC Il para banca Preparagdo e apresentagdo do X /-}prz}esent‘agéo em banca e corregdes
TCC Il para banca finais apds banca.

Links significativos para a aprendizagem:

Instrumento de avaliagdo da aprendizagem / Data prevista para aplicagdo / Critérios detalhados da avaliagdo:

Professor use a taxonomia de Bloom para a elaboracdo da sua avaliacdo e lembre-se de que a dificuldade das questdes avaliativas deve ser a mesma das
atividades propostas em sala de aula.

Os critérios de avaligdo seguem o Regulamento de TCC para o curso de Direito do UNIDEP.

Bibliografias:

Bibliografia Basica:

BITTAR, Eduardo C. B. Metodologia da Pesquisa Juridica: Teoria e Pratica da Monografia para os Cursos de Direito. 17. ed. Sdo Paulo : Saraivalur, 2022.
Gil, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. [42 Reimp.]. Sdo Paulo: Atlas, 2024
MEZZOBA, Orides; MONTEIRO, Claudia Servilha. Manual de Metodologia da Pesquisa no Direito. 9. ed. Sdo Paulo: Saraivalur, 2023.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: Informacio e documentagéo — Citagdes em documentos — Apresentagdo. 2002.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informagdo e documentacgdo Referéncias - Elaboracdo. 2002.

FURTADO, Maria Sueli Viana. Trabalho de conclusdo de curso (TCC) em ciéncias sociais aplicadas. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

Assinatura do Professor /Data

Assinatura do Coordenador / Data

Validagdo do NDE — Nicleo Docente Estruturante / Data




UNIDEP | Afwa

P ATO B RANCO =+« PR

PLANO DE ENSINO
Disciplina: TECNOLOGIAS E GESTAO DO CONHECIMENTO
Curso: Institucionais \ Periodo: Noturno
Carga Horaria Total: 30h
Professor:
Ano/Semestre: | 2022/2

Objetivo |

A disciplina Tecnologias e Gestao do Conhecimento tem como objetivo estudar os conceitos
referentes a sua aplicacao, disseminacao e transferéncia das tecnologias e conhecimentos nas
organizagdes, de modo que seja possivel ao estudante reconhecer, referenciar e alinhar as
praticas utilizadas no mercado de trabalho, aos contetidos teoricos ministrados e discutidos em
sala de aula.

Ementa ‘

Estudo da Tecnologia da Informacdo (dados x informagdes, computador: origem,
funcionamento e componentes basicos. Hardware e software). Softwares de elaboragdo
de documentos, elaboragdo de apresentacdes e elaboragdo de planilhas eletronicas. Navegagao
na internet. Conceitos de gestdo e conhecimento. A informagdo como base para
o conhecimento, Relacdes entre Informacdo e Conhecimento. O lugar das tecnologias de
informacao e de comunicagdo (TICs) nos processos socioeconOmicos contemporaneos:
paradigmas tecnoldgicos, inovagdo, tecnologia e desenvolvimento. A Tecnologia da
informagdo aplicada a gestao do conhecimento.

Programa \

1. Estudo da Tecnologia da Informacao (dados x informagdes, computador: origem,
funcionamento ¢ componentes basicos. Hardware e software).

2. Softwares de elaboracdo de documentos, elabora¢do de apresentagdes e elaboragdo de

planilhas eletronicas.

Navegacao na internet.

Conceitos de gestao e conhecimento.

5. A informagdo como base para o conhecimento, Relacdes entre Informacao
¢ Conhecimento.

6. O lugar das tecnologias de informacdo e de comunicagdo (TICs) nos processos
socioecondmicos contemporaneos: paradigmas tecnologicos, inovacao, tecnologia e
desenvolvimento.

7. A Tecnologia da informacao aplicada a gestao do conhecimento.

W

Metodologia

Aula expositiva dialogada

Aula discursiva com leitura de textos e artigos
Atividades em grupo e individual
Apresentacgdo de trabalho escrito

Resolucdo de exercicios



Assinado digitalmente’

por:

ERICA CRISTINA
JULIO DA SILVA
SANTOS :
XXX.075.906-XX
Date: 01/09/2025
15:01:46 -03:00

| Avaliacio

Serao realizadas atividades avaliativas no decorrer do semestre conforme segue:

Avaliacao Valor Data
Prova 1 25 21/10
Atividades avaliativas 50 Durante o semestre
Prova 2 25 25/11
Total 100

O aluno que obtiver, ao final do semestre, nota maior ou igual a 60,0 pts serad
aprovado.

¢ O aluno que obtiver, ao final do semestre, nota menor a 40,0 pts sera reprovado.

e O aluno que obtiver, ao final do semestre, nota maior que 40,0 pts e menor ou igual a
59,0 pts podera realizar a prova de exame especial.

e O aluno que realizar a prova de exame especial devera obter nota maior ou igual a 60,0
pts, independente da nota total obtida durante o semestre.

e Nao sera aplicada prova substitutiva.

e O aluno tera direito a 2° chamada apenas nos casos previstos no Regimento Interno e
quando solicitado em até 72 horas apos a aplicacao da prova. Em caso de deferimento
do pedido pelo professor, na data da realizacdo da prova devera ser apresentado o
comprovante de pagamente que deve ser recolhido na tesouraria.

| Referéncias Basicas

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo dirigido de informatica
basica. 7. ed.. 7. ed.. Sdo Paulo: Erica, 2009.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Jose Augusto N. G. Estudo dirigido de Excel XP
avangado. 7.ed.. Sdo Paulo: ABDR, 2012

BIZELLI, Maria Helena S. Sahdo; BARROSO, Sidineia. Informatica passo a passo: para terceira
idade e iniciantes. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011.

| Complementares

Informatica: terminologia - microsoft windows 7, internet-seguranga, microsoft office Word
2010, microsoft office Excel 2010, microsoft office PowerPoint 2010, microsoft office Access,
[S.L: s.n.]. 2015.

MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicagdes. 4. ed.
4. ed. . Sdo Paulo: Erica, 2014.

CAPRON, H. L. ; JOHNSON, J.A. INTRODUCAO A INFORMATICA. 8. Ed. Pearson, 2004.
Virtual - pearson

GUERREIRO, Karen Menger da Silva. Gestao de processos com suportes em tecnologias da
informacao. Intersaberes, 2013. Virtual - pearson

ARAUIJO, Luis Cesar G. de. Organizacio sistemas e métodos e as tecnologias de gestio
OF{ mirgraeeam 1. 5. ed. V. 1.. 5. ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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