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UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO

Curso: 1023 - PSICOLOGIA

Matriz: 1734 - PSICOLOGIA

Componente Curricular: 4060105 - SAUDE COLETIVA

Turma: D2 Periodo: 2 Carga horaria: 40 h Ano/Semestre: 2025/2
Professor(a): 430193 - DANIELLE LASAROTTO FELTES

Plano de Ensino-Aprendizagem

1. EMENTA

Conceito de saude e as politicas publicas de saide no Brasil, assim como, os ordenamentos legais da organizagdo do
Sistema Unico de Saude. Principios e pressupostos da promogao a saude e prevengao de enfermidades. Territorializagéo e
trabalho em equipe na assisténcia e no cuidado a saude.

2. CONTEUDOS, CONHECIMENTOS E/OU SABERES )
Concepcgoes de saude e seus determinantes e condicionantes. Sistema Unico de Saude: instrumentos legais, organizagéo e
trabalho em equipe. Politicas publicas brasileiras.

3. COMPETENCIAS

3.1 GERAIS

Fisioterapia:

C1:

Analisar situagdes de saude para producéo do raciocinio critico com vistas a tomada de decisado e qualificagado da formagao
de profissionais de saude, com capacidade para o trabalho em equipe multi e interprofissional, com base nos principios
ordenadores do Sistema Unico Saude.

Farmacia:

C1:

Executar agbes em saude a partir da analise e do planejamento prévios, identificando as necessidades e promovendo a
saude do individuo, da familia e da comunidade, com posicionamento critico, ético e humanistico, baseado em
conhecimento interdisciplinar e transdisciplinar, fazendo uso de diferentes métodos/ferramentas de intervencgdes
farmacéuticas, de forma interprofissional e colaborativa.

Odontologia:

Promover o cuidado integral e humanizado, aplicando conhecimentos técnicos e cientificos, e respeitando as singularidades
dos pacientes. Tomar decisdes fundamentadas em uma analise critica baseada em evidéncias, escolhendo condutas
seguras e eficazes, com ética, empatia e responsabilidade social, sempre considerando o bem-estar e os direitos dos
individuos e das comunidades.

Nutricao:

C2:

ATUAR NO PLANEJAMENTO, EXECUGAO E AVALIACAO E GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS DE ALIMENTACAO E
NUTRICAO,de forma intersetorial e interdisciplinar, reconhecendo a saide como direito universal, com vistas a garantia do
direito humano a alimentagdo adequada e saudavel e da seguranga alimentar e nutricional, e ao fortalecimento do Sistema
Unico de Saude (SUS), em uma abordagem da totalidade individuo-sociedade-sistema alimentar.

Terapia ocupacional

Analisar situagdes de saude para produg¢ao do raciocinio critico com vistas a tomada de decisado e qualificacdo da formacgao
de profissionais de saude, com capacidade para o trabalho em equipe multi e interprofissional, com base nos principios
ordenadores do Sistema Unico Saude.
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3.2 ESPECIFICAS

Identificar e registrar os problemas e as necessidades de saude.

Conhecer e compreender as politicas publicas de salde, a organizagdo dos servicos e sistema de saude e a gestdo da
informacgao.

Planejar, coordenar e realizar diagndstico situacional de saide em consonancia com as politicas de saude.

4. PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

4.1 (RA1) RESULTADO DE APRENDIZAGEM 1

Diferenciar os elementos que ordenam a organizagédo da rede de atengdo a saude como principal acesso aos servigos de
saude e cuidados primarios ao individuo, a familia e a comunidade, a partir do reconhecimento do conceito ampliado de
saude e a saude como direito fundamental garantidos nas politicas publicas.

4.1.1 INDICADORES DO RA1

Conhece os principais fatos histéricos sobre o Sistema publico de saude Brasileiro e analisa a evolugdo do conceito de
saude x doenga ao longo do processo.

Levantar dados sobre a situac&o e a organiza¢ao da saude publica no pais e no territorio;

Reconhece instrumentos orientadores e legislagdo basica do Sistema unico de saude.

4.1.2 PROCESSOS DE AVALIACAO DO RA1
Prova

4.2 (RA2) RESULTADO DE APRENDIZAGEM 2
N&o se aplica.

4.2.1 INDICADORES DO RA2
Identifica as competéncias colaborativas com o trabalho interprofissional. Demonstra reflexao critica ao posicionar-se em
relacdo aos direitos e deveres dos usuarios.

4.2.2 PROCESSOS DE AVALIAGAO DO RA2
Insergao em um territério para a construgao da territorializagao em saude, produgéo e socializagao de infografico.

4.3 METODOLOGIAS DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e dialogadas

Leitura e discussao de textos

Participagao de profissionais do SUS trazendo elementos da pratica

Insergdes a campo para a construgéo de diagnostico do territorio (extenséo e TPE)
Seminarios

4.4 TRILHA PEDAGOGICA EXTRACLASSE (TPE)

Construcao do roteiro de observagao e entrevista, realizagdo das observagodes in loco, realizagdo das entrevistas. Constituir
grupos de 4 a 5 pessoas.

Data: 07/11/2025

4.5 SISTEMA DE AVALIAGCAO (PESOS E DATAS)

A1 =100%

A1.1: Prova - 50% data: 31/10

A1.2: TPE 4, 15%. Construgao do roteiro de observagéo e entrevista Data: 07/11

realizacdo das observagdes in loco, realizagéo das entrevistas. Constituir grupos de 4 a 5 pessoas.
A1. 3: Territorializagdo em saude ¢, 35%. Data 28/11 e 05/12

Apresentagao da territorializagdo e de infografico produzido, em grupos de 4 a 5 pessoas.

4.6 ACORDOS E CRONOGRAMAS
Cronograma disponivel no material de apoio

5. EXTENSAO UNIVERSITARIA

A extensdo se dara em 10 horas da disciplina em atividades no territério de saude, por meio da insergao, observagao
estruturada do territério como presenga de equipamentos publicos, vulnerabilidades em saude e entrevistas de usuarios do
SUS, que serdo posteriormente socializadas por meio de seminario e resultardo na elaboragdo de infografico para
distribuicdo na comunidade. Também contara com a participagdo de profissionais do SUS dialogando sobre sua pratica
profissional, bem como com o estudo do Plano Municipal de Saude.

6. BIBLIOGRAFIAS
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6.1 BASICAS

6.2 COMPLEMENTARES
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l l N d FUNDAGAO UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE (FUNDESTE)

Serviddo Anjo da Guarda, 295 D - Bairro Efapi-Chapecs-SC
Universidade Comunitéria CEP.:89809-900 - Cx. Postal 1141 - Telefone (0xx49) 3321-8000
da Regiao de Chapecé

CNPJ: 82.804.642/0001-08 Insc. Estadual: 254.344.747

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO

Curso: 1023 - PSICOLOGIA

Matriz: 1734 - PSICOLOGIA

Componente Curricular: 6030608 - ABEX - INTERNACIONALIZACAO

Turma: BX Periodo: 3 Carga horaria: 40 h Ano/Semestre: 2025/1
Professor(a): 430193 - DANIELLE LASAROTTO FELTES

Plano de Ensino-Aprendizagem

1. EMENTA

Este componente curricular aborda as principais perspectivas internacionais na formagao de professores de Educagao
Fisica, explorando modelos pedagdgicos, tendéncias globais e politicas publicas relacionadas ao esporte, saude e lazer.
Estuda as praticas de atividades fisicas e esportes em diferentes contextos culturais, analisando sua relevancia na formagao
do professor, e o0 impacto das politicas publicas internacionais, bem como as manifestagbes e expressodes culturais do
movimento humano. Os estudantes participardo de projetos colaborativos internacionais, promovendo competéncias
interculturais e o desenvolvimento de cidaddos globais, responsaveis e éticos.

2. CONTEUDOS, CONHECIMENTOS E/OU SABERES

3. COMPETENCIAS

3.1 GERAIS

Dominar os conhecimentos pedagdgicos e especificos da docéncia referentes aos conteludos da Educacao Fisica e aqueles
advindos das ciéncias e areas afins, orientados por valores sociais, morais, éticos e estéticos préprios de uma sociedade
histérica, plural e democratica;

Pesquisar, conhecer, compreender, analisar e avaliar a realidade social para nela intervir cientifica e profissionalmente,
priorizando e explorando o valor educativo das diversas manifestagcdes e expressdes do movimento humano, enquanto
patriménio cultural da humanidade.

3.2 ESPECIFICAS

Analisar diferentes modelos pedagdgicos e praticas de Educacao Fisica em contextos internacionais, comparando suas
abordagens e metodologias no ensino e na aprendizagem de atividades fisicas e esportivas.

Avaliar o impacto das politicas publicas internacionais no desenvolvimento da Educacao Fisica, considerando sua influéncia
no curriculo escolar e nas praticas pedagdgicas, especialmente em relagdo ao movimento olimpico e ao esporte escolar.
Aplicar conceitos de diversidade cultural no ensino de Educacdo Fisica, adaptando praticas pedagdgicas para diferentes
contextos culturais e promovendo a inclusdo de todos os estudantes nas atividades fisicas e esportivas.

Desenvolver projetos colaborativos internacionais, aplicando conhecimentos adquiridos sobre praticas culturais e politicas
publicas globais, para propor solugdes inovadoras na formacgéo de professores de Educacgdo Fisica.

Promover a reflexao critica sobre a formagao de professores de Educacéao Fisica, estimulando a adogao de posturas éticas e
interculturais no ensino, alinhadas com as tendéncias globais e as necessidades educacionais locais.

4. PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

4.1 (RA1) RESULTADO DE APRENDIZAGEM 1

Desenvolver projetos colaborativos internacionais que integrem as diferentes culturas e ampliem as oportunidades da
profissdo, promovendo competéncias interculturais.
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4.1.1 INDICADORES DO RA1

Identificar desafios e potencialidades enfrentados por adultos e idosos em diferentes contextos de vida, incluindo trabalho,
aposentadoria, relagbes interpessoais e salde;

Compreender as principais teorias do desenvolvimento humano;

Identificar os estagios do desenvolvimento cognitivo, emocional e social;

4.1.2 PROCESSOS DE AVALIAGAO DO RA1
A partir dos referencias tedricos e discussdo em sala de aula realizar a discusséo sobre aspectos, desafios e potencialidades
enfrentados por adultos e idosos.

4.2 (RA2) RESULTADO DE APRENDIZAGEM 2

Analisar os modelos pedagdgicos internacionais e suas aplica¢cdes no ensino de Educacao Fisica, comparando as praticas e
abordagens de diferentes contextos culturais e educacionais, e identificando tendéncias globais relevantes para a pratica
pedagogica e refletir sobre o papel da Educagao Fisica em diferentes politicas publicas internacionais, avaliando como
essas influenciam a formagdo e a atuagéo profissional de Educagéo Fisica.

4.2.1 INDICADORES DO RA2
Refletir sobre a finitude e o luto, desenvolvendo uma abordagem sensivel e humanizada para o trabalho com o tema da
morte e do morrer no desenvolvimento humano.

Refletir criticamente sobre a ética e a atuacao psicoldgica no ciclo de vida adulto e idoso.

4.2.2 PROCESSOS DE AVALIAGCAO DO RA2
A partir dos referencias tedricos e discussdo em sala de aula realizar a analise critica sobre os processos de finitude e o luto.

4.3 METODOLOGIAS DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e dialogadas

Sala de aula invertida; Seminario; Mapa Conceitual;
Video e documentarios;

Andlises e reflexdes criticas;

Trabalho em grupo

4.4 TRILHA PEDAGOGICA EXTRACLASSE (TPE)

4.5 SISTEMA DE AVALIAGCAO (PESOS E DATAS)
A1= 35% Prova 60%

Trabalhos em grupo ¢, 40%

A.2=25% Trilha pedagogica 25%

A.3 40% Prova 50%

Participagédo, comprometimento, pontualidade 10%
Construcao do produto e apresentagao 40%

4.6 ACORDOS E CRONOGRAMAS
Disponibilizado via sistema

5. EXTENSAO UNIVERSITARIA

Serado 20 horas, mesmas acontecerdo com a aproximacao da situagdo-problema, através do contato com instituicdes que
dialogam com a tematica do envelhecimento e assim poder refletir sobre esses processos e realizar atividades com a
comunidade.

6. BIBLIOGRAFIAS
6.1 BASICAS

6.2 COMPLEMENTARES
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Serviddo Anjo da Guarda, 295 D - Bairro Efapi-Chapecs-SC
Universidade Comunitéria CEP.:89809-900 - Cx. Postal 1141 - Telefone (0xx49) 3321-8000
da Regiao de Chapecé

CNPJ: 82.804.642/0001-08 Insc. Estadual: 254.344.747

l l N d FUNDAGAO UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE (FUNDESTE)

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO

Curso: 1023 - PSICOLOGIA

Matriz: 1734 - PSICOLOGIA

Componente Curricular: 70740454 - ABEX - PSICOLOGIA DA SAUDE

Turma: B Periodo: 4 Carga horaria: 80 h Ano/Semestre: 2025/2
Professor(a): 201620152 - SAMUEL SPIEGELBERG ZUGE

10743 - WALTER ANTONIO ROMAN JUNIOR
201331770 - Uesley Soccol

Plano de Ensino-Aprendizagem

1. EMENTA

Estudo da interface entre psicologia e saude, com énfase nos fatores psicossociais relacionados ao processo saude-doenca.
Anadlise dos modelos tedricos e praticas profissionais em contextos clinicos e institucionais. Reflexdo critica sobre promogao
da saude, prevengéo e enfrentamento de agravos, considerando aspectos individuais, culturais, sociais e éticos.

2. CONTEUDOS, CONHECIMENTOS E/OU SABERES
Fundamentos e modelos tedricos da Psicologia da Saude;
Determinantes psicossociais da salude e da doenga;
Praticas e contextos de atuacado em Psicologia da Saude;
Promocéo da saude e prevengdo de agravos;

Aspectos éticos e legais na atuagcao em saude.

3. COMPETENCIAS

3.1 GERAIS

Compreender criticamente os determinantes biopsicossociais do processo saude-doenga, articulando saberes da psicologia
com praticas interdisciplinares em saude, de forma ética, reflexiva e comprometida com a promocao da qualidade de vida.
Integrar conhecimentos psicolégicos as praticas interdisciplinares de cuidado em saude, promovendo agbes baseadas na
escuta qualificada, no acolhimento e no respeito as singularidades dos sujeitos.

Atuar com responsabilidade social e compromisso ético, reconhecendo as necessidades de saude da populagédo e
contribuindo para a redugdo das desigualdades no acesso e na qualidade do cuidado.

3.2 ESPECIFICAS

Compreender os modelos explicativos do processo saude-doenga e sua relagdo com o comportamento humano.
Analisar criticamente politicas publicas de saude e os papéis do psicologo em contextos interdisciplinares.
Desenvolver atitudes éticas e reflexivas no cuidado em saude.

Aplicar conhecimentos sobre promocao da saude e prevengao de doengas em diferentes contextos.
Reconhecer a importancia da comunicagao e das relagdes interpessoais no trabalho em saude.

4. PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

4.1 (RA1) RESULTADO DE APRENDIZAGEM 1

Aplicar conceitos da psicologia da saude na analise de praticas e politicas publicas voltadas ao cuidado identificando os
principais fatores psicossociais envolvidos no processo saude-doenga.

4.1.1 INDICADORES DO RA1

Identificar os principais conceitos e areas de atuagao da Psicologia da Saude.

Analisar casos clinicos ou institucionais considerando aspectos biopsicossociais.

Aplicar fundamentos tedricos em situagdes praticas de promogao e prevengao em saude.
Discutir criticamente os desafios éticos e institucionais da pratica em Psicologia da Saude.
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4.1.2 PROCESSOS DE AVALIAGAO DO RA1

Para verificar se o estudante atingiu o resultado de aprendizagem em Psicologia da Saude, é necessario certificar-se de que,
em uma determinada situagao, ele identifique os principais conceitos e areas de atuacao do psicélogo da saude, analise
casos clinicos ou institucionais considerando os aspectos biopsicossociais, aplique fundamentos teéricos em praticas de
promogao e prevenc¢ao em saude e discuta criticamente os desafios éticos e institucionais relacionados a atuagéo
profissional nesse campo.

4.2 (RA2) RESULTADO DE APRENDIZAGEM 2
Demonstrar postura ética, empatica e colaborativa nas relagdes interprofissionais em saude.

4.2.1 INDICADORES DO RA2

Relaciona teorias psicolégicas com praticas interdisciplinares em diferentes contextos de saude.
Avalia estratégias de promog¢éo da saude considerando fatores individuais, coletivos e institucionais.
Elabora propostas de intervenc¢ado fundamentadas em evidéncias cientificas.

Reflete sobre o papel do psicélogo da saude frente as demandas sociais contemporaneas.

4.2.2 PROCESSOS DE AVALIAGAO DO RA2

Para verificar se o estudante atingiu o resultado de aprendizagem em Psicologia da Saude, é necessario certificar-se de que,
em uma determinada situagao, ele relacione teorias psicolégicas com praticas interdisciplinares em diferentes contextos de
saude, avalie estratégias de promogéao considerando fatores individuais, coletivos e institucionais, elabore propostas de
intervengao fundamentadas em evidéncias cientificas e refleta criticamente sobre o papel do psicélogo da saude frente as
demandas sociais contemporaneas.

4.3 METODOLOGIAS DE APRENDIZAGEM

Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) 4, Resolver casos reais ou simulados de saude aplicando conceitos da
Psicologia da Saude.

Estudo de Caso ¢, Analisar situagdes concretas, identificando fatores biopsicossociais e possiveis intervengoes.
Trabalho em Grupo ¢, Produzir projetos, campanhas ou materiais coletivos, promovendo colaboragéo e troca de ideias.
Simulagao / Role-Play ¢, Encenagéo de atendimentos ou entrevistas para treinar habilidades praticas e comunicagao.
Aprendizagem por Projetos ¢, Criar produtos finais, como manuais ou campanhas, aplicando teoria a pratica.

4.4 TRILHA PEDAGOGICA EXTRACLASSE (TPE)

1a Ficha reflexiva de autocuidado:

Entrega: Texto curto (1 pagina)

Descrigao: Cada aluno escreve um texto breve sobre suas praticas de autocuidado atuais, o que funciona, o que gostaria de
melhorar, e relaciona com conceitos estudados (ex: estresse, coping, promogéao da saude).

20 Resumo Critico de Artigo Cientifico:

Entrega: Resumo de 1 pagina com comentarios pessoais.

Descrigcao: Cada aluno escolhe um artigo simples sobre Psicologia da Saude (fornecido pelo professor ou acessado em
bases abertas), faz um resumo e comenta como o conteudo se relaciona com sua visdo ou experiéncia.

30 Cartao de Dicas para Promogao da Saude Mental:

Entrega: Cartao digital ou fisico (frente e verso).

Descrigao: O aluno cria um cartdo com dicas praticas para promogao da saude mental em contextos cotidianos (ex:
universidade, trabalho, familia), com base em teorias da disciplina.

40 Roteiro de Entrevista Simulada:

Entrega: Roteiro escrito com perguntas e justificativas.

Descrigao: O aluno cria um roteiro para uma entrevista clinica inicial em Psicologia da Saude, justificando a escolha das
perguntas com base na literatura.
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4.5 SISTEMA DE AVALIAGAO (PESOS E DATAS)
A ser combinado com os alunos em sala de aula.

4.6 ACORDOS E CRONOGRAMAS

28/07 - Primeira aula - Apresentacao do plano de ensino e acordos.
04/08 - Segunda aula tedrica.

11/08 - Terceira aula tedrica.

16/08 - Sébado - TPE

01/09 - Quarta aula tedrica.

08/09 - Quinta aula - Participagdo de convidado externo.
15/09 - Sexta aula - TPE

22/09 - Décima aula tedrica.

29/09 - Décima primeira aula teérica.

06/10 - Visita ao HRO.

20/10 - Décima segunda aula - Professor Walter.

27/10 - Décima terceira aula - Liberagao para produgéo de produtos.

03/11 - Décima quarta aula - Liberagao para producdo de produtos.
10/11 - Décima quinta aula - TPE

17/11 - Décima sexta aula tedrica - Professor Samuel.

24/11 - Décima sétima aula - TPE.

01/12 - Décima oitava aula - TPE .

08/12 - Décima nona aula tedrica .

15/12 - Encerramento e apresentagdes.

5. EXTENSAO UNIVERSITARIA
nao se aplica

6. BIBLIOGRAFIAS
6.1 BASICAS

6.2 COMPLEMENTARES
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Serviddo Anjo da Guarda, 295 D - Bairro Efapi-Chapecs-SC
Universidade Comunitéria CEP.:89809-900 - Cx. Postal 1141 - Telefone (0xx49) 3321-8000
da Regiao de Chapecé
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l l N d FUNDAGAO UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE (FUNDESTE)

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO

Curso: 1023 - PSICOLOGIA

Matriz: 1734 - PSICOLOGIA

Componente Curricular: 70740457 - PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS

Turma: B Periodo: 4 Carga horaria: 40 h Ano/Semestre: 2025/2
Professor(a): 11083 - Luciane Aparecida Filipini Stobe

1022 - ADRIANA DE TONI
931 - MARIA ASSUNTA BUSATO

Plano de Ensino-Aprendizagem

1. EMENTA

Estudar o contexto sdécio-histérico no qual surgem e se inserem as politicas publicas/sociais na perspectiva da garantia de
direitos, compreendendo o papel do Estado e de instancias da sociedade civil. Entender a fungéo e o desenho das politicas
sociais voltadas a protecdo e promocgao social, a partir da légica constitucional. Desenvolver competéncias especificas
voltadas a execugdo de politicas sociais como a Politica Nacional de Assisténcia Social/SUAS; Politica Nacional de
Saude/SUS; Politica Nacional de Educacgao; Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres; e Politica
de Atendimento a Crianga e ao Adolescente (Doutrina da Protegao Integral).

2. CONTEUDOS, CONHECIMENTOS E/OU SABERES

Fundamentos sociohistéricos da politica social,

Praticas psicoldgicas no interior das politicas publicas;

Referéncias Técnicas para atuagao de psicélogas(os) no Centro de Referéncia da Assisténcia Social CRAS/SUAS;
Referéncias Técnicas para a Pratica de Psicélogas(os) no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social ¢,
CREAS/SUAS

A Doutrina da Protecao Integral e Sistema de Garantia de Direitos

Politica da Educagéao: contexto e atribui¢gdes dos psicologos na educagao

Questdes de Género e o trabalho dos psicologos

3. COMPETENCIAS

3.1 GERAIS

Desenvolver habilidades e atitudes condizentes com as Referéncias Técnicas para a atuagao de psicélogos(as) nas politicas
publicas, produzidas pelo Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP)

3.2 ESPECIFICAS

Compreender o papel/fungao das politicas sociais na garantia de direitos num Estado Democratico de Direito;

Compreender a légica do trabalho multiprofissional, da intersetorialidade e da Rede de Politicas Publicas;

Identificar praticas psicoldgicas no interior das politicas publicas e ter clareza da contribuicdo especifica da psicologia em
termos de protecdo e promogéao social;

Dominar conhecimentos relacionados a execugdo e gestdo das politicas sociais que demandam o trabalho dos(as)
psicologos

4, PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

4.1 (RA1) RESULTADO DE APRENDIZAGEM 1

Adotar posturas condizentes com o trabalho em equipe, lideranga pré-ativa, comunicacido eficaz, relacionamento
interpessoal cooperativo e avaliagéo de resultados condizentes com as diretrizes e principios presentes nos documentos
que fundamentam as politicas publicas e o Cédigo de Etica do(a) Psicélogo(a).

4.1.1 INDICADORES DO RA1
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- Identificar demandas especificas que se colocam as(aos) psicélogas(os) no contexto das politicas sociais em consonancia
com o fortalecimento do Estado Democratico de Direito;

- Descrever competéncias requeridas e identificar desafios colocados a profissdo no campo das politicas sociais,
posicionando-se proativamente;

- Saber referenciar/recorrer as Referéncias Técnicas para a atuacdo das(os) psicélogas(os) nas politicas publicas, como
forma de subsidio ao trabalho profissional.

- Demonstrar postura proativa e colaborativa nos trabalhos académicos como requisito para o trabalho profissional
interdisciplinar.

4.1.2 PROCESSOS DE AVALIAGAO DO RA1
- Ocorrerao por meio de prova, reflexdes em TDE e Estudo de Caso. As avaliagdes solicitadas serdo discutidas previamente
com os(as) estudantes, esclarecendo os resultados pretendidos em termos de aprendizagem.

4.2 (RA2) RESULTADO DE APRENDIZAGEM 2
Nao se aplica.

4.2.1 INDICADORES DO RA2
N&o se aplica

4.2.2 PROCESSOS DE AVALIAGAO DO RA2
Nao se aplica

4.3 METODOLOGIAS DE APRENDIZAGEM

A disciplina sera ministrada através de aulas expositivas dialogadas, utilizagdo de videos e filmes e, na medida do possivel,
recorrendo a atividades externas a sala de aula, incluindo abordagens com profissionais que atuam no campo das politicas
sociais. Como estratégias de ensino, poderao ser adotadas ferramentas participativas, como mapas mentais, world café,
rotagao por estacdo, seminarios/trabalhos em grupo, sempre relacionados com as tematicas e previamente discutidos com
as/os estudantes.

4.4 TRILHA PEDAGOGICA EXTRACLASSE (TPE)
Segundo orientagdes institucionais, a TPE visa complementar conteldos vistos em sala de aula e representa 25% da
frequéncia. No caso da disciplina de Psicologia e Politicas Publicas, essa carga horaria corresponde a 10 horas.

A TPE sera voltada as Referéncias Técnicas para a atuacéo de Psicologas(os) nas distintas Politicas Publicas, elaboradas
pelo CREPOP (CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS)

As 10 horas previstas para a TPE estao previstas no cronograma deste Plano de Ensino (item 4.6) e os critérios de
avaliagdo e entrega estardo especificados quando for incluida no sistema oficial de avaliagdo (MinhaUno)

4.5 SISTEMA DE AVALIAGAO (PESOS E DATAS)
A avaliagéo de aprendizagem (AV1) tera peso de 100%, assim distribuida:

(a) TPE, com peso de 15%, em 08/08/2025
(b) Prova, com peso de 50%, em 15/08/2025;
(c) Estudo de Caso, com peso de 35%, em 11/09/2025.

Critérios de avaliagéo:

Nos trabalhos académicos, as/os estudantes serdo avaliada/os a partir dos seguintes critérios:

- clareza, criticidade e coeréncia na exposi¢cao oral e escrita, incluindo capacidade de interpretagdo e assimilagdo dos
conteudos estudados;

- uso correto da metodologia cientifica em todos os trabalhos solicitados (tendo por referéncia a ABNT atualizada);

- capacidade de produgao textual, de elaboragao de analises e sinteses;

- uso de normas ortograficas e gramaticais;

- Em casos de identificacdo de improbidade académica (plagio), trabalho produzido por meio da Inteligéncia Artificial, cola
nas provas, sera atribuida a nota zero ao trabalho/prova.

Obs: Na TPE constara critérios especificos de avaliagdo além dos citados acima.
4.6 ACORDOS E CRONOGRAMAS

31/07 - Plano de Ensino.
Fundamentos sociohistoéricos da politica social:
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*O contexto sociohistérico no qual surgem e se inserem as politicas publicas/sociais na perspectiva da garantia de direitos.
Estado, Questédo Social, Constituicdo Federal de 1988, Estado Capitalista/ Bem-Estar Social/Estado Democratico de Direito,
Politica Publica/Politica Social

TPE: (10 horas)

REFERENCIAS TECNICAS PARA O TRABALHO DAS(OS) PSICOLOGAS(0S) NAS POLITICAS PUBLICAS/SOCIAIS
Peso: 15%

01/08 - Fundamentos sociohistéricos da politica social e o Cédigo de Etica das(os) Psicélogos: Estado e Politica Social: um
campo contraditorio; O Estado Democratico de Direitos e a reforma do Estado nos anos 90 e a politica social; o Codigo de
Etica da(o) Psicologa(o) e os Direitos Humanos como Fundamento da Politica Social

07/08- Politica Nacional de Saude/SUS
*Referéncias Técnicas Para Atuagao De Psicélogas(os) Na Atengédo Basica a Saude

08/08 -Politica da Educagéo: contexto e atribuigbes dos psicélogos na educagao
*Lei 13.935/2019: institui assistentes sociais e psicologas(os) na rede de educagéo basica no Brasil
*Referéncias técnicas para atuagao de psicologas(os) na educagéo basica

Entrega TPE

09/08 (Sabado) Praticas psicoldgicas no interior das politicas publicas: A promog&o e a prote¢ao social e o trabalho dos(as)
psicologos(as) no dmbito da Politica Social. O CREPOP. Politica Social e a Etica do Cuidado

Introdugéo as Referéncias Técnicas para atuagado de psicélogas(os) no CRAS/SUAS

14/08 - Competéncias especificas voltadas a execucdo de politicas sociais como a Politica Nacional de Assisténcia
Social/SUAS

*SUAS/PNAS

*Referéncias Técnicas para atuagéo de psicélogas(os) no CRAS/SUAS

15/08 - Avaliagao - Referéncias Técnicas para atuagéo de psicologas(os) no Cras/Suas
Avaliagao/Prova: Peso 50%

21/08 - SUAS/PNAS

*Referéncias Técnicas para a Pratica de Psicélogas(os) no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social ¢,
CREAS

Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres

*Referéncias técnicas para atuagao de psicoélogas (os) em Programas de Atencdo a Mulher em situagéo de Violéncia

30/08 (Sabado) - A Doutrina da Protegéo Integral e Sistema de Garantia de Direitos
*Referéncias Técnicas para atuagédo de Psicologas(os) na Rede de Protegédo as Criangas e Adolescentes em Situagéo de
Violéncia Sexual.

Estudo de Caso
Peso: 35%
Entrega em 11/09/25

04/09 - Questdes de Género e o trabalho dos psicélogos: * *A psicologia Brasileira e as Politicas LGBT: Referéncias
Técnicas para Atuacdo de Psicologas, Psicologos e Psicologues em Politicas Publicas para Populagdo LGBTQIA+
*Referéncias Técnicas para Atuagao de Psicélogas(os) em Politicas Publicas de Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos

5. EXTENSAO UNIVERSITARIA
Nao se aplica

6. BIBLIOGRAFIAS
6.1 BASICAS
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6.2 COMPLEMENTARES
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Serviddo Anjo da Guarda, 295 D - Bairro Efapi-Chapecs-SC
Universidade Comunitaria CEP.:89809-900 - Cx. Postal 1141 - Telefone (0xx49) 3321-8000
da Regiao de Chapecé

CNPJ: 82.804.642/0001-08 Insc. Estadual: 254.344.747

l l N d FUNDAGAO UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE (FUNDESTE)

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO

Curso: 1023 - PSICOLOGIA

Matriz: 1734 - PSICOLOGIA

Componente Curricular: 70740458 - PSICOLOGIA HISTORICO CULTURAL

Turma: B Periodo: 4 Carga horaria: 80 h Ano/Semestre: 2025/2
Professor(a): 943130 - DANIELA LEAL

11400 - CARLA ROSANE PAZ ARRUDA TEO

Plano de Ensino-Aprendizagem

1. EMENTA

Estudar os fundamentos ontoldgicos do ser social, os principais conceitos da Psicologia Histérico Cultural e a constituicdo e
desenvolvimento do sujeito, com vistas a elaborar explicagdes para os fendbmenos psicolégicos e propor praticas criticas em
Psicologia.

2. CONTEUDOS, CONHECIMENTOS E/OU SABERES
Bases filosoficas e epistemoldgicas da Psicologia Histérico-Cultural (PHC). O método na PHC. Os sistemas psicoldgicos.
Funcgdes Psiquicas. A psique, a consciéncia, o inconsciente. Atividade e consciéncia. Emogdes na PHC.

3. COMPETENCIAS

3.1 GERAIS

C1 ¢ Analisar os fenbmenos humanos e sociais, amparados pela construgéo histérica e ontoldgica da Psicologia Historico-
Cultural em dialogo com outros campos do conhecimento cientifico.

C2  Aplicar os conhecimentos teéricos da Psicologia Histérico-Cultural para entender fendmenos psiquicos e
comportamentais, respeitando as diferengcas individuais e contextuais.

3.2 ESPECIFICAS
CE1 - Investigar os processos de constituicao da singularidade psicoldgica de cada sujeito humano.
CE2 - Discutir as complexas relagdes existentes entre desenvolvimento psiquico e as marcas culturais que o constituem.

4. PLANEJAMENTO PEDAGOGICO
4.1 (RA1) RESULTADO DE APRENDIZAGEM 1
Explicita os fundamentos ontolégicos e os principais conceitos da Teoria Histérico Cultural.

4.1.1 INDICADORES DO RA1
E capaz de descrever, comparar e analisar as diferentes teorias.

4.1.2 PROCESSOS DE AVALIAGAO DO RA1
Producao textual - individual. Atividade pratica - coletiva.

4.2 (RA2) RESULTADO DE APRENDIZAGEM 2
Explica a constituicdo e o desenvolvimento do ser humano de acordo com a Psicologia Histérico-Cultural.

4.2.1 INDICADORES DO RA2
Faz prognésticos e analise de implicagao.

4.2.2 PROCESSOS DE AVALIAGAO DO RA2
Produgéo textual - individual. Atividade pratica - coletiva.

4.3 METODOLOGIAS DE APRENDIZAGEM
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Aulas expositivas dialogadas. Aulas baseadas em problemas. Debates. Didlogos de aprendizagem. Situagdes praticas de
aprendizagem.

4.4 TRILHA PEDAGOGICA EXTRACLASSE (TPE)

Tem como meta desenvolver competéncias e habilidades dos alunos, complementando o conteudo abordado em sala de
aula, representando 25% da frequéncia e 15% da nota de cada disciplina. A TPE é pensada para proporcionar uma
abordagem ativa e interdisciplinar, com foco no desenvolvimento de competéncias especificas, de acordo com os principios
pedagdégicos de ensino superior. Neste componente, serao:

TPE 1 ¢ Plano de Agéo Escola
TPE 2 ¢ Leituras de materiais/livros e organizagao de atividades

4.5 SISTEMA DE AVALIAGAO (PESOS E DATAS)

¢ Seminario e Atividade Avaliativa 1 - 35% do total da nota

¢ Estudo de Caso e Atividade Avaliativa 2 - 35% do total da nota
¢ TPEs e Atividade Avaliativa 3 - 30% do total do componente

4.6 ACORDOS E CRONOGRAMAS

Julho

30Bases filosoficas da Psicologia Historico-Cultural: materialismo histérico dialético. Inicio da construgdo do mapa mental
para AV1 Parte 2.

Agosto

06Bases filosoficas da Psicologia Historico-Cultural: o pensamento marxista (leitura prévia para debate em sala de aula).
13AV1 ¢ Parte 1: Seminario dialogado

Bases filosoficas da Psicologia Histérico-Cultural: o método marxista (5 grupos)

20Bases filosdéficas da Psicologia Historico-Cultural: o capital da Psicologia (levar texto impresso para leitura e anotagdes em
sala de aula).

27Da Psicologia Soviética a Psicologia Histérico-Cultural: origens na Unido Soviética e no Brasil

Setembro

03Sistemas psicoldgicos: psique e consciéncia (aula remota)

10AV1 Parte 2 4, Atividade Avaliativa (individual com uso de mapa mental)

17Sistemas psicoldgicos: o inconsciéncia

24Sistemas psicologicos: adoecimento psiquico (levar texto impresso para leitura e anotagbes em sala de aula)

Outubro

01Neuropsicologia: revendo os conceitos de fungéo, localizagao e sintoma

08Subjetividade e constituicao do sujeito

15A clinica histérico-cultural (aula remota) - Palestrante convidada/o: a definir.

22AV2 ; Parte 1: Estudo de caso

29AV2 ; Parte 1: Estudo de caso

Novembro

05AV2 ; Parte 2: Atividade Avaliativa (em dupla, sem consulta)

12Subjetividade e constituicdo do sujeito

19Atividade e personalidade

26Atividade e personalidade

Dezembro

03AV3 Parte 1 4, Atividade Avaliativa (objetiva, individual e sem consulta) + AV3 Parte 2 ; Notas TPE

10Fechamento do componente. Entrega de atividades pendentes.

5. EXTENSAO UNIVERSITARIA

Apesar de nao se aplicar para este componente, daremos continuidade ao projeto de extensdo iniciado no componente
ABEX - Processos de Aprendizagem junto ao Projetos de Oficinas da Unochapecé ofertado aos estudantes da Escola
Basica Municipal Civico-Militar Eli Maria Bellani.

6. BIBLIOGRAFIAS
6.1 BASICAS

6.2 COMPLEMENTARES
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l l N d FUNDAGAO UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE (FUNDESTE)

Serviddo Anjo da Guarda, 295 D - Bairro Efapi-Chapecs-SC
Universidade Comunitaria CEP.:89809-900 - Cx. Postal 1141 - Telefone (0xx49) 3321-8000
da Regiao de Chapecé

CNPJ: 82.804.642/0001-08 Insc. Estadual: 254.344.747

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO

Curso: 1023 - PSICOLOGIA

Matriz: 1734 - PSICOLOGIA

Componente Curricular: 70740444 - ORIENTAGCAO PROFISSIONAL

Turma: B Periodo: 3 Carga horaria: 40 h Ano/Semestre: 2025/1
Professor(a): 199926809 - FERNANDA PATRICIA MORATELLI LAVALL

431924 - Pricila Tobias

Plano de Ensino-Aprendizagem

1. EMENTA

2. CONTEUDOS, CONHECIMENTOS E/OU SABERES

3. COMPETENCIAS
3.1 GERAIS

3.2 ESPECIFICAS

4. PLANEJAMENTO PEDAGOGICO
4.1 (RA1) RESULTADO DE APRENDIZAGEM 1

4.1.1 INDICADORES DO RA1

*Entender a escolha profissional como um processo dinamico e multifatorial, considerando aspectos psicoldgicos, sociais,
econdmicos e culturais que influenciam a construgao da identidade profissional.

*Analisar as diferentes abordagens tedricas da Orientagdo Profissional, identificando suas contribuicbes para a escolha e
desenvolvimento da carreira.

4.1.2 PROCESSOS DE AVALIAGAO DO RA1
Seminario- Areas de atuagao da OP.
Prova.

4.2 (RA2) RESULTADO DE APRENDIZAGEM 2

4.2.1 INDICADORES DO RA2

*Compreender o papel do psicologo na Orientagédo Profissional, diferenciando suas possibilidades de atuagdo nos contextos
escolar, organizacional e clinico.

*Aplicar diferentes técnicas e metodologias da Orientagao Profissional, considerando as necessidades do publico-alvo e o
contexto de atuagdo do psicologo.

4.2.2 PROCESSOS DE AVALIAGAO DO RA2
Participagéo e engajamento nas aulas.
TPE- Minha Trilha Profissional

4.3 METODOLOGIAS DE APRENDIZAGEM
Aula expositiva e dialogada.
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Sala de aula invertida.
Metodologias ativas.
Estudo de caso.

Portifélio de aprendizagem.
Atividades vivenciais.

4.4 TRILHA PEDAGOGICA EXTRACLASSE (TPE)

TPE- Minha Trilha Profissional: Porque eu escolhi Psicologia? ( anexo nos materiais da Minha Uno).

Distribuicdo de Pesos das Avaliagdes - (Total: 25%)

Linha do Tempo da Escolha pela Psicologia (8%)

A Psicologia na Minha Vida Hoje (7%)

Minha Trilha Profissional para os Proximos 10 Anos (10%).

4.5 SISTEMA DE AVALIACAO (PESOS E DATAS)
A1

02/06: Seminario- ( Peso 40%).

30/06: Prova- Peso ( 60%).

A2

TPE- ( Peso 25%)

26/05: Linha do Tempo da Escolha pela Psicologia ( Peso 8%).
09/06: A Psicologia na Minha Vida Hoje ( Peso 7%).

23/06: Minha Trilha Profissional para os Proximos 10 Anos ( Peso 10%).

4.6 ACORDOS E CRONOGRAMAS
Em anexo na Minha Uno.

5. EXTENSAO UNIVERSITARIA
Nao ha.

6. BIBLIOGRAFIAS
6.1 BASICAS

6.2 COMPLEMENTARES
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UNO

Universidade Comunitaria
da Regiao de Chapecé

FUNDAGAO UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE (FUNDESTE)

Serviddo Anjo da Guarda, 295 D - Bairro Efapi-Chapecs-SC
CEP.:89809-900 - Cx. Postal 1141 - Telefone (0xx49) 3321-8000
CNPJ: 82.804.642/0001-08 Insc. Estadual: 254.344.747

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO

Curso:
Matriz:
Componente Curricular:
Turma:

Professor(a):

1023 - PSICOLOGIA
1734 - PSICOLOGIA
70740442 - ABEX - PROCESSOS DE APRENDIZAGEM

B Periodo: 3 Carga horaria: 80 h Ano/Semestre;

943130 - DANIELA LEAL

Plano de Ensino-Aprendizagem

1. EMENTA

2. CONTEUDOS, CONHECIMENTOS E/OU SABERES

3. COMPETENCIAS
3.1 GERAIS

3.2 ESPECIFICAS

4. PLANEJAMENTO PEDAGOGICO
4.1 (RA1) RESULTADO DE APRENDIZAGEM 1

4.1.1 INDICADORES DO RA1

E capaz de descrever, comparar e analisar as diferentes teorias.
Faz prognésticos e analise de implicagéo.

4.1.2 PROCESSOS DE AVALIAGAO DO RA1
Producgao textual - individual. Atividade pratica - coletiva. Extenséo. TPE.

4.2 (RA2) RESULTADO DE APRENDIZAGEM 2

4.2.1 INDICADORES DO RA2
Argumenta criticamente.

4.2.2 PROCESSOS DE AVALIAGAO DO RA2
Produgéo textual - individual. Atividade pratica - coletiva. Extens&o. TPE.

4.3 METODOLOGIAS DE APRENDIZAGEM
Aulas expositivas dialogadas. Aulas baseadas em problemas. Debates. Didlogos de aprendizagem. Situagdes praticas de

aprendizagem.

4.4 TRILHA PEDAGOGICA EXTRACLASSE (TPE)

TPE 1 ¢, Construgao do memorial de aprendizagemDe 19 a 26/02/2025 4h ¢, equivalente a 05% da nota
TPE 2 ¢, Relatério do estudo de caso 1 De 05 a 09/04/2025 4h ¢, equivalente a 05% da nota

TPE 3 ¢, Relatério do estudo de caso 2 De 30/04 a 07/05/20254h ¢, equivalente a 05% da nota

TPE 4 ¢ Planejamento produto final da ABEX De 04 a 11/06/2025 8h ¢, equivalente a 10% da nota

2025/1
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4.5 SISTEMA DE AVALIAGAO (PESOS E DATAS)
Ao longo do semestre, conforme cronograma.

A1 100% dividida em:

Seminarios e Estudos de Caso (40% da nota)
Atividades de Extensé&o (35% da nota)

TPE (25% da nota)

4.6 ACORDOS E CRONOGRAMAS

Fevereiro

19 Boas-vindas. Apresentagédo. World Café. Primeiro TPE.

26 Apresentagéo e discussao a partir do World Café. Conceituando aprendizagem.

Margo

05 Processos de aprendizagem e plasticidade cerebral

12 Intercorréncias nos processos de aprendizagem: o que chamamos de dificuldades de aprendizagem

19 Seminarios: 1. Profecias autorrealizadoras na sala de aula e 2. Medicalizagdo dos modos de ser e de aprender
26 Aprendizagem: dos conceitos as teorias - Teoria Epistemoldgica de Jean Piaget

Abril

02 Aprendizagem: dos conceitos as teorias - Teoria Epistemoldgica de Jean Piaget

05 ESTUDO DE CASO com base na teoria epistemolégica de Piaget (extenséo).

09 Aprendizagem: dos conceitos as teorias - Psicologia histérico-cultural ¢, Lev S. Vigotski
16 Aprendizagem: dos conceitos as teorias - Psicologia histérico-cultural ¢, Lev S. Vigotski
23 Aprendizagem: dos conceitos as teorias - Psicologia histérico-cultural ¢, Lev S. Vigotski
30 ESTUDO DE CASO com base na Psicologia histérico-cultural (extensao).

Maio

07 Aprendizagem: dos conceitos as teorias - Teoria da afetividade de Henri Wallon
14 Seminarios:

Tema 1 Projeto Langevin-Wallon

Tema 2 Afetividade na relagao professor/aluno

Tema 3 Wallon no contexto psicopedagdgico

Tema 4 Crianga turbulenta

21 Horas destinadas para visita a escola (extensao).

28 Horas destinadas para visita a escola (extensao).

Junho

04 ESTUDO DE CASO DAS DEMANDAS DA ESCOLA divisdo das equipes de trabalho, escolha dos produtos finais da
ABEX e cronograma de trabalho para o TPE e das apresentagdes (extenséo).

10 ESTUDO DE CASO DAS DEMANDAS DA ESCOLA ; divisdo das equipes de trabalho, escolha dos produtos finais da
ABEX e cronograma de trabalho para o TPE e das apresentagdes (extensio).

18 Apresentagdes dos produtos finais da ABEX em Processos de Aprendizagem: Dificuldades no processo de aprendizagem
(extensao).

25 Avaliagdo do componente, fechamento de atividades e do componente.

5. EXTENSAO UNIVERSITARIA

Nas atividades de extensdo estdo previstas visitas a escolas e estudos de casos sobre as dificuldades dos alunos, na
educacéo infantil e séries iniciais, no processo de aprendizagem, assim como a organizagdo de um produto para auxiliar
professores na compreensao do que sado as dificuldades de aprendizagem e como os profissionais da psicologia podem
auxilia-los.

6. BIBLIOGRAFIAS
6.1 BASICAS

6.2 COMPLEMENTARES
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l l N d FUNDAGAO UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE (FUNDESTE)

Serviddo Anjo da Guarda, 295 D - Bairro Efapi-Chapecs-SC
Universidade Comunitaria CEP.:89809-900 - Cx. Postal 1141 - Telefone (0xx49) 3321-8000
da Regiao de Chapecé

CNPJ: 82.804.642/0001-08 Insc. Estadual: 254.344.747

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO

Curso: 1023 - PSICOLOGIA

Matriz: 1734 - PSICOLOGIA

Componente Curricular: 70740446 - PSICOLOGIA DO ADULTO E IDOSO

Turma: B Periodo: 3 Carga horaria: 80 h Ano/Semestre: 2025/1
Professor(a): 947294 - ALEXANDRA VERARDI BURLAMAQUE

Plano de Ensino-Aprendizagem

1. EMENTA

2. CONTEUDOS, CONHECIMENTOS E/OU SABERES

3. COMPETENCIAS
3.1 GERAIS

3.2 ESPECIFICAS

4. PLANEJAMENTO PEDAGOGICO
4.1 (RA1) RESULTADO DE APRENDIZAGEM 1

4.1.1 INDICADORES DO RA1

Identificar desafios e potencialidades enfrentados por adultos e idosos em diferentes contextos de vida, incluindo trabalho,
aposentadoria, relagdes interpessoais e saude;

Compreender as principais teorias do desenvolvimento humano;

Identificar os estagios do desenvolvimento cognitivo, emocional e social.

4.1.2 PROCESSOS DE AVALIAGAO DO RA1
Prova 70%

Trabalho em Grupo - Transtornos - 30%

4.2 (RA2) RESULTADO DE APRENDIZAGEM 2

4.2.1 INDICADORES DO RA2

Reconhecer as variabilidades individuais e culturais no desenvolvimento;
Analisar intervengdes e praticas terapéuticas adequadas a cada ciclo de vida.

4.2.2 PROCESSOS DE AVALIAGAO DO RA2
Prova 40%

Participagédo, comprometimento, pontualidade - 20%
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Construgao do produto e apresentagao - 40%

4.3 METODOLOGIAS DE APRENDIZAGEM
Aulas expositivas e dialogadas;

Sala de aula invertida;

Seminarios;

Filme;

Video e documentarios;

Analises e reflexdes criticas;

Dinamicas de Sensibilizacdo em Sala

4.4 TRILHA PEDAGOGICA EXTRACLASSE (TPE)
A tematica da Trilha Pedagdgica Extraclasse (TPE) sera: "Narrativas de Vida e Desenvolvimento Humano: Perspectivas do
Longo de Geragdes"

Para tal, os alunos serdo convidados a conduzir entrevistas com adultos jovens, adultos intermediarios e idosos para
compreender as transformagbes ao longo da vida, explorando aspectos do desenvolvimento, questdes culturais e
experiéncias relacionadas ao trabalho.

Cada grupo sera dividido em 4/5 integrantes e o publico que devera ser entrevistado sera sorteado. As atividades propostas
no TPE serdo:

1. Entrega das Perguntas Norteadoras (aproximadamente 10 perguntas, sendo 4 perguntas de Desenvolvimento, 3
perguntas de Internacionalizacdo e 3 perguntas de Psicologia e Trabalho)

2. Entendimento Tedrico

3. Produgao do Material

4. Entrega do Material (relatério das entrevistas)

A nota sera dividida em:

Realizagéo e Coeréncia das Entrevistas (10%)
Entrega e Analise das Entrevistas e Entendimento Teorico (15%)

4.5 SISTEMA DE AVALIAGAO (PESOS E DATAS)
A1=35% Prova 70% - 16/05
Trabalho em Grupo - Transtornos ¢, 30% - 02/05 e 09/05

A.2=25% Trilha - 28/04/25 (Entrega final do conteddo das entrevistas e Analise)

A.3 = 40% Prova 40% - 27/06
Participagédo, comprometimento, pontualidade - 20%
Construcao do produto e apresentagao - 40% - 07/06

4.6 ACORDOS E CRONOGRAMAS
O cronograma foi enviado em separado aos alunos.

5. EXTENSAO UNIVERSITARIA

A realizacéo das entrevistas e aproximacao da situacao-problema junto aos entrevistados sera etapa crucial da atividade de
extensdo. Ao final, os alunos deverao entregar e apresentar um produto final elaborado a partir das entrevistas conduzidas
com diferentes pessoas e faixas etarias.

6. BIBLIOGRAFIAS
6.1 BASICAS

6.2 COMPLEMENTARES
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UNO

Universidade Comunitaria
da Regiao de Chapecé

FUNDAGAO UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE (FUNDESTE)

Serviddo Anjo da Guarda, 295 D - Bairro Efapi-Chapecs-SC
CEP.:89809-900 - Cx. Postal 1141 - Telefone (0xx49) 3321-8000
CNPJ: 82.804.642/0001-08 Insc. Estadual: 254.344.747

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO

Curso:
Matriz:
Componente Curricular:
Turma:

Professor(a):

1023 - PSICOLOGIA

1734 - PSICOLOGIA

70740448 - PSICOLOGIA E TRABALHO

B Periodo: 3 Carga horaria: 40 h Ano/Semestre;

10632 - MARCIA LUIZA PIT DAL MAGRO

Plano de Ensino-Aprendizagem

1. EMENTA

2. CONTEUDOS, CONHECIMENTOS E/OU SABERES

3. COMPETENCIAS
3.1 GERAIS

3.2 ESPECIFICAS

4. PLANEJAMENTO PEDAGOGICO
4.1 (RA1) RESULTADO DE APRENDIZAGEM 1

4.1.1 INDICADORES DO RA1

Ser capaz de descrever, analisar e aplicar a contextos praticos as teorias da psicologia social e do trabalho.

4.1.2 PROCESSOS DE AVALIAGCAO DO RA(1

Prova

4.2 (RA2) RESULTADO DE APRENDIZAGEM 2

4.2.1 INDICADORES DO RA2

Argumentar de forma critica e ética.

4.2.2 PROCESSOS DE AVALIAGAO DO RA2

TPE

Perguntas a serem elaboradas a partir dos textos.

4.3 METODOLOGIAS DE APRENDIZAGEM
Aulas expositivas e dialogadas. Pesquisa em base de dados, estudos de caso.

4.4 TRILHA PEDAGOGICA EXTRACLASSE (TPE)

1.TEMA

"Narrativas do mundo do trabalho"

2.COMPETENCIA ESPECIFICA
Os alunos irdo conduzir entrevistas com adultos jovens, adultos intermediarios e idosos para compreender as
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transformagbes ao longo da vida, explorando aspectos do desenvolvimento, questdes culturais e experiéncias relacionadas
ao trabalho.

3.REFERENCIAS

LOUREIRO, Dercylete. A interseccionalidade como parametro de atuagido para a inspeg¢ido do trabalho: consideracées
preliminares. Revista da Enit. v. 7, n. 1, 2023. https://revistaenit.trabalho.gov.br/index.php/RevistaEnit/article/view/196
HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniele. Novas configuragdes da divisdo sexual do trabalho. Cadernos de Pesquisa, v. 37, n.
132, p. 595-609, 2007. https://www.scielo.br/j/cp/a/cCztcWVvWwtWGDvFqRmdsBWQ/?format=pdf=pt

FIGUEREDO, L. O.; ZANELATTO, J. H. Trajetéria de migra¢des no Brasil. Acta Scientiarum. Human and Social Sciences, v.
39, n. 1, p. 77-90, 15 maio 2017. https://periodicos.uem.br/ojs/index.php/ActaSciHumanSocSci/article/view/31426
ALENCAR, A. V. DE .; SILVA, E. F. DA .. Revisao Sistematica sobre Trabalho, Racismo e Sofrimento Psiquico no Contexto
Brasileiro. Psicologia: Ciéncia e Profissao, v. 41, n. spe2, p. e191716, 2021.
https://www.scielo.br/j/pcp/a/DbmHzjrLvgbWfZ5ncbtYJTB/?lang=pt

A subjetividade as avessas: toyotismo e "captura" da subjetividade do trabalho pelo capital. Cadernos de Psicologia Social
do Trabalho, [S. 1], v. 11, n. 2, p. 2234239, 2008. DOI: 10.11606/issn.1981-0490.v11i2p223-239. Disponivel em:
https://www.revistas.usp.br/cpst/article/view/25782.

4 ATIVIDADES

1.Elaboragao das Perguntas Orientadoras da entrevista (aproximadamente 10 perguntas ¢, 4 perguntas de Desenvolvimento,
3 perguntas de Internacionalizagéo e 3 perguntas de Psicologia e Trabalho)

Perguntas da disciplina do trabalho

a.No que vocé trabalha?

b.Conhece alguma ag&o que facilite a inserg&o laboral de...(PERGUNTAR DE ACORDO COM AS CARACTERISTICAS DO
PUBLICO ENTREVISTADO, CONSIDERANDO SEMPRE AO MENOS DUAS DAS CARACTERISTICA LISTADAS, DENTRE
AS QUAIS: MULHERES, JOVENS, IDOSOS, NEGROS(AS), IMIGRANTES. Conhece alguma agao que facilite a insergéo
laboral de mulheres e jovens no mercado de trabalho)? Se sim qual?

c.Ja vivenciou ou soube de alguma situacdo de discriminag&o ou preconceito no contexto de trabalho pela idade, condicao
de género, raga ou etnia? Se sim, o que aconteceu?

2. Produgéo do Material (realizagao da entrevista)

3. Analise tedrica da entrevista e pesquisa no Smartlab (https://smartlabbr.org/ )

4. Entrega do relatério com as entrevistas e discussédo tedrica a luz dos textos da disciplina

4.2 Metodologia

1. Formacéao dos Grupos

Organizar-se em grupos de trés a quatro pessoas.

Definam responsabilidades dentro de cada grupo.

Sorteio do publico-alvo (adulto-jovem - 18 a 40 anos; adulto intermediario - 40 a 60 anos; idoso -Acima de 60; Dois grupos
devem entrevistar imigrantes)

2.Realizagado das Entrevistas

Aplicar os conhecimentos tedricos e praticos na realizacdo das entrevistas ¢, seguindo o roteiro entregue.
Segquir os preceitos éticos previstos na pesquisa com seres humanos.

Obrigatéria participagao de todos os membros do grupo nas etapas de entrevista.

3.Pesquisa no Smartlab

Pesquisar no site Smartlab (https://smartlabbr.org/_) dados referentes ao seu publico-alvo da entrevista como diversidade e
igualdade de oportunidades nos contextos laborais e seguranca e saude no trabalho. E necessério pesquisar ao menos dois
indicadores

4 Elaboragao e entrega de relatério em que constem os dados pesquisados no Smartlab, os dados da entrevista e analise
tedrica em dialogo com no minimo dois textos da disciplina. (o trabalho deve ter de 4 a 7 paginas com cabegalho de
identificacdo dos estudantes, introdugao, desenvolvimento, consideracgdes finais e referéncias bibliograficas.

5.ENTREGAS

17/03/25 até 04/04/25 - Realizacdo das Entrevistas
07/04/25 a 14/04/2025 - Pesquisa no Smartlab
28/04/25 - Entrega do trabalho final
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6.CRITERIOS DE AVALIAGAO E FREQUENCIA
Realizagéo e entrega das Entrevistas (5%)
Entrega da pesquisa no Smartlab (5%)

Entrega do trabalho final (15%)

6.1 Entregas atrasadas
As entregas realizadas fora do prazo terdo sua pontuagdo reduzida, conforme as diretrizes estabelecidas no Plano de
Ensino da disciplina

Procedimento para entregas atrasadas
a.Até 5 dias de atraso: As entregas ser&o aceitas, porém, com um desconto de 50% no valor total da atividade;
a.Apos 5 dias de atraso: A entrega sera desconsiderada, e o0 aluno recebera nota zero para aquela atividade/entrega.

6.3 Presenca

Para que a presenca seja computada, € necessario que o aluno tenha realizado a entrega na data programada.

Entrega atrasada = auséncia computada. Mesmo que o trabalho seja aceito com atraso de até 5 dias, ndo computara
presenga. A entrega atrasada, portanto, ndo sera considerada para fins de frequéncia, mesmo que o aluno receba uma
pontuagdo reduzida pela entrega fora do prazo.

7.CONTATO
Fica estabelecido que a professora atendera por e-mail (mapit@unochapeco.edu.br) e os retornos serdo nas tergas a tarde.

4.5 SISTEMA DE AVALIAGAO (PESOS E DATAS)

A1-60%

Prova individual, sem consulta a ser realizada a partir dos textos basicos listados no cronograma.
Data: 31/03/2025

A2 -40%

15% da A2- Leitura de materiais e elaboragao de questbes
Ler o texto base da aula e elaborar 2 perguntas a partir dele, postando no material de apoio. Esta atividade deve ser feita
com cindo dos oito textos de leitura obrigatéria.

25% da A2 - Trilha pedagodgica
Realizacdo de entrevista de modo compartilhado com as disciplinas de Psicologia do Adulto e do Idoso e Abex
internacionalizagao (ver roteiro especifico para a trilha). Realizagdo de trabalho final.

4.6 ACORDOS E CRONOGRAMAS
Disponivel no material de apoio.

5. EXTENSAO UNIVERSITARIA
Nao se aplica.

6. BIBLIOGRAFIAS
6.1 BASICAS

6.2 COMPLEMENTARES
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Serviddo Anjo da Guarda, 295 D - Bairro Efapi-Chapecs-SC
Universidade Comunitaria CEP.:89809-900 - Cx. Postal 1141 - Telefone (0xx49) 3321-8000
da Regiao de Chapecé

CNPJ: 82.804.642/0001-08 Insc. Estadual: 254.344.747

l l N d FUNDAGAO UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE (FUNDESTE)

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO

Curso: 1023 - PSICOLOGIA

Matriz: 1734 - PSICOLOGIA

Componente Curricular: 70740450 - PSICOLOGIA SOCIAL

Turma: B Periodo: 3 Carga horaria: 40 h Ano/Semestre: 2025/1
Professor(a): 201331770 - Uesley Soccol

Plano de Ensino-Aprendizagem

1. EMENTA

2. CONTEUDOS, CONHECIMENTOS E/OU SABERES

3. COMPETENCIAS
3.1 GERAIS

3.2 ESPECIFICAS

4. PLANEJAMENTO PEDAGOGICO
4.1 (RA1) RESULTADO DE APRENDIZAGEM 1

4.1.1 INDICADORES DO RA1

1 - Identificar e explicar os principais conceitos da Psicologia Social, como atitudes, normas sociais, preconceito,
esteredtipos, identidade social, conformidade e influéncia social.

2 - Analisar o comportamento humano em situagdes sociais, compreendendo como os individuos influenciam e sao
influenciados por grupos, culturas e contextos sociais.

3 - Refletir sobre os processos de socializagdo e identidade e como as dindmicas grupais afetam os individuos e a
sociedade como um todo.

4.1.2 PROCESSOS DE AVALIAGAO DO RA1

Para verificar se 0 meu estudante atingiu o RA1 desejado, preciso me certificar de que, em uma determinada situagao, o
estudante identifique os aspectos sociais envolvendo comunidade, saude e pessoas, que ele possa analisar de maneira
critica a psicologia dentro do contexto social e seus aspectos teoricos.

4.2 (RA2) RESULTADO DE APRENDIZAGEM 2

4.2.1 INDICADORES DO RA2
Apresentar de forma clara os impactos da psicologia social nos ambitos de atuagéo do profissional psicélogo, articulando a
teoria com a pratica, objetivando uma integracdo de conhecimento.

4.2.2 PROCESSOS DE AVALIAGAO DO RA2

Essa avaliacdo se dara através de articulagdo em sala de aula, com o objetivo de desenvolver pensamento critico e
articulagdo, ocorrendo com leituras de artigos, livros e andlise critica de filmes e discussdo de casos clinicos.
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4.3 METODOLOGIAS DE APRENDIZAGEM
Metodologias ativas através de discussao de casos clinicos, leitura de artigos cientificos, aulas expositivas e dialogadas,
construcdo de portfélio e articulagcao interdisciplinar de conhecimento.

4.4 TRILHA PEDAGOGICA EXTRACLASSE (TPE)

1. Fundamentos da Psicologia Social: Leitura Critica

Atividade: Resumo e Reflexao

Martin-Bard, |. Psicologia da Libertagéo (trechos sobre consciéncia social e opressao).
Guareschi, N. M. Psicologia Social Critica (capitulos sobre ideologia e subjetividade).
Tarefa:

Elaborar um resumo reflexivo (1 a 2 paginas) abordando:

Como a Psicologia Social Critica difere da Psicologia Social tradicional.

O impacto das ideologias na construgdo da subjetividade.

2. Psicologia Social e Cultura: Analise Audiovisual

Atividade: Andlise de Filme ou Documentario

Opcodes de Filmes/Documentarios:

Ilha das Flores (desigualdade e consumo).

O dilema das redes (manipulagdo social e tecnologia).

Quebrando o Tabu (politicas publicas e comportamento social).

Tarefa:

Escolher um dos materiais e elaborar um mapa conceitual relacionando os temas do filme/documentario com conceitos da
Psicologia Social.

3. Psicologia Social Aplicada: Pesquisa e Debate Online

Atividade: Andlise de Fenémenos Sociais

Tarefa:

Escolher um fendmeno social atual (ex: racismo estrutural, violéncia de género, desigualdade econdmica, cultura do
cancelamento).

Pesquisar sobre a influéncia de fatores psicolédgicos e sociais nesse fenédmeno.

Postar um texto reflexivo no férum da disciplina e comentar a analise de dois colegas.

4.5 SISTEMA DE AVALIAGCAO (PESOS E DATAS)

AV1: 50% - Produgéo de um Diario Reflexivo.

Objetivo: Estimular a reflexdo sobre a vivéncia social e a relagéo entre teoria e pratica.

Formato: Durante a disciplina, os alunos devem registrar no diario suas percepgdes sobre fendmenos sociais observados no
cotidiano, relacionando-os com temas como conformidade, poder, representagdes sociais e esteredtipos.
Cada entrada deve conter: descricdo da situagao, analise tedrica e reflexao critica.

O diario sera entregue no final do periodo e pode incluir imagens, noticias ou relatos pessoais.

Critérios de avaliagao:

Profundidade da analise e fundamentagéo teorica;

Clareza e organizagao das reflexdes;

Capacidade de estabelecer relagdes entre teoria e pratica.

Originalidade e criticidade.

Entrega do diario: 07/04/25 em modalidade online através da Minhauno.

AV1: 25% Podcast ou Video Explicativo sobre um Conceito da Psicologia Social.

Objetivo: Estimular a pesquisa, a criatividade e a capacidade de explicar conceitos da Psicologia Social de forma acessivel e
dindmica.

Formato:

Os alunos, individualmente ou em duplas, escolhem um conceito ou teoria da Psicologia Social (ex.: influéncia social,
identidade social, comportamento de grupo, preconceito, representagdes sociais).

Devem produzir um podcast (5 a 10 minutos) ou um video curto (3 a 7 minutos) explicando o tema, trazendo exemplos
praticos e relacionando com autores da area.

O material deve ser claro, didatico e atrativo, podendo incluir exemplos do cotidiano, casos reais ou referéncias culturais
(filmes, séries, musicas).

Critérios de avaliagéao:

Clareza e coeréncia na explicagao do tema.

Criatividade e envolvimento na produgao.

Aplicacao correta da teoria e uso de referéncias.

Qualidade do audio/video e adequagao ao tempo proposto.

AV1: 25% Participagdo em Sala de Aula.
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Frequéncia e Pontualidade:

Comparece regularmente as aulas e chega no horario.

Demonstra compromisso com a disciplina.

Engajamento e Colaboracao:

Participa ativamente das discussdes, contribuindo com ideias relevantes.
Faz perguntas e interage com colegas e professor de forma respeitosa.
Demonstra interesse pelos temas abordados.

Postura e Respeito no Ambiente Académico:

Respeita a opinido dos colegas e mantém um comportamento adequado em sala.
Evite distragbes excessivas (uso de celular, conversas paralelas).
Demonstra ética e comprometimento com o aprendizado coletivo.

Entrega do diario: 07/04/25 em modalidade online através da Minhauno e apresentagéo em sala de aula dia 14/04.

4.6 ACORDOS E CRONOGRAMAS

17/02: Apresentagéo do plano de ensino e inicio dos estudos sobre psicologia social.
24/02: Fundamentos da psicologia social.

10/03: percepgéao social.

15/03: TDE - Elaboragéo da AV1

17/03: Influéncia Social

24/03: Psicologia dos Grupos

31/03: Psicologia Social Aplicada.

07/04: Intervencéao Social

14/04: Apresentacao da AV1 e encerramento.

5. EXTENSAO UNIVERSITARIA
Nao se aplica.

6. BIBLIOGRAFIAS
6.1 BASICAS

6.2 COMPLEMENTARES
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l l N d FUNDAGAO UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE (FUNDESTE)

Serviddo Anjo da Guarda, 295 D - Bairro Efapi-Chapecs-SC
Universidade Comunitéria CEP.:89809-900 - Cx. Postal 1141 - Telefone (0xx49) 3321-8000
da Regiao de Chapecé

CNPJ: 82.804.642/0001-08 Insc. Estadual: 254.344.747

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO

Curso: 1023 - PSICOLOGIA

Matriz: 1734 - PSICOLOGIA

Componente Curricular: 70740452 - TEORIAS EM PSICANALISE

Turma: B Periodo: 3 Carga horaria: 80 h Ano/Semestre: 2025/1
Professor(a): 200818853 - Giovana Gracielli Fiorentin

Plano de Ensino-Aprendizagem

1. EMENTA
Compreender a psicanalise como teoria, método e técnica. As etapas e fendmenos do processo psicoterapico psicanalitico.
Aplicagédo da psicanalise em diferentes grupos e contextos.

2. CONTEUDOS, CONHECIMENTOS E/OU SABERES
-A técnica Analitica

-Entrevistas Preliminares

-O Sintoma em Psicanalise

-Setting Psicoterapico ¢, Contrato

-Transferéncia e Contratransferéncia

-Resisténcia, Interpretagéo

-Psicanalise Infantil e da Adolescéncia

-Diferentes Contextos Psicanalise.

3. COMPETENCIAS
3.1 GERAIS

Compreender distintas perspectivas tedricas da psicologia, diferenciando-as e apropriando-se de seus recursos com
reflexdo critica (C2).

Competéncia 03 - (C3) - Identificar e analisar demandas, planejar e realizar intervengées psicoldgicas, avaliando seus efeitos
em diferentes contextos de atuagéo profissional;

- Competéncia transversal - Identificar principios éticos da pratica profissional, posicionando-se em consonancia com esses
principios nos diferentes contextos de atuagao da psicologia e na relagdo com a comunidade.

3.2 ESPECIFICAS
Construir explicagdes de fendbmenos humanos e sociais empregando nog¢des e conceitos cientificos.
Identificar e analisar demandas e necessidades de individuos, grupos, familias, comunidades, organizagdes ou sociedades;

Planejar e executar processos de intervengao psicologica frente as demandas e necessidades identificadas, com base em
fundamentos tedrico-metodoldgicos e epistemoldgicos apropriados aos objetivos da intervengao.

Conhecer e utilizar os cédigos éticos vigentes aderindo as leis e as normas, definidas pelas entidades da Psicologia para o
seu exercicio profissional e para a conduta pessoal;

Respeitar a diversidade pessoal, social, cultural e ética, em consonancia com a Declaragdo Universal dos

Pagina 1 de 2



Direitos Humanos (DUDH).

4. PLANEJAMENTO PEDAGOGICO
4.1 (RA1) RESULTADO DE APRENDIZAGEM 1
Compreender os fendbmenos da clinica psicanalitica bem como as técnicas de intervengao psicoterapéuticas.

4.1.1 INDICADORES DO RA1
* |dentificar conceitos fundamentais da técnica psicanalitica;
* Realizar analises de estudos de caso que envolvam diferentes contextos e dinamicas.

4.1.2 PROCESSOS DE AVALIAQAO DO RA1
Discussoes teoricas;
Analises de casos clinicos e de filmes;

4.2 (RA2) RESULTADO DE APRENDIZAGEM 2
Ser capaz de aplicar os conceitos e as técnicas da clinica psicanalitica para construir diagnéstico e plano de intervengao
psicoterapica.

4.2.1 INDICADORES DO RA2
* Desenvolver a capacidade de reconhecimento da técnica psicanalitica de forma tedrica e pratica nos diferentes contextos
de atuacéo clinica.

4.2.2 PROCESSOS DE AVALIAGAO DO RA2
Exercicios de sintese e fixagdo dos conceitos fundamentais da técnica psicanalitica;
Avaliagdes tedricas e feedback sobre a aprendizagem;

4.3 METODOLOGIAS DE APRENDIZAGEM

- Aulas expositivas e dialogadas;

- Estudos dirigidos: indicagéo de leituras seguida de discusséo;

- Estudo de caso;

Profissionais Convidados que atuam com diferentes demandas na clinica Psicanalitica;

4.4 TRILHA PEDAGOGICA EXTRACLASSE (TPE)
* Videos: Falando Nisso dos principais conceitos da técnica psicanalitica, disponivel no Youtube;
* Estudo de Caso;

4.5 SISTEMA DE AVALIAGAO (PESOS E DATAS)

A1: Peso da macro avaliagao ¢, 75%

A1.1 Sintese sobre os textos de Freud ¢, Transferéncia ¢, 30%
A2.1 Prova Cumulativa ¢, 70%

A2: Peso da macro avaliagéo ¢, 25%

A2.1 Materiais Audio visuais ¢ 20%

A2.2 Estudo de Caso ¢, 80%

4.6 ACORDOS E CRONOGRAMAS
Sera disponibilizado em material de apoio para a turma;

5. EXTENSAO UNIVERSITARIA
Nao h3a;

6. BIBLIOGRAFIAS
6.1 BASICAS

6.2 COMPLEMENTARES

Assinado por: ELIZANDRA
TROMBETTA ZANUZZO:
83603263987
Coordenadora Académica

Data: 29/09/2025 08:40
MINHA

UNO

Documento eletrdnico assinado com Certificado Digital, na forma da Medida Proviséria n® 2.200-2/2001, que d4 valor
juridico ao documento, e regrado pela PORTARIA N. 135/REITORIA/2018. A consulta do documento estara _.
disponivel no endereco eletrdnico http://doc.uno.vc/TxDSaj6 ou pela leitura do QRCode ao lado. ' 3,
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